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Znak sprawy: SK.260.1.2018
(w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się tym znakiem).
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(zwana dalej: SIWZ)

z dnia 06 listopada 2018 r.

w postępowaniu o zamówienie publiczne 

prowadzone zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ), na:

Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku  kształcącego w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik geodeta (TG), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik (TR) oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia  w Technikum Nr 1 w Olecku 

w ramach projektu 

„Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych 
i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Oznaczenie przedmiotu zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień Publicznych 
– kod CPV:

80.50.00.00-9 - Usługi szkoleniowe

Zatwierdził dnia: 06.11.2018 r.

Marzanna Pojawa-Grajewska – Kierownik projektu
UWAGA!

Prosimy o dokładne zapoznanie się z niniejszą SIWZ. Stanowi ona najistotniejszy dokument postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Wykonawcy mogą żądać wyjaśnienia jej treści oraz wnosić środki ochrony prawnej w stosunku do jej postanowień. Środki te służą ochronie praw Wykonawcy, jak też najlepszemu przygotowaniu zamówienia do realizacji. 

Rozdział I. Nazwa oraz adres zamawiającego, znak postępowania.
Nabywca:

Powiat Olecki

ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko 

NIP 847-15-15-765

Strona internetowa www.spolecko.bip.doc.pl   
Odbiorca:

Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych 

ul. Gołdapska 29

19-400 Olecko

tel. 87 520 22 51
e-mail: zsliz.olecko1@gmail.com

Znak sprawy: SK.260.1.2018
(w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się tym znakiem)
Rozdział II.  Tryb udzielenia zamówienia.

1. Przetarg nieograniczony na podstawie art. 138o Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986) o wartość zamówienia na usługi społeczne mniejszej niż kwoty określone w art. 138g cytowanej ustawy. 
2. Zamawiający zamierza udzielić zamówienia zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Wykonawców w postępowaniu stosuje się przepisy powołanej ustawy oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych - przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.). 

Rozdział III.  Opis przedmiotu zamówienia.

1. Zamówienie wykonywane jest w ramach realizacji projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi 
na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry 
dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Przedmiotem zamówienia jest organizacja szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia w Technikum Nr 1 w Olecku.

3. Szkolenia adresowane są do uczniów Technikum Nr 1 w Olecku  kształcącego w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik geodeta (TG), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik (TR) oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia  w Technikum Nr 1 w Olecku.

4. Zamówienie zostało podzielone na 29 części:
Część 1-16  SZKOLENIA DLA UCZNIÓW

SZKOLENIA TECHNIK GEODETA (TG)

Zadanie 1. Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty
Zadanie 2. Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML
Zadanie 3. Szkolenie: Geodezja kolejowa
SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA (TH)
Zadanie 4.  Szkolenie: HoReCa w sieci – sprzedaż i nowoczesny marketing usług hotelowych
Zadanie 5.  Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
Zadanie 6. Szkolenie: Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego
SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK/TECHNIK ROLNIK (TL/TR)
Zadanie 7. Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego

SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK (TL)

Zadanie 8. Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Zadanie 9. Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Zadanie 10. Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
SZKOLENIA TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TŻ)

Zadanie 11. Szkolenie: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego

SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA / TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TH/TŻ)

Zadanie 12. Szkolenie: Barman

Zadanie 13. Szkolenie: Barista
TECHNIK ROLNIK (TR)

Zadanie 14. Szkolenie: Odnawialne źródła energii

TECHNIK ROLNIK (TR) / TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU (TA)

Zadanie 15.  Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa

Zadanie 16. Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych

Część 17-29  SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI

Zadanie 17. Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty

Zadanie 18. Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML
Zadanie 19. Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
Zadanie 20. Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego
Zadanie 21. Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Zadanie 22. Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Zadanie 23. Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor

Zadanie 24. Szkolenie: Negocjacje z elementami NLP
Zadanie 25. Szkolenie: Barman

Zadanie 26. Szkolenie: Barista IIo
Zadanie 27. Szkolenie: Odnawialne źródła energii
Zadanie 28. Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa

Zadanie 29. Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych

5. Celem szkoleń jest zdobycie wiadomości teoretycznych i praktycznych.
6. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

7. Zamawiający nie dopuszcza wykonania zamówienia uzupełniającego.

8. Szkolenia będą się odbywać na terenie Zespołu Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku. Zamawiający nieodpłatnie udostępni salę komputerową lub dydaktyczną do prowadzenia zajęć 
z laptopem i projektorem multimedialnym.

9. Zamawiający zaleca, aby zajęcia były realizowane w weekendy lub po godz.14.00 od poniedziałku 
do piątku, z wyłączeniem dni świątecznych.
10. Wykonawca usługi zapewni wyposażenie w programy komputerowe, produkty potrzebne 
do przeprowadzenia zajęć.

11. Wykładowca realizuje szkolenie zgodnie ze sporządzonym szczegółowym programem szkolenia do oferty – Załącznik Nr 9 SIWZ.
12. Tematy przedstawiane przez wykładowców na zajęciach powinny być przygotowane i prezentowane tak, aby każdy uczestnik mógł przynajmniej jeden raz w trakcie zajęć samodzielnie wykonać ćwiczenia związane z wykładanym tematem. 

13. Wykonawca zobowiązany jest przekazać na własność każdemu uczestnikowi szkolenia materiały szkoleniowe.

14. Imiona i nazwiska uczestników szkoleń zostaną przekazane Wykonawcy.

15. Szkolenie musi być realizowane według przyjętego przez obie strony harmonogramu.

16. Szkolenie powinno być prowadzone przez osobę posiadającą kwalifikacje adekwatne do zakresu prowadzonych zajęć.

17. Wykonawca jest zobowiązany do wydania zaświadczenia po każdym szkoleniu zawierającego, co najmniej: nazwę szkolenia, imię i nazwisko uczestnika, datę szkolenia, nazwę firmy szkolącej, podpis prowadzącego.

18. Wykonawca jest zobowiązany do wydania certyfikatów po ukończeniu szkolenia w standardzie VCC.

19. Wykonawca będzie prowadził dokumentację zgodnie z wymogami Zamawiającego i przekaże Zamawiającemu wszystkie dokumenty związane z realizacją szkolenia, tj. listy obecności, listy potwierdzające odbiór zaświadczeń oraz certyfikatów, kopie zaświadczeń oraz kopie certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, podręczników.

20. W budżecie należy uwzględnić wszystkie koszty szkolenia, w tym materiały szkoleniowe, wynagrodzenia, koszty dojazdu wykładowców, zakwaterowanie, zaświadczenia, certyfikaty.

21. Wszystkie formy doskonalenia mają zakończyć się wydaniem zaświadczenia/dyplomu/certyfikatu 
o ukończeniu szkolenia zgodnego z obowiązującym prawem. 
22. Wszystkie dokumenty i materiały związane z realizację projektu muszą być oznaczone znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich, oficjalnym logiem województwa warmińsko-mazurskiego, a w przypadku materiałów w wersji pełnokolorowej także barwami Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020.
23. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik Nr 4 do SIWZ.
24. Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia w prowadzonych zajęciach w celu oceny zgodności prowadzonych zajęć z zakresem tematycznym bez wcześniejszego powiadomienia.

25. Grupy odbiorców opisane są w Załączniku nr 4 do SIWZ.
26. Wykonawca obowiązany jest wykonać zamówienie zgodnie z zasadami i na warunkach określonych przepisami prawa polskiego.
Rozdział IV.  Termin wykonania zamówienia.

Termin wykonania zamówienia dla poszczególnych zadań: 
Część 1-16  SZKOLENIA DLA UCZNIÓW

Zadanie 1.          od dnia zawarcia umowy do 30.04.2019
Zadanie 2.           01.02.2019-30.04.2019
Zadanie 3.           01.02.2019-30.04.2019

Zadanie 4.           od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 5.           01.02.2019-31.08.2019
Zadanie 6.           od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 7.           od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 8.           od dnia zawarcia umowy do 31.08.2020
Zadanie 9.           od dnia zawarcia umowy do 31.08.2020
Zadanie 10.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 11.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 12.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2020
Zadanie 13.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2020
Zadanie 14.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 15.         01.02.2019-31.08.2020
Zadanie 16.         01.09.2019-31.08.2020
Część 17-29  SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI

Zadanie 17.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018

Zadanie 18.        od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 19.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 20.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 21.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 22.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 23.         01.01.2019-31.12.2019
Zadanie 24.         od dnia zawarcia umowy do 31.08.2019
Zadanie 25.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 26.         01.01.2020-31.08.2020
Zadanie 27.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Zadanie 28.         01.01.2019-31.12.2019
Zadanie 29.         od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018
Rozdział V.  Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków.

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy: 

1) Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli   przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania – Posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
2) Posiadanie wiedzy i doświadczenia niezbędnej do wykonania zamówienia 
– w okresie ostatnich 3 lat działalności (a jeśli okres działalności jest krótszy – w tym okresie) zrealizował min. 2 szkolenia. Wymienione ilości szkoleń odnoszą się do organizacji szkoleń/kursów grupowych (za szkolenia grupowe zamawiający uważa grupy powyżej 5 osób) oraz potwierdzi należyte wykonanie świadczonych usług odpowiednimi dokumentami - załącznik Nr 5 do SIWZ.
3) Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia – W tym celu Wykonawca przedłoży wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – co najmniej jedną osobą wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia - załącznik Nr 6 do SIWZ, która spełnia łącznie wymagania opisane w Rozdziale V pkt. 1 ust. 2.  - załącznik Nr 5 do SIWZ.
4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej - Zamawiający nie formułuje w tym zakresie warunków szczegółowych. 

5) Wykaże spełnienie warunku udziału w postępowaniu – Wykonawca złoży oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych z Zamawiającym (Załącznik Nr 3 do SIWZ), tj.: Oferent nie jest powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym, ani z osobą upoważnioną do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na zasadzie Wykonawca spełnia/ nie spełnia poszczególne warunki i będzie dokonana w oparciu o informacje zawarte 
w dokumentach złożonych wraz z ofertą. 

3. W odniesieniu do Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia na podstawie art. 23 ustawy Pzp, ocenie podlegać będzie łączne spełnienie warunków udziału w postępowaniu. 

4. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, osobach zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, 
w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia. Z zobowiązania lub innych dokumentów potwierdzających udostępnienie zasobów przez inne podmioty musi bezspornie 
i jednoznacznie wynikać w szczególności: zakres dostępny Wykonawcy zasobów innego podmiotu, sposób wykorzystania zasobów innego podmiotu, przez wykonawcę, przy wykonywaniu zamówienia, charakter stosunku, 
jaki będzie łączył Wykonawcę z innym podmiotem, zakres i okres udziału innego podmiotu przy wykonywaniu zamówienia.  
5. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów, o których mowa w pkt. 4 odpowiada solidarnie z Wykonawcą za szkodę Zamawiającego powstałą w skutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za udostępnienie nie ponosi winy.  
6. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane przez zamawiającego oświadczenia i dokumenty zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie. 

Rozdział VI.  Wykaz oświadczeń lub dokumentów, potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu.
1. W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp,  zamawiający żąda następujących oświadczeń i dokumentów:  

1) Sporządzony przez wykonawcę Formularz ofertowy – załącznik Nr 1 do SIWZ. 

2) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy – załącznik Nr 2 do SIWZ. 

3) Wykaz głównych usług edukacyjnych (szkolenia/kursy) w zakresie zgodnym z przedmiotem na który składana jest oferta, wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – wraz z podaniem przedmiotu, wartości, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie wg wzoru - załącznika nr 5 do SIWZ.
4) Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych czynności, oraz informację o podstawie 
do dysponowania tymi osobami – załącznik Nr 6 do SIWZ. 
5) Szczegółowy program szkolenia – załącznik Nr 9 do SIWZ.
2. Dodatkowo należy złożyć następujące dokumenty:        

1) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert – w przypadku, jeśli ktoś prowadzi działalność gospodarczą. 
2) Listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej – załącznik Nr 7 do SIWZ. 
3. Dokumenty należy złożyć w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości. 

4. Dokumenty sporządzane w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę. 

5. Pełnomocnictwo do podpisania oferty i składania ewentualnych wyjaśnień, jeżeli osobą podpisującą nie jest osoba upoważniona należy złożyć w oryginale lub poświadczone notarialnie lub opatrzone adnotacją „za zgodność z oryginałem” czytelnym podpisem. 

6. Wykonawca składa wszystkie dokumenty sporządzone w języku obcym wraz z tłumaczeniem 
na język polski.

Rozdział VII. Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawionych do porozumiewania się 
z wykonawcami. 

1. Postępowanie o udzielenie zamówienia, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, prowadzi się z zachowaniem formy pisemnej. 
2. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim. 
3. W niniejszym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują w formie pisemnej, drogą elektroniczną. W przypadku oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji przekazywanych faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 
4. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż, na 2 dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem, że wniosek 
o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego 
nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 
5. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa w pkt 4, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpatrywania. 
6. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawnienia źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej, zamieszcza się na tej stronie. Zamawiający nie będzie organizował   zebrania  wszystkich   Wykonawców   w   celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących SIWZ. 
7. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona 
na stronie internetowej, zamieszcza ją na tej stronie. 
8. Zamawiający przedłuży termin składania ofert, jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ niezbędny jest czas na wprowadzenie zmian w ofertach. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie powiadomi Wykonawców, którym przekazał SIWZ oraz na stronie internetowej. 
Korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy kierować na adres:            

Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych 

ul. Gołdapska 29, 19-400 Olecko

Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami:

      Marzanna Pojawa – Grajewska – Kierownik projektu – w sprawach merytorycznych tel. 506 497 118  

      Urszula Nartowicz - specjalista do spraw kontaktu z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 
      tel. 506 178 036.

Rozdział VIII. Wymagania dotyczące wadium.

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
Rozdział IX. Termin związania ofertą. 

Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składnia ofert.
Rozdział X. Opis sposobu przygotowania oferty.  

1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę na więcej niż jedną część zamówienia.

2. Szczegółowy opis poszczególnych części znajduje się w załączniku Nr 4 do SIWZ. 

3. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej na załączonym do SIWZ formularzu ofertowym – załącznik Nr 1 do SIWZ. 

4. Do oferty należy załączyć - wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług wraz z podaniem przedmiotu usługi, wartości, dat wykonania (od-do), podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane (nazwa, adres i telefon)  - wykaz ten będzie służył do przyznania punktów w kryterium doświadczenie wykonawcy. Można to zrobić również 
na załączniku Nr 5 do SIWZ.  
5. Do oferty należy załączyć – szczegółowy program szkolenia – załącznik Nr 9 do SIWZ.
6. Dodatkowo do oferty należy dołączyć dokumenty niewymienione powyżej, ale zamieszczone 
w Rozdziale VI. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu.
7. Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

8. Wszystkie zapisane strony oferty wraz z załącznikami należy kolejno ponumerować i złączyć 
w sposób trwały oraz na każdej stronie podpisać przez osobę/osoby uprawnione do składania woli 
w imieniu wykonawcy, przy czym co najmniej na pierwszej i ostatniej stronie oferty podpis/podpisy opatrzone pieczęcią imienną Wykonawcy lub podpisy czytelne. Pozostałe strony mogą być parafowane.

9. Wszelkie poprawki lub zmiany w treści oferty muszą być parafowane przez osobę/osoby  podpisujące ofertę i opatrzone datami ich dokonania.

10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

11. Ofertę należy umieścić w kopercie opatrzonej nazwą i adresem Zamawiającego, nazwą 
i adresem Wykonawcy oraz oznaczeniem:

	Oferta dotycząca postępowania na organizację szkoleń dla uczestników projektu pn. „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych 
w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy”. 

Znak: ………………………. część nr…* (*wpisać odpowiednio)”

Nie otwierać przed dniem  14 listopada 2018 r. godz. 15:00.

	


12. Koperta powinna być zamknięta i oznaczona w taki sposób, aby nie było możliwe zapoznanie się 
z treścią oferty przed upływem terminu otwarcia ofert oraz by wyróżniała się pośród innej korespondencji. 

13. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o zmianie lub wycofaniu. Zmiana lub wycofanie musi być złożone według takich samych wymagań jak składana oferta z dopiskiem „Zmiana” lub „Wycofanie”. Koperty oznaczone napisem „Zmiana” będą otwierane w pierwszej kolejności. Oferty „Wycofane” nie będą otwierane.

14. Jeżeli Wykonawca zastrzega, że informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, nie mogą być udostępnione, część oferty, która zawiera te informacje należy umieścić w odrębnej kopercie oznaczonej napisem – Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa 
w art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

Rozdział XI. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert. 

1. Ofertę należy złożyć do dnia 14.11.2018 r., do godziny 15:00 za pośrednictwem poczty/kurierem  
na adres: Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku, ul. Gołdapska 29, 19-400 Olecko 
lub osobiście w sekretariacie szkoły w dni robocze, w godz. 7:00- 15:00. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania. 

2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 14 listopada 2018 r. o godzinie 15:30, Zespół Szkół Licealnych 
i Zawodowych, ul. Gołdapska 29, 19-400 Olecko, sala dydaktyczna nr 110. Otwarcie ofert jest jawne. 

3. Przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

4. Podczas otwarcia ofert Zamawiający podaje nazwę, nazwisko i imię oraz adres Wykonawców, 
a także informacje dotyczące ceny i inne istotne informacje wynikające ze SIWZ. 

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie był obecny na otwarciu ofert Zamawiający na jego wniosek przekaże niezwłocznie informację z otwarcia ofert. 

6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

Rozdział XII. Opis sposobu obliczenia ceny oferty. 

1. Wykonawca określi całkowity koszt realizacji za 1 godzinę szkolenia, podając ją w zapisie liczbowym i słownie (do dwóch miejsc po przecinku). W przypadku rozbieżności pomiędzy wartością wyrażoną cyfrowo a podaną słownie, jako wartość właściwa zostanie przyjęta wartość podana słownie. 

2. Cena oferty brutto jest ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty i składniki związane z realizacją zamówienia - w tym m.in. podatek, obowiązujące składki. 

3. Cena obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zadania (np. koszty zakwaterowania, wyżywienia, telefonów, dojazdów, kosztów opracowania materiałów szkoleniowych, wszystkie koszty związane z formą zatrudnienia leżące po stronie pracownika i pracodawcy, itp.). 

4. Podana w ofercie cena nie może ulec zmianie. Nie przewiduje się możliwości wzrostu ceny przedstawionej w ofercie. Zamawiający wymaga zachowania stałości ceny przez okres realizacji zamówienia od dnia podpisania umowy. 

5. Każdy z Wykonawców może zaproponować na jedną część zamówienia tylko jedną cenę. 
Rozdział XIII. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, 
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert. 

1. Złożone oferty podlegają ocenie formalnej poprzez badanie pod kątem zgodności 
z wymaganiami określonymi w SIWZ.  

2. Każda część zamówienia będzie podlegała następującym kryterium:

- cena stanowi 80%, wg wzoru:

LC = CMIN/CO *100 pkt * 80%

Gdzie:

LC – liczba punktów za kryterium cena

CO – wartość brutto zaoferowana za zadanie przez oferenta

CMIN –  wartość brutto oferty minimalnej za zadanie, która wpłynęła w odpowiedzi na zamówienie publiczne.

- doświadczenie Wykonawcy 20% 

Doświadczenie Wykonawcy w zakresie przeprowadzenia szkoleń grupowych o tematyce szkolenia/kursu zbieżnej z przedmiotem zamówienia max 20 pkt., oceniane będzie zgodnie z liczbą referencji lub innych dokumentów potwierdzających wykonanie szkoleń/kursów grupowych przez Wykonawcę, w następujący sposób: Dla każdego kursu/szkolenia:

a. 2 referencje lub inne dokumenty potwierdzające wykonanie szkolenia/kursu – 3 pkt.

b. 3 referencje lub inne dokumenty potwierdzające wykonanie szkolenia/kursu – 5 pkt.

c. 4 referencje lub inne dokumenty potwierdzające wykonanie szkolenia/kursu – 10 pkt.

d. 5 referencji lub innych dokumentów potwierdzających wykonanie szkolenia/kursu – 15 pkt.

e. 6 i referencji lub innych dokumentów potwierdzających wykonanie szkolenia/kursu – 20 pkt.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w oparciu o Załącznik nr 5 do SIWZ lub odrębny wykaz sporządzony przez Wykonawcę. 

3. Ocenie zostaną poddane oferty oddzielnie w każdej części.

4. Oceniane będą jedynie szkolenia/kursy grupowe w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania oferty, świadczone dla grup min. 5 osób i więcej. Doświadczenie musi zostać poświadczone poprzez przedstawienie w wykazie usług zgodnie z Załącznikiem nr 5 do SIWZ. Dodatkowo należy przedstawić kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie ww. doświadczenia (referencje lub inne dokumenty potwierdzające wykonanie usług). 

5. Za najkorzystniejszą w danej części, zostanie uznana oferta, która otrzyma łącznie za obydwa kryteria najwięcej punktów. 

Punkty za cenę + punkty za przedłożone referencje bądź inne dokumenty potwierdzające wykonanie szkoleń/kursów = suma punktów za kryteria.

6. W przypadku, gdy dwie lub więcej ofert uzyska taką samą ilość punktów po sumowaniu 
obu kryteriów. Zamawiający wybiera ofertę z niższą ceną.
Rozdział XIV. Formalności jakie powinny zostać spełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

1. O wyborze oferty najkorzystniejszej zamawiający zawiadomi niezwłocznie Wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia. 

2. W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
o terminie i miejscu zawarcia umowy. 

3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez prowadzenia ich ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o którym mowa
 w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.     
4. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zmian w umowie 
w celu właściwej realizacji zamówienia Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian 
w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian może dotyczyć m.in.: 
1) okresu i harmonogramu realizacji umowy, 

2) zasad płatności.

5. Zmiany umowy mogą zostać dokonane pod warunkiem przedłożenia Zamawiającemu pisemnego uzasadnienia konieczności wprowadzenia zmiany, przedłożenia dokumentów potwierdzających 
tę zmianę oraz wyrażenia zgody przez Zamawiającego na tę zmianę.

6. Oferent akceptuje, że w umowie będą znajdowały się m.in. następujące zapisy dotyczące 
kar umownych:

a) Zamawiający może rozwiązać Umowę w przypadku stwierdzenia nierzetelności w realizowaniu przez Wykonawcę czynności objętych Umową, a w szczególności w przypadku:

       - niewywiązywania się z powierzonego zakresu obowiązków,

- dwukrotnej odmowy  realizacji zlecenia pomimo dopełnienia wszelkich formalności.

b) Zamawiający nie dopuszcza powierzania wykonywania zobowiązań wynikających z umowy osobom trzecim.

Rozdział XV. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie żąda wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
Rozdział XVI. Wyjaśnianie treści ofert, oświadczeń i dokumentów, uzupełnianie oświadczeń, dokumentów i pełnomocnictw, wyjaśnianie rażąco niskiej ceny, składanie ofert dodatkowych, informacja o udzieleniu zamówienia. 

1. Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawców złożenia, w wyznaczonym terminie, wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

2. Zamawiający zażąda od Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona, złożenia 
w wyznaczonym terminie, oświadczeń,  dokumentów lub pełnomocnictw, jeżeli Wykonawca wraz 
z ofertą ich nie złożył, lub złożył oświadczenia, dokumenty zawierające błędy lub wadliwe pełnomocnictwa, chyba że mimo ich złożenia zaistnieją przesłanki nieudzielenia zamówienia lub oferta wykonawcy nie podlega rozpatrzeniu.

3. Jeżeli Wykonawca, o którym mowa w ust. 2 nie złoży na wezwanie Zamawiającego, 
w wyznaczonym terminie, wymaganych dokumentów, lub uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać kolejnego Wykonawcę, którego ofercie przyznano największą liczę punktów. Ustęp 2 stosuje się odpowiednio.

4. Zamawiający poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyłki pisarskie, 
2) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią ogłoszenia o zamówieniu, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty  - niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

5. Zamawiający może, w celu ustalenia czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, żądać od Wykonawców, w wyznaczonym terminie, wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny. Zamawiający nie będzie rozpatrywał  oferty  Wykonawcy,  który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.

6. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną, a jeżeli zostały złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.  

7. Wykonawcy, składając oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane 
w złożonych ofertach.
8. Informację o wybranym Wykonawcy, Zamawiający zamieści w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia oraz w BZP.
9. Niezwłocznie po udzieleniu zamówienia, Zamawiający zamieści w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia oraz w BZP, informację o udzieleniu zamówienia. W razie nieudzielenia zamówienia Zamawiający zamieści informację o nieudzieleniu zamówienia 
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia oraz w BZP.
Rozdział XVII. Okoliczności, w których oferta nie podlega rozpatrzeniu: 
1. Treść oferty nie odpowiada treści ogłoszenia o zamówieniu.
2. Zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, lub Wykonawca nie złożył wyjaśnień, o których mowa w rozdziale XVI ust. 5.
3. Zawiera błędy w  obliczeniu ceny.
4. Wykonawca w wyznaczonym terminie  nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa 
w  rozdziale  XVI ust. 4 pkt 3.
5. Jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.
6. Wykonawca złożył więcej niż jedną ofertę w postępowaniu lub w danej części zamówienia.

7. Wykonawca nie złożył na wezwanie Zamawiającego wymaganych dokumentów.
8. Jeżeli Wykonawca w formularzu ofertowym nie wpisał liczby przeprowadzonych godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wykładowych, przez podlegającego ocenie trenera/wykładowcę.

Rozdział XVIII. Podstawa nieudzielenia zamówienia

1. Nie złożono żadnej oferty podlegającej rozpatrzeniu.
2. Cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, chyba, że Zamawiający może zwiększyć tę kwotę do ceny najkorzystniejszej oferty.

3. Wystąpiła zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub wykonanie zamówienia stało się niezasadne.

4. Postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą. 

Rozdział XIX. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty 
w celu zawarcia umowy.
1. Umowa z wybranym Wykonawcą zostanie zawarta na warunkach określonych we wzorze umowy stanowiącym  załącznik  do ogłoszenia.  

2. Złożenie przez Wykonawcę oferty jest równoznaczne z akceptacją wzoru umowy oraz zobowiązaniem do zawarcia umowy na warunkach w niej określonych. 

3. Umowa z wybranym wykonawcą zostanie zawarta w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

4. Przed podpisaniem umowy, wybrany Wykonawca przekaże Zamawiającemu informacje niezbędne 
do wpisania do treści umowy np. imiona i nazwiska uprawnionych osób, które będą reprezentować Wykonawcę przy podpisaniu umowy, dane kontaktowe, nr rachunku, itp.

Rozdział XX. Opis części zamówienia, jeżeli Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. 

1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. 
2. Ofertę należy złożyć zgodnie ze wzorem formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 1 do SIWZ wskazując na które części składana jest oferta. 
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik Nr 4 do SIWZ. 

4. Wykonawca w ramach realizacji zamówienia zabezpiecza realizację zajęć edukacyjnych 
na najwyższym poziomie merytorycznym. 
5. Obowiązki Wykonawcy (dotyczy wszystkich części zamówienia):

1) zapewnienie wykładowców/trenerów do przeprowadzenia szkoleń, 

2) zapewnienie materiałów szkoleniowych, 

3) prowadzenie dokumentacji projektowej (wg zasad przedstawionych przez Zamawiającego oraz przekazanie Kierownikowi projektu bezpośrednio po zrealizowaniu szkolenia, 

4) wydanie zaświadczeń, certyfikatów, 

5) stała współpraca i bieżący kontakt z Kierownikiem projektu, 

6) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których Wykonawca będzie miał dostęp w związku z realizacją zamówienia.

6. Dodatkowe informacje: 

1) Szkolenie musi byś realizowany według przyjętego przez obie strony harmonogramu.

2) Zamawiający zaleca, aby zajęcia były realizowane w weekendy lub po godz.14.00 
od poniedziałku do piątku, oprócz dni ustawowo wolnych.
3) Zajęcia edukacyjne będą prowadzone na terenie Zespołu Szkół Licealnych i Zawodowych 
w Olecku. Zamawiający nieodpłatnie udostępni salę komputerową lub dydaktyczną 
do prowadzenia zajęć z laptopem i projektorem multimedialnym. 

4) Wykonawca usługi zapewni wyposażenie w programy komputerowe, produkty potrzebne 
do przeprowadzenia zajęć.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy, związanych 
z realizowanym projektem. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do planowania realizacji form doskonalenia w soboty 
i niedziele.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do uczestniczenia wizytatora szkoleń wskazanego przez Zamawiającego podczas prowadzenia zajęć.

Rozdział XXI. Umowa ramowa.
Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.  

Rozdział XXII.  Informacje o przewidywanych zamówieniach uzupełniających.

Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień uzupełniających.
Rozdział XXIII. Oferty wariantowe.

1. Zamawiający nie dopuszcza złożenia oferty wariantowej. 
2. Oferty wariantowe będą odrzucone jako niezgodne z treścią SIWZ.
Rozdział XXIV. Adres poczty elektronicznej, adres strony internetowej niezbędny 
do porozumiewania się drogą elektroniczną.   

Zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną. Adres poczty elektronicznej zsliz.olecko1@gmail.com 

Rozdział XXV. Informacje dotyczące walut obcych, w jakim dopuszcza się prowadzenie rozliczeń 
z Zamawiającym.  

1. Zamawiający nie przewiduje rozliczenia zawartej umowy o zamówienie publiczne w walutach obcych. 
2. Rozliczenie między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich.
Rozdział XXVI. Aukcja elektroniczna.
Zamawiający nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.

Rozdział XXVII. Zwrot kosztów udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne.

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w niniejszym postępowaniu o zamówienie publiczne.

Rozdział XXVIII. 

Informacja dotycząca podwykonawców.

Zamawiający nie stawia wymogu osobistego wykonania zadania pod warunkiem, że osoba wskazana do prowadzenia szkolenia spełnia wymagania określone w niniejszej specyfikacji.  
Rozdział XIX. Informacje dodatkowe
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europesjskiej PL)

informuję, że:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych z siedzibą w Olecku, tel. 87 520-22-51, e-mail zsliz.olecko1@gmail. com. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku możliwy jest pod numerem tel. 87 520-22-51 lub adresem email: iod.zsliz.olecko@wp.pl 

2. Dane osobowe Pana/Pani będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. 
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) na przeprowadzenie szkoleń dla uczestników projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych 
i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia 
i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, SK.260.1.2018, prowadzonym zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 168), zwanej dalej ustawą Pzp. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie ustawy Pzp.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

4. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane przez czas realizacji + 10 lat jako okres kontrolny
i archiwalny.

5. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.

7. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 
jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp.  

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

Nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu 
do przechowywania, w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.

Wykaz załączników: 

Załącznik Nr 1. Formularz ofertowy 
Załącznik Nr 2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 
                          ustawy Pzp. 

Załącznik Nr 3. Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym.
Załącznik Nr 4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
Załącznik Nr 5. Wykaz głównych usług wykonanych w okresie 3 lat przed upływem terminu składania 
                          ofert.  

Załącznik Nr 6. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 
Załącznik Nr 7. Informacja o przynależności do grupy kapitałowej. 

Załącznik Nr 8. Wzór umowy w sprawie wykonania zamówienia publicznego. 

Załącznik Nr 9. Szczegółowy program szkolenia.

Załącznik Nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

w ramach projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia 
i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego 
– projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego
na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
Cześć/części nr .......................

Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres wykonawcy  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Telefon/faks ..............................................

e-mail .......................................................

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z art. 138o Pzp, przedmiotem którego jest: Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia  w Technikum Nr 1 w Olecku w ramach projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych 
w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach określonych 
przez Zamawiającego:   
w części ……..……………. za łączną cenę brutto:  …..………….. zł
(słownie: ……..………………………………………………….… złotych),
 (jeżeli Wykonawca składa ofertę na więcej części niż jedna należy podać cenę dla każdej części oddzielnie oraz powielić tabelę). 

Uwaga!

W przypadku, gdy szkolenie zawiera kilka pozycji związanych z danym szkoleniem proszę wypełnić dodatkowe rubryki.
	Nazwa szkolenia
	………………………………………………………………………………….



	Cena netto za 1 godzinę szkolenia
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto za 1 godzinę szkolenia
	…………………………………………………. zł;

	Słownie brutto za 1 godzinę szkolenia
	………………………………………………………………………………. zł;

	
	

	Cena netto za podręcznik
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Cena netto za egzamin w standardzie VCC wraz z certyfikatem
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Koszty materiałów zużywalnych
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Badania lekarskie dla uczestników szkolenia

Kierowca wózka jezdniowego
	

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;


1. Oświadczam, że usługę będą wykonywały osoby wskazane w ofercie. 

2. Akceptuję warunki umowy określone we wzorze stanowiącym Załącznik Nr 8 do SIWZ oraz oświadczam(y), że w razie wybrania złożonej oferty zobowiązuję/emy się do zawarcia umowy (zgodnie z przedstawionym wzorem) na warunkach określonych i zawartych w SIWZ oraz w miejscu 
i terminie określonym przez Zamawiającego. 
3. Oświadczam/y, że zapoznaliśmy się z postanowieniami SIWZ i modyfikacjami i nie wnosimy do nich zastrzeżeń. 

4. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od upływu terminu składania ofert. 
5. Zobowiązuję się realizować zamówienie w okresie od wskazanym w formularzu ofertowym.

6. Zobowiązuje się do udzielenia minimum 30 dniowego terminu płatności faktur za świadczone usługi.

7. Oświadczam (my), że zgodnie z ustawą z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 419 ze zm.) oferta zawiera*/nie zawiera* informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. 

8. Oświadczam/ (y), że:

· zapoznaliśmy się ze wszystkimi warunkami zamówienia publicznego nr SK.260.1.2018 
i nie wnosimy do niego jakichkolwiek  zastrzeżeń, 
· potwierdzamy, że nie uczestniczymy w jakiejkolwiek innej ofercie dotyczącej, tego samego postępowania,
· wzór Umowy załączony do zamówienia publicznego akceptujemy bez zastrzeżeń i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do jej podpisania w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego,
· uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni od terminu składania ofert,
· oświadczamy, że dysponujemy zapleczem technicznym, osobowym i finansowym niezbędnym do przeprowadzenia szkolenia adekwatnie do programu znajdującego się w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 4 do SIWZ do zamówienia publicznego.
9. Zastrzeżenie Wykonawcy: niżej wymienione dokumenty składające się na ofertę nie mogą być ogólnie udostępnione: 
…………………………………………………………………………………………………… .

10. Oferta zostaje złożona na …….. stronach od ……. do ………. .  

Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

1) ............................................................................

2) ............................................................................

3) ............................................................................

4) ............................................................................

5) ............................................................................

......................................................                                             …………………............................................

             (miejscowość i data)                                                                                  podpis Wykonawcy

* niepotrzebne skreślić – w przypadku braku skreślenia Zamawiający uzna, że w formularzu oferty,
Załącznik Nr 2

OŚWIADCZENIE

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa

w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych

Wykonawca/ nazwisko i imię  ………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
Adres Wykonawcy  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
Ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego dla uczestników projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi 
na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry 
dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oświadczam, że spełniam warunki określone w art. 22 ust. ustawy dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli   przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia, 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Na każde żądanie Zamawiającego dostarczę niezwłocznie odpowiednie dokumenty potwierdzające prawdziwość każdej z kwestii zawartych w oświadczeniu, wszystkie informacje są zgodne z prawdą.

..........................................


           
..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 

                                      
(Czytelny podpis Wykonawcy )

Załącznik Nr 3

       ……………………………

            (Pieczęć firmowa)

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ Z ZAMAWIAJĄCYM

W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienie publiczne nie może być udzielane podmiotom powiązanym z Zamawiającym  osobowo lub kapitałowo. 

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem 
lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oświadczam, iż nie występują w/w powiązania.

Data: ……………………

………………………………………..…………………………………..

( pieczątka i podpis Wykonawcy lub jego uprawnionego przedstawiciela)

Załącznik nr 4
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Informacje ogólne do wszystkich szkoleń dla uczniów/nauczycieli:
· Celem szkoleń jest zdobycie wiadomości teoretycznych i praktycznych.

· Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

· Zamawiający dopuszcza wykonanie zamówienia uzupełniającego.

· Zorganizowane w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku, dla uczniów kształcących się w Technikum Nr 1 oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych prowadzący zajęcia 
w Technikum Nr 1 w Olecku.

· Zamawiający zaleca, aby zajęcia były realizowane w weekendy lub po godz.14.00 
od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
· Szkolenia odbywać się będą na terenie Zespołu Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku. Zamawiający nieodpłatnie udostępni salę komputerową lub dydaktyczną do prowadzenia zajęć 
z laptopem i projektorem multimedialnym.

· Wykonawca usługi zapewni wyposażenie w programy komputerowe, produkty potrzebne 
do przeprowadzenia zajęć.
· Wykładowca realizuje szkolenie zgodnie ze sporządzonym szczegółowym programem szkolenia do oferty – Załącznik Nr 9 SIWZ.
· Tematy przedstawiane przez wykładowców na zajęciach powinny być przygotowane i prezentowane tak, aby każdy uczestnik mógł przynajmniej jeden raz w trakcie zajęć samodzielnie wykonać ćwiczenia związane z wykładanym tematem. 

· Wykonawca zobowiązany jest przekazać na własność każdemu uczestnikowi szkolenia materiały szkoleniowe.

· Imiona i nazwiska uczestników szkoleń zostaną przekazane Wykonawcy.

· Szkolenie musi byś realizowany według przyjętego przez obie strony harmonogramu.

· Szkolenie powinno być prowadzone przez osobę posiadającą kwalifikacje adekwatne do zakresu prowadzonych zajęć.

· Wykonawca jest zobowiązany do wydania zaświadczenia po każdym szkoleniu zawierającego, co najmniej: nazwę szkolenia, imię i nazwisko uczestnika, datę szkolenia, nazwę firmy szkolącej, podpis prowadzącego.

· Wykonawca jest zobowiązany do wydania certyfikatów po ukończeniu szkolenia w standardzie VCC.

· Wykonawca będzie prowadził dokumentację zgodnie z wymogami Zamawiającego i przekaże Zamawiającemu wszystkie dokumenty związane z realizacją szkolenia, tj. listy obecności, listy potwierdzające odbiór zaświadczeń oraz certyfikatów, kopie zaświadczeń oraz kopie certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, podręczników.

· Wszystkie dokumenty i materiały związane z realizację projektu muszą być oznaczone znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich, oficjalnym logiem województwa warmińsko-mazurskiego, a w przypadku materiałów w wersji pełnokolorowej także barwami Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020.
Szczegółowy opis szkoleń:

Część 1-16  SZKOLENIA DLA UCZNIÓW

SZKOLENIA TECHNIK GEODETA (TG)

Zadanie 1. Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty
Zadanie 2. Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML
Zadanie 3. Szkolenie: Geodezja kolejowa
SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA (TH)
Zadanie 4.  Szkolenie: HoReCa w sieci – sprzedaż i nowoczesny marketing usług hotelowych
Zadanie 5.  Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
Zadanie 6. Szkolenie: Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego
SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK/TECHNIK ROLNIK (TL/TR)
Zadanie 7. Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego

SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK (TL)

Zadanie 8. Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Zadanie 9. Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Zadanie 10. Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
SZKOLENIA TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TŻ)

Zadanie 11. Szkolenie: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego

SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA / TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TH/TŻ)

Zadanie 12. Szkolenie: Barman

Zadanie 13. Szkolenie: Barista
TECHNIK ROLNIK (TR)

Zadanie 14. Szkolenie: Odnawialne źródła energii

TECHNIK ROLNIK (TR) / TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU (TA)

Zadanie 15.  Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa

Zadanie 16. Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych

Część 17-29  SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI

Zadanie 17. Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty

Zadanie 18. Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML
Zadanie 19. Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
Zadanie 20. Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego
Zadanie 21. Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Zadanie 22. Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Zadanie 23. Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor

Zadanie 24. Szkolenie: Negocjacje z elementami NLP
Zadanie 25. Szkolenie: Barman

Zadanie 26. Szkolenie: Barista II o
Zadanie 27. Szkolenie: Odnawialne źródła energii
Zadanie 28. Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa

Zadanie 29. Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych

Część 1-16  SZKOLENIA DLA UCZNIÓW

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK GEODETA (TG)
Zadanie 1. 
Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty

Ilość uczestników szkolenia: 8 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 32 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 30.04.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty
	Program szkolenia:

- omówienie podstawowych elementów programu EWMAPA,

- omówienie konfiguracji programu,

- metody zakładania baz,

- zasady numeracji działek ewidencyjnych oraz punktów załamań granic i użytków gruntowych,

- metody aktualizacji bazy działek ewidencyjnych i użytków gruntowych,

- zasady prowadzenia bazy działek,

- podstawowe metody analizy baz ewidencyjnych części graficznej,

- warstwy tematyczne,

- metody wyszukiwania danych w programie EWMAPA,

- wprowadzenie do obiektowania,

- metody sporządzania wydruków i wyrysów.


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia Zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK GEODETA (TG)
Zadanie 2. 
Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML

Ilość uczestników szkolenia: 8os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 16godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.02.2019 r. - 30.04.2019 r. 

	Lp. 
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 
i GML

	Program szkolenia 
Bazy danych GESUT, BDOT500 i GM

1. Ogólne omówienie zmian związanych ze sposobem prowadzenia mapy zasadniczej 
2. Sposoby i etapy migracji danych do nowych struktur programu 

3. Ćwiczenia na stanowiskach komputerowych:
- konfiguracji baz BDOT500 i GESUT w programie EWMAPA 12 
- omówienie konfiguracji obiektów w odniesieniu do baz BDOT500 i GESUT

- dodawanie modyfikowanie i usuwanie obiektów baz danych BDOT500 oraz GESUT

- import i eksport danych do formatu GML i tekstowego wraz z możliwością automatycznej wymiany danych między ośrodkiem dokumentacji a wykonawcą.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML 
	Podręcznik przeznaczony jest dla studentów i specjalistów dziedzin związanych z przestrzenią geograficzną ; zawierający konkretne informacje o dostępności współczesnych źródeł danych i możliwościach ich wykorzystania w badaniach. W książce zawarte powinny być informacje i wskazówki praktyczne w zakresie opracowania danych przestrzennych.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK GEODETA (TG)
Zadanie 3. 
Szkolenie: Geodezja kolejowa
Ilość uczestników szkolenia: 8 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 8 godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.02.2019 r. - 30.04.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis 

	1
	Szkolenie: Geodezja kolejowa

	Program szkolenia:

1. Sposób pomiaru osi torów i rozjazdów

2. Opracowanie mapy do celów projektowych, mapy powykonawczej oraz profilu szczegółowego

3. Określenie geometrii torów


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i  komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA (TH)

Zadanie 4. 
Szkolenie: HoReCa w sieci – sprzedaż i nowoczesny marketing usług hotelowych
Ilość uczestników szkolenia: 6 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 40godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.
	Lp. 
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
HoReCa w sieci – sprzedaż i nowoczesny marketing usług hotelowych
	Program szkolenia HoReCa

1. Marketing internetowy - nieograniczone miejsce promocji.

2. Firmowa strona internetowa czyli jak się pokazać.

3. Nasza strona lepsza od innych – jak wzbudzać zainteresowanie i 

4. Statystyki – jak je czytać i analizować, poznaj potencjalnych klientów 

5. Wyszukiwarka internetowa jako podstawowe narzędzie internautów.

6. Reklama w Interencie.

7. Portale branżowe 
8. Portale społecznościowe jako medium nowoczesnego marketingu

9. Urządzenie mobilne a Interenet 

10. Internetowy system rezerwacji 

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia HoReCa w sieci – sprzedaż i nowoczesny marketing usług hotelowych
	Publikacja powinna być zbiorem najważniejszych i najbardziej aktualnych zagadnień z zakresu zarządzania marketingowego. Zawierać nowe spojrzenie na problematykę, zarówno od strony zarządzania, jak i marketingu.


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i  komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA (TH)

Zadanie 5. 
Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą

Ilość uczestników szkolenia: 6 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 40 godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.02.2019 r. - 31.08.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Program szkolenia:

1. Mój potencjał.

2. Cele życiowe: Kim chcę być? Co chcę osiągnąć? Co chciałbym wiedzieć?

3. Ludzkie możliwości. Moje umiejętności, talenty i predyspozycje. Analiza moich mocnych i słabych stron oraz życiowych szans i zagrożeń.

4. Kreatywne myślenie.

5. Techniki myślenia kreatywnego i ich zastosowanie w poszukiwaniu pomysłów na własną działalność.

6. Ja i Rynek – Wymagania rynku. Branża, w której chciałbym działać. Burza mózgów w grupach o podobnych zainteresowaniach branżowych – nowe pomysły na biznes. kwestie związane z poprawą rentowności poprzez poszukiwanie nowych profili działalności i rynków zbytu.

7. Umiejętności komunikacyjne i negocjacje w biznesie – Znaczenie umiejętności komunikacyjnych. Język ciała. Aktywne słuchanie. Wywieranie wpływu na innych. Negocjowanie umów, BATNA.

8. Marketing.

9. Fazy procedur marketingowych: rozpoznanie rynku, kształtowanie oferty, przyciąganie klientów, dostarczanie produktu.

10. Elementy marketingu: produkt, cena, dystrybucja, promocja. Spojrzenie na pomysł z punktu widzenia rynku.

11. Sprzedaż.

12. Sprzedaż jako istotny element marketingu. Proces sprzedaży.

13. Typy klienta. Techniki sprzedaży. Reklama.

14. Rynkowa ocena pomysłu.

15. Dyskusja w grupie na temat poszczególnych pomysłów – ich ocena i doskonalenie.

16. Organizacja, która pomoże ocenić pomysły.

17. Ryzyko w biznesie.

18. Dlaczego biznes wiąże się z ryzykiem? Związek między bezpieczeństwem a dochodowością. Czego możemy się nauczyć z błędów innych?

19. Cena sukcesu. Przykłady udanych przedsięwzięć w regionie. Reklama jako sposób na zmniejszenie czynnika ryzyka.

20. Wymagane zasoby.

21. Zasoby firmy: zasoby ludzkie, środki trwałe, informacja, kapitał.

22. Sposoby ich pozyskania.

23. Potrzeby kapitałowe.

24. Udział kapitału własnego i obcego.

25. Źródła kapitału.

26. Instytucje – pozyskiwanie kapitału.

27. Urząd pracy. Nowe przepisy: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004. Środki pomocowe UE.

28. Pożyczki. Fundusze gwarancyjne.

29. Finanse firmy.

30. Przychody, koszty , rezultaty. Płynność.

31. Jak ją utrzymać? Co robić, gdy jest zagrożona? Własny biznes – co można wliczyć w koszty? (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości).

32. Podstawy prawne firmy.

33. Nowe przepisy: Ustawa o swobodzie gospodarczej z 2 lipca 2004. Daty wchodzenia w życie poszczególnych przepisów.

34. Działalność wolna a licencjonowana, przepisy i zezwolenia.

35. Formy działalności gospodarczej.

36. Podatki.

37. VAT.

38. Podatek dochodowy od osób fizycznych.

39. Formy opodatkowania.

40. Programy służące do rozliczania z US.

41. Składki ubezpieczeniowe (ZUS).

42. Ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne.

43. Sposoby naliczania składek.

44. Programy służące do rozliczania z ZUS.

45. Rejestracja działalności.

46. Procedura tradycyjna lub tzw. obsługa jednostanowiskowa.

47. Biznes plan.

48. W jakim celu powstaje biznes plan?

49. Co powinien zawierać? Stworzenie uproszczonego biznes planu.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Mój potencjał

2. Kreatywne myślenie

3. Umiejętności komunikacyjne i negocjacyjne w biznesie

4. Marketing w firmie

5. Sprzedaż w firmie

6. Ryzyko w biznesie

7. Wymagane zasoby

8. Źródła kapitału

9. Finanse firmy

10. Podstawy prawne firmy

11. Podatki

12. Zakład ubezpieczeń społecznych

13. Kalendarz przedsiębiorcy

14. Rejestracja firmy

15. Biznesplan

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Czas rwania egzaminu:

· 30 min - część teoretyczna 

· 45 min - część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i  komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA (TH)

Zadanie 6. 
Szkolenie: Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego

Ilość uczestników szkolenia: 5 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 60 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego
	Program szkolenia:

1. Pierwsze spotkania.

2. Liczenie.

3. Dni tygodnia.

4. Alfabet.

5. CV i list motywacyjny.

6. Rozmowa o pracę.

7. Pierwszy dzień w pracy.

8. Kraje i narodowości.

9. Codzienna rutyna.

10. Okres próbny.

11. Miejsca.

12. Planowanie wypoczynku.

13. Pory roku.

14. Formy spędzania wolnego czasu.

15. Pocztówka z wakacji.

16. Warunki atmosferyczne.

17. Prognoza pogody.

18. Ubiór.

19. Środki transportu.

20. Instrukcje do celu.

21. Rodzaje turystyki.

22. Geografia regionu.

23. Doświadczenia turystów.

24. Zakwaterowanie.

25. Rezerwacje.

26. Udogodnienia dla gości.

27. Jedzenie i napoje.

28. Na miejscu i na wynos.

29. Skargi i reklamacje.

30. Zdrowie i kłopoty ze zdrowiem.

31. Symptomy choroby.

32. Pierwsza pomoc.

33. Rodzaje zagrożeń.

34. Przyczyny zagrożeń: naturalne i ludzkie.

35. Zasady bezpieczeństwa.

36. Ubezpieczenie.

37. Zażalenie.

38. Rodzaje broszur.

39. Reklama.

40. Organizacja imprezy.

41. Zakres usług.

42. Agenda.

43. Skróty w listach powitalnych.

44. Inne skróty branżowe.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: 
Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

Introduction

Holidays

Tourism

Traveller’s problems

Public relations

Practice test

Listening scripts

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Język angielski zawodowy organizator ruchu turystycznego
	Czas rwania egzaminu:

· 60 min – część teoretyczna 

· 60 min – część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK/TECHNIK ROLNIK (TL/TR)

Zadanie 7. 
Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego

Ilość uczestników szkolenia: 20os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 44 godz. wykładów i 15 indywidualnych godz. zajęć praktycznych 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.
Na koszt szkolenia jednej osoby składają się następujące pozycje:
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego
	szkolenie obejmuje:

1. Szczegółowe informacje

3 Bezpieczna wymiana butli gazowych –teoria i ćwiczenia praktyczne
4 Praktyczne zajęcia na jednym wózku

5. Szkolenie kończy się egzaminem przed Komisją Urzędu Dozoru Technicznego.

	2.
	Badania lekarskie dla uczestników szkolenia: Kierowca wózka jezdniowego
	Badanie lekarskie wymagane od uczestników szkolenia kierowcy wózka jezdniowego.


Uwagi:

1. Miejsce szkolenia Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku. 

2. Zamawiający dysponuje salą dydaktyczną, komputerową i halą magazynową.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK (TL)

Zadanie 8. 
Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Ilość uczestników szkoleń: 30os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 10 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 14 godz.

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2020 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

	Program szkolenia:

1.Prawa zleceniodawcy –jak je zabezpieczyć w umowie transportowej, a jakie w spedycyjnej
2. Zawieranie umów ramowych usługi transportowe
3. Zabezpieczanie interesów stron w umowach w transporcie samochodowym 
4. Zawieranie umów z poszanowaniem równości stron w transporcie kolejowym 
5. Zawieranie umów  z agentami i armatorami w transporcie morskim
6. Zawieranie umów zapewniających możliwość dochodzenia roszczeń w transporcie lotniczym
7. Jak zawierać dobre umowy ze spedytorem?
8. Wpływ postanowień zwyczajów w zakresie bazy dostawy na umowy transportowo-spedycyjne 

ANALIZA PRZYPADKÓW:
- praktyczna analiza procesu zawierania umów w transporcie na przykładach,
- przygotowanie argumentów prawnych do negocjowania warunków umowy transportowej.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Tworzenie umów w transporcie i spedycji
	Podręcznik powinien być niezbędnikiem fachowej wiedzy każdego przewoźnika. Zawierać najważniejsze informacje na temat prowadzenia firmy transportowej w pigułce. W podręczniku powinny być zawarte wskazówki nt. skutecznego prowadzenia firmy, aby wypracować jak największe zyski i wygrać z konkurencją. 


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK (TL)

Zadanie 9. 
Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Ilość uczestników szkoleń: 30os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 10 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 14 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2020 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie
	Program szkolenia
1. Istota inwentaryzacji oraz jej podstawowe cele.

2. Podstawy prawne przeprowadzania inwentaryzacji.

3. Inwentaryzacja a spis z natury.

4. Typy i rodzaje inwentaryzacji.
5. Dobór terminów prowadzenia inwentaryzacji.
6. Okresowość prowadzenia inwentaryzacji.
7. Przygotowania obszaru inwentaryzacji (na przykładzie magazynu).
8. Przygotowania personelu inwentaryzacyjnego.
9. Dokumentacja inwentaryzacyjna

10. Metody prowadzenia inwentaryzacji.

11. Etapy prowadzenia inwentaryzacji.

12. Najczęściej występujące błędy w czasie inwentaryzacji.

13. Wynik inwentaryzacji oraz zależność księgowa.

14. Informacje dodatkowe:

• dodatkowe czynności wykonywane przy procesie inwentaryzacji,

• weryfikacja inwentaryzacji przez instytucje audytorskie,
• wskaźniki z inwentaryzacji (ilościowe i wartościowe).

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

· Jak często przeprowadzać inwentaryzację

· Jaką metodę inwentaryzacji wybrać

· Jakie są zadania poszczególnych osób (organów) zajmujących się inwentaryzacją

· W jaki sposób rozliczyć różnice inwentaryzacyjne

· Jakie błędy są najczęściej popełniane podczas inwentaryzacji

Materiał powinien zawierać ponadto przykładową instrukcję inwentaryzacyjną, którą można dostosować do własnych potrzeb. w publikacji powinny być też zawarte wzory zarządzeń, oświadczeń oraz przykłady.


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK LOGISTYK (TL)

Zadanie 10. 
Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
Ilość uczestników szkoleń: 30os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 10 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 60godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Język angielski zawodowy logistyk spedytor 
	Program szkolenia:

1. Łańcuch dostaw, opis usług spedycyjnych, liczby

2. Zasady korespondencji dotyczącej zapytań

3. Transport lotniczy i morski, dokumenty używane w spedycji towarów, oraz podawanie dat

4. Zasady uzupełniania formularzy zamówienia spedycji towarów

5. Transport kolejowy i drogowy, często używane skróty

6. Zasady składania skarg i zażaleń

7. Międzynarodowe reguły handlu

8. Zasady tworzenia listu przewozowego CMR

9. Magazynowanie, pakowanie oraz oznaczanie towarów, a także opisywanie kształtów

10. Zasad tworzenia faktur oraz dokumentów przewozowych dla poszczególnych faktur

11. Ogłoszenia o pracę i rekrutacja pracowników

12. Tworzenie curriculum vitae oraz listu motywacyjnego

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Logistics in brie

2. Frelght forwarding & air &sea frelght

3. Land transport

4. Incoterms

5. Warehousing

6. Recruitment

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
	Czas trwania egzaminu:

· 60 min – część teoretyczna 

· 60 min – część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TŻ)

Zadanie 11. 
Szkolenie: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego
Ilość uczestników szkoleń: 30os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 10 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 60godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego żywienia
	Program szkolenia

Przygotowywanie i serwowanie typowych potrwa, w tym:

1. Przestrzeganie zasad BHP i HACCP w zakładzie gastronomicznym

2. Planowanie procesu produkcji potraw

3. Sporządzanie potraw z jaj oraz wykorzystanie właściwości jaj

4. Sporządzanie potraw z mięs zwierząt rzeźnych, drobiu, ryb i owoców morza

5. Sporządzanie potraw z mleka i jego przetworów

6. Sporządzanie potraw z owoców

7. Sporządzanie potraw z warzyw, ziemniaków, grzybów

8. Sporządzanie potraw z zastosowaniem kasz

9. Sporządzanie potraw z zastosowaniem mąki

10. Sporządzanie zup i sosów

11. Stosowanie receptur gastronomicznych i dobieranie surowców

Stosowanie wiedzy kulinarnej i nowoczesnych trendów rynkowych w sporządzaniu i serwowaniu potraw
Zasady żywienia: 

1. Najważniejsze zasady żywienia

2. Najczęściej popełniane błędy i ich skutki.

3. Normy żywienia i zalecenia IŻiŻ.

4. Szacowanie zawartości soli, cukru, tłuszczu w produktach i potrawach

5. Zestawianie posiłków. Dobór surowców i technik kulinarnych z uwzględnieniem wymogów Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. (z poń. Zmianami) w tygodniowym jadłospisie.

6. Obliczanie średniej normy ważonej na energię dla własnej grupy żywionej 

7. Szacowanie zawartości soli, cukru, tłuszczu w produktach i potrawach.

8. Szacowanie kaloryczności potraw – na podstawie Tabeli składu i wartości odżywczej, a także kaloryczności porcji podstawowych produktów spożywczych

9.  Warsztaty praktyczne.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego żywienia
	Książka zawiera przeszło dwa tysiące dwieście przepisów. Dzieło powstało z myślą o wszystkich, którym na sercu leży dobre i higieniczne żywienie. w pozycji tej zawarte są nie tylko dyspozycje posiłków, ale także mnóstwo porad dotyczących zdrowej diety oraz zalecanego odżywiania się przy różnych chorobach. W podręczniku musi znajdować się dział poświęcony kuchni jarskiej. Książka musi zawierać m.in. przepisy na bakłażany, dynie, fasole, kalafiory, jarskie gołąbki, kartofle w różnych odsłonach.

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym)  uczestnikom szkolenia:  Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego żywienia
	Czas trwania egzaminu:

· 60 min – część teoretyczna 

· 60 min – część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.

	4.
	Materiały zużywalne do przeprowadzenia szkolenia: Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego żywienia 
	Artykuły spożywcze niezbędne do przeprowadzenia szkolenia 


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA / TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TH/TŻ)

Zadanie 12. 
Szkolenie: Barman
Ilość uczestników szkoleń: 30os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 10 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 60 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2020 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Barman
	Program szkolenia:
1. Historia cocktailu.

2. Odwołania do przeszłości.

3. Charakterystyka zawodu barmana.

4. Przedstawienie ogólnych zasad etyki barmańskiej.

5. Omówienie typów baru.

6. Opis sylwetki barmana.

7. Przeciwwskazania do zawodu barmana.

8. Predyspozycje jakie powinien posiadać barman.

9. Napoje alkoholowe i bezalkoholowe w barze.

10. Przedstawienie rodzajów napojów alkoholowych.

11. Przedstawienie rodzajów napojów bezalkoholowych.

12. Sposoby polecania napojów alkoholowych i bezalkoholowych.

13. Sposoby sprzedaży napojów alkoholowych i bezalkoholowych.

14. Definicja miksologii.

15. Omówienie podziału drinków.

16. Omówienie przygotowania i serwowania cocktaili.

17. Podział alkoholi.

18. Opisy poszczególnych rodzajów alkoholi.

19. Omówienie prostych potraw.

20. Omówienie rodzajów cygar.

21. Zasady higieny w pracy w barze.

22. Omówienie zasad działania systemów HACCP, GHP, GMP.

23. Sposoby rozliczeń w barze.

24. Zasady prowadzenia dokumentacji barowej.

25. Zastosowanie i korzystanie z programów gastronomicznych.

26. Psychologia gości.

27. Zasady postępowania w trudnych sytuacjach.

28. Omówienie urządzeń technicznych w barze.

29. Przygotowywanie napojów ciepłych i zimnych.

30. Sposoby serwowania napojów.

31. Zasady przechowywania napojów.

32. Zasady łączenia napojów z potrawami.

33. Prowadzenie rozmów (wywiadów) z gośćmi.

34. Symulacje technik sprzedaży.

35. Przekazywanie informacji.

36. Przygotowywanie i serwowanie cocktaili.

37. Analizowanie receptur cocktailu i dobór ingrediencji.

38. Dobieranie szkła i narzędzi do miksowania.

39. Odmierzanie ingrediencji i dekorowanie drinka.

40. Używanie miar barowych i wykorzystywanie niezbędnego sprzętu w barze.

41. Przygotowywanie i serwowanie prostych potraw.

42. Prawidłowe serwowanie cygara.

43. Przygotowywanie i odpalanie cygar.

44. Symulacja trudnych sytuacji w barze.

45. Sposoby traktowania gości.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Barman
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Zarys historyczny i sylwetka barmana

2. Przygotowywanie i serwowanie napojów alkoholowych i bezalkoholowych

3. Klasyfikacja napojów mieszanych

4. Przygotowywanie i podawanie prostych potraw

5. Sztuka serwowania cygar

6. Charakterystyka podstawowych alkoholi w barze

7. Ogólna organizacja baru

8. Przykładowe receptury koktajli (standardów)

9. Systemy i metody bezpieczeństwa w lokalach gastronomicznych

10. Systemy sprzedaży i rozliczania.

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Barman
	Czas trwania egzaminu:

· 30 min – część teoretyczna

· 45 min – część praktyczna

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.

	4.
	Materiały zużywalne podczas szkolenia Barman
	Soki, napoje


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

W zakresie szkolenia: SZKOLENIA TECHNIK HOTELARSTWA / TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH (TH/TŻ)

Zadanie 13. 
Szkolenie: Barista
Ilość uczestników szkoleń: 45 os.

Ilość grup do przeszkolenia: 3 grupy po 15 osób

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 30godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2020 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Barista
	Program szkolenia:

Część teoretyczna:
1. Kawa-jako roślina, jako ziarno, jako napój
2. Barista- początki zawodu na świecie, kwalifikacje i zakres obowiązków, cechy dobrego baristy
3. Sprzęt baristy:

4. Przygotowanie espresso 
Część praktyczna:
1. Przygotowanie espresso, espresso doppio, ristretto, lungo

2. Pienienie mleka

3. Przygotowanie napojów kawowych z mlekiem – latte, cappucino, latte machiato
4. Omówienie i wykorzystanie dodatków do kaw – czekolada (mocha), lody (espresso affogato), bita śmietana, sosy
5. Latte art – sztuka „rysowania na kawie”

- serce

- rozeta

- tulipan

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Barista
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

Co przyciąga ludzi do kawy, co wpływa na jej smak, czym jest sensoryka i cupping. Informacja nt. tego jak znaleźć odpowiednią, ulubioną, jedyną kawę. Opis alternatywnych sposobów parzenia i jakie są ich supermoce. 

	3.
	Certyfikacja zewnętrzna wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) Barista
	Czas trwania egzaminu:

· 30 min – część teoretyczna

· 45 min – część praktyczna
W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.

	4.
	Materiały zużywalne podczas szkolenia Barista
	Różne rodzaje kaw, syropy do kawy, mleko (zwykłe, bez laktozy, kokosowe), przyprawy i

aromaty do kawy w ilości umożliwiającej realizację szkolenia ( dla każdego uczestnika odrębny zestaw). 

W tym:

- zestaw startowy kaw (min. 4 rodzaje:

Arabica, Robusta, kawa zielona, kawa jasno palona),

- syropy do kawy 500 ml ( 1 butelka na uczestnika) 

- szablony do dekorowania kawy– min 3 na uczestnika 

-mleko 

- przyprawy: cynamon, kardamon, goździki, imbir, wanilia


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

W zakresie szkolenia: TECHNIK ROLNIK (TR)
Zadanie 14. 
Szkolenie: Odnawialne źródła energii
Ilość uczestników szkoleń: 5os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1 grupa pięcioosobowa

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 24godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r. 
Na koszt szkolenia jednej osoby składają się następujące pozycje:

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Odnawialne źródła energii
	Program szkolenia:

1. Budynki energooszczędne 

2. Pompy ciepła 

3. Kolektory solarne 

4. Fotowoltaika

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Odnawialne źródła energii
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

I Energia słoneczna

1. Sposoby produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem energii słoneczne
2. Rozwiązania przyszłościowe wykorzystania energii słonecznej
3. Światowy rozwój fotoogniw
4.  Fotoogniwa
5. Przykłady zastosowania fotoogniw 
6. Wybrane przykłady instalacji fotowoltaicznych
7. Dobór i montaż baterii fotowoltaicznych
8. Przykładowy uzysk energetyczny fotoogniw
9. Słoneczne instalacje grzewcze
II ENERGIA CIEPLNA ZIEMI I POWIETRZA

1. Przykłady wykorzystania energii geotermalnej

2. Wielkość i rozmieszczenie w Polsce zasobów wód geotermalnych

3. Przykładowe instalacje geotermalne w Polsce

4. Pompy ciepła


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania.
W zakresie szkolenia: TECHNIK ROLNIK (TR) / TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU (TA)

Zadanie 15. 
Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa
Ilość uczestników szkoleń: 5os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1 grupa pięcioosobowa

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 32godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.02.2019 r. - 31.08.2020 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE
	Program szkolenia

I Zużycie energii w gospodarstwach rolnych

1) Moc przyłączeniowa -zużycie energii w gospodarstwach rolnych.

2) Ustawa o odnawialnych źródłach energii dla gospodarstw rolnych.

3) Wykorzystanie systemów PV w gospodarstwach rolnych – mikroinstalacja

4) Inwestycję PV dla Grupy producentów rolnych – mała instalacja

II. Analiza Finansowa i możliwości finansowania instalacji fotowoltaicznej

1) Rentowność mikro i małych systemów PV w gospodarstwach rolnych.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Promieniowanie słoneczne

2. Pompy ciepła

3. Dobór pompy ciepła

4. Przykłady pomp ciepła

5. Przykładowe dobory węzła ciepła

6. Przykładowe rozwiązania węzłów ciepła

7. Zabudowa i warunki montażu pomp ciepła

8. Serwisowanie pomp ciepła




Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania.

W zakresie szkolenia: TECHNIK ROLNIK (TR) / TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU (TA)

Zadanie 16. 
Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych
Ilość uczestników szkoleń: 5os.

Ilość grup do przeszkolenia: 1 grupa pięcioosobowa

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 14 godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.09.2019 r. - 31.08.2020 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Cięcie i formowanie drzew owocowych
	Program szkolenia

I. Cięcie drzew i krzewów owocowych.
1. Cele cięcia.

2. Narzędzia i ich konserwacja.

3. Zabezpieczanie ran po cięciu i kory pni przed pękaniem.

4. Rodzaje pędów i pąków.

5. Miejsca powstawania nowych pędów.

6. Ogólne rodzaje cięć: formujące, odmładzające, prześwietlające, pielęgnacyjne, zachowawcze, francuskie - sztuczne formowanie rzeźb

roślinnych.

7. Typy szczepień i terminy ich wykonywania dla różnych gatunków roślin.

8. Rodzaje cięć i ich terminy w zależności od formy korony i rodzaju drzew - ziarnkowych, pestkowych oraz krzewów jagodowych.

II. Cięcie krzewów i drzew ozdobnych z podziałem na ich grupy.

1. Drzewiaste i krzewiaste rośliny ozdobne, które nie zawsze trzeba ciąć.

2. Drzewa i krzewy wymagające cięcia po kwitnieniu.

3. Drzewa i krzewy silnie przycinane przed wybiciem w pędy.

4. Drzewa i krzewy ozdobne, których cięcie intensyfikuje dekoracyjne przebarwienie kory lub liści.

5. Ogólne zasady cięcia liściastych i iglastych drzew ozdobnych.

III. Roczny kalendarz cięcia różnych gatunków roślin.



	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Cięcie i formowanie drzew owocowych
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Cięcie drzew i krzewów ozdobnych

2. Cięcie róż
3. Cięcie drzew i krzewów owocowych

4. Objaśnienia fachowych pojęć

5. Cięcie poszczególnych gatunków

6. Formowanie roślin

7. Różne metody cięcia

8. Przykłady cięcia formującego


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania.

Część 17-29  SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI

Zadanie 17. 
Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty
Program szkolenia:

Ilość osób do przeszkolenia: 1 os.

Czas trwania szkolenia: 32 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Grafika komputerowa EWMAPA – działki, warstwy, obiekty
	Program zakresu szkolenia:

- omówienie podstawowych elementów programu EWMAPA,

- omówienie konfiguracji programu,

- metody zakładania baz,

- zasady numeracji działek ewidencyjnych oraz punktów załamań granic i użytków gruntowych,

- metody aktualizacji bazy działek ewidencyjnych i użytków gruntowych,

- zasady prowadzenia bazy działek,

- podstawowe metody analizy baz ewidencyjnych części graficznej,

- warstwy tematyczne,

- metody wyszukiwania danych w programie EWMAPA,

- wprowadzenie do obiektowania,

- metody sporządzania wydruków i wyrysów.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

Zadanie 18. 
Szkolenie: Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML

Program szkolenia:

Ilość osób do przeszkolenia: 1 os.

Czas trwania szkolenia: 16godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Bazy danych GESUT, BDOT500 
i GML

	Program szkolenia 
Bazy danych GESUT, BDOT500 i GM

1. Ogólne omówienie zmian związanych ze sposobem prowadzenia mapy zasadniczej 
2. Sposoby i etapy migracji danych do nowych struktur programu 

3. Ćwiczenia na stanowiskach komputerowych:
- konfiguracji baz BDOT500 i GESUT w programie EWMAPA 12 
- omówienie konfiguracji obiektów w odniesieniu do baz BDOT500 i GESUT

- dodawanie modyfikowanie i usuwanie obiektów baz danych BDOT500 oraz GESUT

- import i eksport danych do formatu GML i tekstowego wraz z możliwością automatycznej wymiany danych między ośrodkiem dokumentacji a wykonawcą.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia Bazy danych GESUT, BDOT500 i GML 
	Podręcznik przeznaczony jest dla studentów i specjalistów dziedzin związanych z przestrzenią geograficzną ; zawierający konkretne informacje o dostępności współczesnych źródeł danych i możliwościach ich wykorzystania w badaniach. W książce zawarte powinny być informacje i wskazówki praktyczne w zakresie opracowania danych przestrzennych.


Uwagi: 

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

Zadanie 19. 
Szkolenie: Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą

Program szkolenia:

Ilość uczestników szkolenia: 1 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 40godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Program szkolenia:

1. Mój potencjał.

2. Cele życiowe: Kim chcę być? Co chcę osiągnąć? Co chciałbym wiedzieć?

3. Ludzkie możliwości. Moje umiejętności, talenty i predyspozycje. Analiza moich mocnych i słabych stron oraz życiowych szans i zagrożeń.

4. Kreatywne myślenie.

5. Techniki myślenia kreatywnego i ich zastosowanie w poszukiwaniu pomysłów na własną działalność.

6. Ja i Rynek – Wymagania rynku. Branża, w której chciałbym działać. Burza mózgów w grupach o podobnych zainteresowaniach branżowych – nowe pomysły na biznes. kwestie związane z poprawą rentowności poprzez poszukiwanie nowych profili działalności i rynków zbytu.

7. Umiejętności komunikacyjne i negocjacje w biznesie – Znaczenie umiejętności komunikacyjnych. Język ciała. Aktywne słuchanie. Wywieranie wpływu na innych. Negocjowanie umów, BATNA.

8. Marketing.

9. Fazy procedur marketingowych: rozpoznanie rynku, kształtowanie oferty, przyciąganie klientów, dostarczanie produktu.

10. Elementy marketingu: produkt, cena, dystrybucja, promocja. Spojrzenie na pomysł z punktu widzenia rynku.

11. Sprzedaż.

12. Sprzedaż jako istotny element marketingu. Proces sprzedaży.

13. Typy klienta. Techniki sprzedaży. Reklama.

14. Rynkowa ocena pomysłu.

15. Dyskusja w grupie na temat poszczególnych pomysłów – ich ocena i doskonalenie.

16. Organizacja, która pomoże ocenić pomysły.

17. Ryzyko w biznesie.

18. Dlaczego biznes wiąże się z ryzykiem? Związek między bezpieczeństwem a dochodowością. Czego możemy się nauczyć z błędów innych?

19. Cena sukcesu. Przykłady udanych przedsięwzięć w regionie. Reklama jako sposób na zmniejszenie czynnika ryzyka.

20. Wymagane zasoby.

21. Zasoby firmy: zasoby ludzkie, środki trwałe, informacja, kapitał.

22. Sposoby ich pozyskania.

23. Potrzeby kapitałowe.

24. Udział kapitału własnego i obcego.

25. Źródła kapitału.

26. Instytucje – pozyskiwanie kapitału.

27. Urząd pracy. Nowe przepisy: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004. Środki pomocowe UE.

28. Pożyczki. Fundusze gwarancyjne.

29. Finanse firmy.

30. Przychody, koszty , rezultaty. Płynność.

31. Jak ją utrzymać? Co robić, gdy jest zagrożona? Własny biznes – co można wliczyć w koszty? (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości).

32. Podstawy prawne firmy.

33. Nowe przepisy: Ustawa o swobodzie gospodarczej z 2 lipca 2004. Daty wchodzenia w życie poszczególnych przepisów.

34. Działalność wolna a licencjonowana, przepisy i zezwolenia.

35. Formy działalności gospodarczej.

36. Podatki.

37. VAT.

38. Podatek dochodowy od osób fizycznych.

39. Formy opodatkowania.

40. Programy służące do rozliczania z US.

41. Składki ubezpieczeniowe (ZUS).

42. Ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne.

43. Sposoby naliczania składek.

44. Programy służące do rozliczania z ZUS.

45. Rejestracja działalności.

46. Procedura tradycyjna lub tzw. obsługa jednostanowiskowa.

47. Biznes plan.

48. W jakim celu powstaje biznes plan?

49. Co powinien zawierać? Stworzenie uproszczonego biznes planu.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Mój potencjał

2. Kreatywne myślenie

3. Umiejętności komunikacyjne i negocjacyjne w biznesie

4. Marketing w firmie

5. Sprzedaż w firmie

6. Ryzyko w biznesie

7. Wymagane zasoby

8. Źródła kapitału

9. Finanse firmy

10. Podstawy prawne firmy

11. Podatki

12. Zakład ubezpieczeń społecznych

13. Kalendarz przedsiębiorcy

14. Rejestracja firmy

15. Biznesplan

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia Własny biznes – jak otworzyć i prowadzić działalność gospodarczą
	Czas rwania egzaminu:

· 30 min - część teoretyczna 

· 45 min - część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i  komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

Zadanie 20. 
Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego

Program szkolenia:

Ilość uczestników szkolenia: 1 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 44 godz. wykładów i 15 indywidualnych godz. zajęć praktycznych 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
Na koszt szkolenia jednej osoby składają się następujące pozycje:

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Kierowca wózka jezdniowego
	szkolenie obejmuje:

Program szkolenia: kierowca wózka jezdniowego

1. Szczegółowe informacje

3 Bezpieczna wymiana butli gazowych -teoria

4 Praktyczne zajęcia na jednym wózku

5. Bezpieczna wymiana butli - ćwiczenia na całą grupę

6. Szkolenie kończy się egzaminem przed Komisją Urzędu Dozoru Technicznego.

	2.
	Badania lekarskie dla uczestników szkolenia: Kierowca wózka jezdniowego
	Badanie lekarskie wymagane od uczestników szkolenia kierowcy wózka jezdniowego.


Uwagi:

1. Miejsce szkolenia Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku. 

2. Zamawiający dysponuje salą dydaktyczną, komputerową i halą magazynową.

Zadanie 21. 
Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

Program szkolenia:

Ilość uczestników szkoleń: 1 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 14 godz.

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Tworzenie umów w transporcie i spedycji

	Program szkolenia:

1.Prawa zleceniodawcy –jak je zabezpieczyć w umowie transportowej, a jakie w spedycyjnej
2. Zawieranie umów ramowych usługi transportowe
3. Zabezpieczanie interesów stron w umowach w transporcie samochodowym 
4. Zawieranie umów z poszanowaniem równości stron w transporcie kolejowym 
5. Zawieranie umów  z agentami i armatorami w transporcie morskim
6. Zawieranie umów zapewniających możliwość dochodzenia roszczeń w transporcie lotniczym
7. Jak zawierać dobre umowy ze spedytorem?
8. Wpływ postanowień zwyczajów w zakresie bazy dostawy na umowy transportowo-spedycyjne 

ANALIZA PRZYPADKÓW:
- praktyczna analiza procesu zawierania umów w transporcie na przykładach,
- przygotowanie argumentów prawnych do negocjowania warunków umowy transportowej.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Tworzenie umów w transporcie i spedycji
	Podręcznik powinien być niezbędnikiem fachowej wiedzy każdego przewoźnika. Zawierać najważniejsze informacje na temat prowadzenia firmy transportowej w pigułce. W podręczniku powinny być zawarte wskazówki nt. skutecznego prowadzenia firmy, aby wypracować jak największe zyski i wygrać z konkurencją. 


Uwagi:
Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i  komputerową bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

Zadanie 22. 
Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie

Program szkolenia:
Ilość uczestników szkoleń: 1 os.

Czas trwania szkolenia: 14 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie
	Program szkolenia
1. Istota inwentaryzacji oraz jej podstawowe cele.

2. Podstawy prawne przeprowadzania inwentaryzacji.

3. Inwentaryzacja a spis z natury.

4. Typy i rodzaje inwentaryzacji.
5. Dobór terminów prowadzenia inwentaryzacji.
6. Okresowość prowadzenia inwentaryzacji.
7. Przygotowania obszaru inwentaryzacji (na przykładzie magazynu).
8. Przygotowania personelu inwentaryzacyjnego.
9. Dokumentacja inwentaryzacyjna

10. Metody prowadzenia inwentaryzacji.

11. Etapy prowadzenia inwentaryzacji.

12. Najczęściej występujące błędy w czasie inwentaryzacji.

13. Wynik inwentaryzacji oraz zależność księgowa.

14. Informacje dodatkowe:

• dodatkowe czynności wykonywane przy procesie inwentaryzacji,

• weryfikacja inwentaryzacji przez instytucje audytorskie,
• wskaźniki z inwentaryzacji (ilościowe i wartościowe).

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiębiorstwie
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

· Jak często przeprowadzać inwentaryzację

· Jaką metodę inwentaryzacji wybrać

· Jakie są zadania poszczególnych osób (organów) zajmujących się inwentaryzacją

· W jaki sposób rozliczyć różnice inwentaryzacyjne

· Jakie błędy są najczęściej popełniane podczas inwentaryzacji

Materiał powinien zawierać ponadto przykładową instrukcję inwentaryzacyjną, którą można dostosować do własnych potrzeb. w publikacji powinny być też zawarte wzory zarządzeń, oświadczeń oraz przykłady.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia szkolenia.

Zadanie 23. 
Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor

Program szkolenia:
Ilość uczestników szkoleń: 2 os.

Czas trwania szkolenia: 60 godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Język angielski zawodowy logistyk spedytor 
	Program szkolenia:

1. Łańcuch dostaw, opis usług spedycyjnych, liczby

2. Zasady korespondencji dotyczącej zapytań

3. Transport lotniczy i morski, dokumenty używane w spedycji towarów, oraz podawanie dat

4. Zasady uzupełniania formularzy zamówienia spedycji towarów

5. Transport kolejowy i drogowy, często używane skróty

6. Zasady składania skarg i zażaleń

7. Międzynarodowe reguły handlu

8. Zasady tworzenia listu przewozowego CMR

9. Magazynowanie, pakowanie oraz oznaczanie towarów, a także opisywanie kształtów

10. Zasad tworzenia faktur oraz dokumentów przewozowych dla poszczególnych faktur

11. Ogłoszenia o pracę i rekrutacja pracowników

12. Tworzenie curriculum vitae oraz listu motywacyjnego

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Logistics in brie

2. Frelght forwarding & air &sea frelght

3. Land transport

4. Incoterms

5. Warehousing

6. Recruitment

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Język angielski zawodowy logistyk spedytor
	Czas trwania egzaminu:

· 60 min – część teoretyczna 

· 60 min – część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

Zadanie 24. 
Szkolenie: Negocjacje z elementami NLP

Program szkolenia:
Ilość uczestników szkoleń: 1 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 30 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.08.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Negocjacje z elementami NLP
	Program szkolenia

1. Wprowadzenie do tematu negocjacji. Omówienie podstawowych pojęć z negocjacji. Omówienie strategii i taktyk negocjacji.

2. Podstawy negocjacji – BATNA, ZOPA, Cena brzegowa – minimalny próg, po przekroczeniu którego wynik negocjacji nie jest dla nas satysfakcjonujący, Budowanie wartości – handlowanie ustępstwami.

3. Umiejętne określanie celów negocjacyjnych – na czym mi szczególnie zależy, co chcę osiągnąć, na jakie ustępstwa mogę się zgodzić.

4. Z czym chcę wyjść z negocjacji – jaki efekt chcę osiągnąć w trakcie rozmów, jakie mam cele, na jakie ustępstwa mogę się zgodzić.

5. Poznanie stylów negocjacji. Negocjacje pozycyjne, negocjacje problemowe, negocjacje wielostronne.

6. Dostosowanie stylu prowadzenia negocjacji do stylu interpersonalnego Partnera – odzwierciedlenie.

7. Poznanie procesu komunikacji. Kto odpowiada za komunikat, bariery komunikacyjne.

8. Efektywna komunikacja werbalna – słowa, ton głosu.

9. Komunikacja niewerbalna – mowa ciała, postawy które pozytywnie działają na Klienta/Rozmówcę.

10. Rodzaje pytań. Pytania otwarte, zamknięte, wprost, sugerujące, alternatywne.

11. Określenie BATNA w negocjacjach. Omówienie zagadnienia alternatywy w negocjacjach.

12. Wybór strategii negocjacji. Strategia negocjacji problemowych, pozycyjnych, wielostronnych, rzeczowych.

13. Wybór strategii negocjacji. Strategia negocjacji problemowych, pozycyjnych, wielostronnych, rzeczowych.

14. Rozpoznanie strategii wybranej przez klienta.

15. Profesjonalne przygotowanie się do negocjacji. Otwarcie negocjacji, wprowadzenie, rozpoznanie, przetarg, zakończenie rozmów i zamknięcie negocjacji.

16. Podstawy NLP. Omówienie podstawowych pojęć z NLP.

17. NLP w procesie negocjacji. Zastosowanie NLP w rozmowach negocjacyjnych, jak wykorzystać poszczególne narzędzia NLP.

18. NLP w procesie negocjacji. Zastosowanie NLP w rozmowach negocjacyjnych, jak wykorzystać poszczególne narzędzia NLP.

19. Diagnoza stylów interpersonalnych.

20. Efektywność komunikacji werbalnej – umiejętność przekazu – jak mówić aby nas rozumiano.

21. Umiejętność zadawania pytań.

22. Strategie w prowadzeniu negocjacji i jak rozpoznać strategię wybraną przez Klienta/Partnera.



	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Negocjacje z elementami NLP
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Komunikacja w negocjacjach

2. Fundamenty negocjacji-sposoby prowadzenia rozmów

3. Profesjonalne przygotowanie w negocjacjach

4. Efektywne techniki wywierania wpływu w negocjacjach

5. Podstawy programowania neurolingwistycznego

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Negocjacje z elementami NLP
	Czas trwania egzaminu:

· 30 min – część teoretyczna 

· 30 min – część praktyczna 

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

Zadanie 25. 
Szkolenie: Barman

Program szkolenia:

Ilość uczestników szkoleń: 3 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 60 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Barman
	Program szkolenia:

1. Historia cocktailu.

2. Odwołania do przeszłości.

3. Charakterystyka zawodu barmana.

4. Przedstawienie ogólnych zasad etyki barmańskiej.

5. Omówienie typów baru.

6. Opis sylwetki barmana.

7. Przeciwwskazania do zawodu barmana.

8. Predyspozycje jakie powinien posiadać barman.

9. Napoje alkoholowe i bezalkoholowe w barze.

10. Przedstawienie rodzajów napojów alkoholowych.

11. Przedstawienie rodzajów napojów bezalkoholowych.

12. Sposoby polecania napojów alkoholowych i bezalkoholowych.

13. Sposoby sprzedaży napojów alkoholowych i bezalkoholowych.

14. Definicja miksologii.

15. Omówienie podziału drinków.

16. Omówienie przygotowania i serwowania cocktaili.

17. Podział alkoholi.

18. Opisy poszczególnych rodzajów alkoholi.

19. Omówienie prostych potraw.

20. Omówienie rodzajów cygar.

21. Zasady higieny w pracy w barze.

22. Omówienie zasad działania systemów HACCP, GHP, GMP.

23. Sposoby rozliczeń w barze.

24. Zasady prowadzenia dokumentacji barowej.

25. Zastosowanie i korzystanie z programów gastronomicznych.

26. Psychologia gości.

27. Zasady postępowania w trudnych sytuacjach.

28. Omówienie urządzeń technicznych w barze.

29. Przygotowywanie napojów ciepłych i zimnych.

30. Sposoby serwowania napojów.

31. Zasady przechowywania napojów.

32. Zasady łączenia napojów z potrawami.

33. Prowadzenie rozmów (wywiadów) z gośćmi.

34. Symulacje technik sprzedaży.

35. Przekazywanie informacji.

36. Przygotowywanie i serwowanie cocktaili.

37. Analizowanie receptur cocktailu i dobór ingrediencji.

38. Dobieranie szkła i narzędzi do miksowania.

39. Odmierzanie ingrediencji i dekorowanie drinka.

40. Używanie miar barowych i wykorzystywanie niezbędnego sprzętu w barze.

41. Przygotowywanie i serwowanie prostych potraw.

42. Prawidłowe serwowanie cygara.

43. Przygotowywanie i odpalanie cygar.

44. Symulacja trudnych sytuacji w barze.

45. Sposoby traktowania gości.

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Barman
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Zarys historyczny i sylwetka barmana

2. Przygotowywanie i serwowanie napojów alkoholowych i bezalkoholowych

3. Klasyfikacja napojów mieszanych

4. Przygotowywanie i podawanie prostych potraw

5. Sztuka serwowania cygar

6. Charakterystyka podstawowych alkoholi w barze

7. Ogólna organizacja baru

8. Przykładowe receptury koktajli (standardów)

9. Systemy i metody bezpieczeństwa w lokalach gastronomicznych

10. Systemy sprzedaży i rozliczania.

	3.
	Egzamin wraz z wydaniem certyfikatu VCC (Vocational Competence Certificate lub równoważnym) uczestnikom szkolenia: Barman
	Czas trwania egzaminu:

· 30 min – część teoretyczna

· 45 min – część praktyczna

W ramach pozycji należy uwzględnić koszt egzaminu w standardzie VCC (lub równoważnym) oraz koszt wydania certyfikatu. Certyfikat VCC (lub równoważnym) będzie potwierdzeniem uzyskanie kwalifikacji. Po pozytywnym zdaniu egzaminu osoba ucząca się otrzyma Certyfikat VCC (lub równoważny). Certyfikacja będzie następowała po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzającej, że wszystkie efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte.

	
	Materiały zużywalne podczas szkolenia Barman
	Soki, napoje


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

Zadanie 26. 
Szkolenie: Barista II stopnia
Program szkolenia:

Ilość uczestników szkoleń: 3 os.

Czas trwania szkolenia: 30godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.01.2020 r. - 31.08.2020 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: 
Barista II stopnia
	Program szkolenia:

1. Herbata

2. Czekolada

3. Kawa-palenie, mieszanki 
4. kawa i sprzęt w gastronomii 
5. Estetyka pracy

4. Czynniki parzenia kawy
5. Alternatywne metody parzenia kawy
6. Warsztaty
8. Rodzaje mleka
9. Czyszczenie ekspresu i konserwacja sprzętu


	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Barista II stopnia 
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Zdobienie kawy

2. Przyrządzanie różnych rodzajów kawy

3. Kawowe drinki

4. Kawowe ciasteczka

5. Kawowe ciasta

6. Kawowe desery

	3.
	Materiały zużywalne podczas szkolenia Barista II stopnia
	Różne rodzaje kaw, syropy do kawy, mleko (zwykłe, bez laktozy, kokosowe), przyprawy i aromaty do kawy w ilości umożliwiającej realizację kursu ( dla każdego uczestnika odrębny zestaw). 

W tym:

- zestaw startowy kaw (min. 4 rodzaje:

Arabica, Robusta, kawa zielona, kawa jasno palona),

- syropy do kawy 500 ml ( 1 butelka na uczestnika) 

- szablony do dekorowania kawy– min 3 na uczestnika 

-mleko 

- przyprawy: cynamon, kardamon, goździki, imbir, wanilia


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową.

Zadanie 27. 
Szkolenie: Odnawialne źródła energii
Program szkolenia: 
Ilość uczestników szkoleń:1.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 24 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r.

	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Odnawialne źródła energii
	Program szkolenia:

1. Budynki energooszczędne 

2. Pompy ciepła 

3. Kolektory solarne 

4. Fotowoltaika

	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Odnawialne źródła energii
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

I Energia słoneczna

10. Sposoby produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem energii słoneczne
11. Rozwiązania przyszłościowe wykorzystania energii słonecznej
12. Światowy rozwój fotoogniw
13.  Fotoogniwa
14. Przykłady zastosowania fotoogniw 
15. Wybrane przykłady instalacji fotowoltaicznych
16. Dobór i montaż baterii fotowoltaicznych
17. Przykładowy uzysk energetyczny fotoogniw
18. Słoneczne instalacje grzewcze
II ENERGIA CIEPLNA ZIEMI I POWIETRZA

5. Przykłady wykorzystania energii geotermalnej

6. Wielkość i rozmieszczenie w Polsce zasobów wód geotermalnych

7. Przykładowe instalacje geotermalne w Polsce

8. Pompy ciepła


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania.

Zadanie 28. 
Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE jako element wspomagający zrównoważony rozwój rolnictwa 
Program szkolenia: 
Ilość uczestników szkoleń: 1 os.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy: 32 godz. 

Okres realizacji szkolenia: 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE
	Program szkolenia

I Zużycie energii w gospodarstwach rolnych

1) Moc przyłączeniowa -zużycie energii w gospodarstwach rolnych.

2) Ustawa o odnawialnych źródłach energii dla gospodarstw rolnych.

3) Wykorzystanie systemów PV w gospodarstwach rolnych – mikroinstalacja

4) Inwestycję PV dla Grupy producentów rolnych – mała instalacja

II. Analiza Finansowa i możliwości finansowania instalacji fotowoltaicznej

1) Rentowność mikro i małych systemów PV w gospodarstwach rolnych.

	
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Wykorzystanie w gospodarstwie mikroinstalacji OZE
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

1. Promieniowanie słoneczne

2. Pompy ciepła

3. Dobór pompy ciepła

4. Przykłady pomp ciepła

5. Przykładowe dobory węzła ciepła

6. Przykładowe rozwiązania węzłów ciepła

7. Zabudowa i warunki montażu pomp ciepła

8. Serwisowanie pomp ciepła


Uwagi:

1. Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową bez specjalistycznego oprogramowania.

Zadanie 29. 

Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych
Program szkolenia: 
Ilość uczestników szkoleń: 2os.

Czas trwania szkolenia: 14 godz. 

Okres realizacji szkolenia: od dnia zawarcia umowy do 31.12.2018 r.
	Lp.
	Nazwa usługi/towaru
	Opis

	1.
	Szkolenie: Cięcie i formowanie drzew owocowych
	Program szkolenia

I. Cięcie drzew i krzewów owocowych.
1. Cele cięcia.

2. Narzędzia i ich konserwacja.

3. Zabezpieczanie ran po cięciu i kory pni przed pękaniem.

4. Rodzaje pędów i pąków.

5. Miejsca powstawania nowych pędów.

6. Ogólne rodzaje cięć: formujące, odmładzające, prześwietlające, pielęgnacyjne, zachowawcze, francuskie - sztuczne formowanie rzeźb

roślinnych.

7. Typy szczepień i terminy ich wykonywania dla różnych gatunków roślin.

8. Rodzaje cięć i ich terminy w zależności od formy korony i rodzaju drzew - ziarnkowych, pestkowych oraz krzewów jagodowych.

II. Cięcie krzewów i drzew ozdobnych z podziałem na ich grupy.

1. Drzewiaste i krzewiaste rośliny ozdobne, które nie zawsze trzeba ciąć.

2. Drzewa i krzewy wymagające cięcia po kwitnieniu.

3. Drzewa i krzewy silnie przycinane przed wybiciem w pędy.

4. Drzewa i krzewy ozdobne, których cięcie intensyfikuje dekoracyjne przebarwienie kory lub liści.

5. Ogólne zasady cięcia liściastych i iglastych drzew ozdobnych.

III. Roczny kalendarz cięcia różnych gatunków roślin.



	2.
	Podręczniki dla uczestników szkolenia: Cięcie i formowanie drzew owocowych
	Zagadnienia ujęte w podręczniku:

9. Cięcie drzew i krzewów ozdobnych

10. Cięcie róż
11. Cięcie drzew i krzewów owocowych

12. Objaśnienia fachowych pojęć

13. Cięcie poszczególnych gatunków

14. Formowanie roślin

15. Różne metody cięcia

16. Przykłady cięcia formującego


Uwagi:

Do przeprowadzenia szkolenia zamawiający dysponuje salą dydaktyczną i komputerową 
bez specjalistycznego oprogramowania.

Załącznik nr 5
Wykaz głównych usług

wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert

Wykonawca/ nazwisko i imię  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Adres Wykonawcy  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… …………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu 
na „Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku  kształcącego w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik geodeta (TG), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik (TR) oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia  w Technikum Nr 1 w Olecku w ramach projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku 
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Lp.
	Przedmiot usługi (temat szkolenia) 

i wartość
	Data wykonania

od-do
	Ilość osób przeszkolonych
	Podmiot na rzecz którego usługa została wykonana (nazwa, adres, tel.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do wykazu należy załączyć dowody potwierdzające należyte wykonanie usługi.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zobowiązania Wykonawcy przed podpisaniem umowy 
do przedstawienia dowodów potwierdzających wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia/kursu 
np. wyciąg z rejestru zaświadczeń itp./. 

..........................................



..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 

                      

(Czytelny podpis Wykonawcy )

Załącznik nr 6
Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Adres Wykonawcy  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne na „Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku  kształcącego w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik geodeta (TG), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik (TR) oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia  w Technikum Nr 1 w Olecku 
w ramach projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia 
i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oświadczam, iż dysponuję i/lub będę dysponował następującym potencjałem kadrowym:
	Nr części zamówienia
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe
	Kwalifikacje zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie, wybrany Wykonawca będzie zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu, przed podpisaniem umowy. Dokumenty te można załączyć także do oferty. 

Oświadczam, że ww. osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia do realizacji niniejszego zamówienia, zgodnie z warunkami określonymi w ogłoszeniu
 o zamówieniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

Dokument ten stanowi podstawę do potwierdzenia spełniania warunku udziału w postępowaniu 
– pkt. Rozdział VII.1.3 SIWZ.  

 ..........................................



..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 
       

      
         (Czytelny podpis Wykonawcy )

Załącznik nr 7
Wykonawca/ nazwisko i imię  ………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Adres Wykonawcy  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

Informacja 

o przynależności do  grupy kapitałowej 

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne na „Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku  kształcącego w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik geodeta (TG), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik (TR) oraz nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia 
w Technikum Nr 1 w Olecku w ramach projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
część/części nr ....................., stosownie do treści art. 26 ust. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oświadczam (my), że:
nie należymy do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 pzp, 

należymy do grupy kapitałowej i składamy listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (t.j. Dz. U. 2018, poz. 798 z późn. zm).* 

	Lp.
	Dane podmiotu (nazwa, adres, nr NIP, nr KRS)

	
	

	
	

	
	


Dokument należy załączyć przed zawarciem umowy.

..............................................................                                      
 
……......................................

miejscowość i data






 Czytelny podpis Wykonawcy
*niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 8

UMOWA wzór 

zawarta w Olecku dnia ………….. w rezultacie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
prowadzonego zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986) pomiędzy: 

Powiat Olecki - Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku ul. Gołdapska 29, 19-400 Olecko, reprezentowanym przez: 
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym” 

a .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

reprezentowanym przez: ……………………………………………….……………………

zwanym w dalszej części Umowy „Wykonawcą” 

łącznie zaś zwanymi „Stronami”, o następującej treści:

§ 1


1. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w zakresie części nr ……. pod tytułem…………………… dla uczestników projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1, zgodnie 
ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.

3. Wykonawca ma obowiązek uwzględnić uwagi Zamawiającego dotyczące sposobu wykonywania przedmiotu umowy.

§ 2

       Termin wykonania umowy od dnia ………………………… do dnia …………………..

§ 3
1. Do wykonania usługi Wykonawca użyje materiałów własnych.

2. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy przedstawi w formie elektronicznej do akceptacji Zamawiającemu, program szkolenia, harmonogram i proponowane terminy szkolenia.

3. Zamawiający może zgłaszać uwagi do przedłożonego programu szkoleniowego oraz do zaproponowanych terminów szkoleń, harmonogramu, o fakcie tym powiadomi Wykonawcę 
w terminie 2 dni roboczych, licząc od dnia jego otrzymania.

4. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego uwag do bezpłatnego wprowadzenia poprawek i ponownego przedstawienia programu szkoleniowego, harmonogramu oraz terminów szkoleń, aż do uzyskania ostatecznej  akceptacji.

5. Zamawiający dokona pisemnej akceptacji (w formie elektronicznej) ostatecznej wersji programu szkoleniowego, harmonogramu i terminów szkoleń w terminie 2 dni roboczych od daty ich przedłożenia.

6. Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym ma prawo zmienić termin szkolenia danej grupy. Zmiana nie może nastąpić jeżeli do wcześniej ustalonego terminu szkolenia pozostało mniej niż 4 dni robocze.

7. Zamawiający zaleca, aby zajęcia były realizowane w weekendy lub po godz.14.00 od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

8. Szkolenia odbywać się będą na terenie Zespołu Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku. Zamawiający nieodpłatnie udostępni salę komputerową lub dydaktyczną do prowadzenia zajęć z laptopem i projektorem multimedialnym.

9. Wykonawca usługi zapewni wyposażenie w programy komputerowe, produkty potrzebne do przeprowadzenia zajęć.

10. Tematy przedstawiane przez wykładowców na zajęciach powinny być przygotowane i prezentowane tak, aby każdy uczestnik mógł przynajmniej jeden raz w trakcie zajęć samodzielnie wykonać ćwiczenia związane z wykładanym tematem. 

11. Wykonawca zobowiązany jest przekazać na własność każdemu uczestnikowi szkolenia materiały szkoleniowe.

12. Imiona i nazwiska uczestników szkoleń zostaną przekazane Wykonawcy.

13. Szkolenie musi byś realizowane według przyjętego przez obie strony harmonogramu.

14. Szkolenie powinno być prowadzone przez osobę posiadającą kwalifikacje adekwatne do zakresu prowadzonych zajęć.

15. Wykonawca jest zobowiązany do wydania zaświadczenia po każdym szkoleniu zawierającego, co najmniej: nazwę szkolenia, imię i nazwisko uczestnika, datę szkolenia, nazwę firmy szkolącej, podpis prowadzącego.

16. Wykonawca jest zobowiązany do wydania certyfikatów po ukończeniu szkolenia w standardzie VCC.

17. Wykonawca będzie prowadził dokumentację zgodnie z wymogami Zamawiającego i przekaże Zamawiającemu wszystkie dokumenty związane z realizacją szkolenia, tj. listy obecności, listy potwierdzające odbiór zaświadczeń oraz certyfikatów, kopie zaświadczeń oraz kopie certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, podręczników.

18. Podczas szkolenia sala wykładowa i materiały informacyjne, listy obecności i certyfikaty winny być oznaczone znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich, oficjalnym logiem województwa warmińsko-mazurskiego, a w przypadku materiałów w wersji pełnokolorowej także barwami Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020.
19. Wszelkie koszty związane z organizacją szkolenia ponosi Wykonawca.      

§ 4

1. W sprawach realizacji umowy strony porozumiewają się za pośrednictwem telefonu i poczty elektronicznej.

2. Strony w terminie 2 dni roboczych od dnia zawarcia umowy przekażą sobie dane kontaktowe osób wyznaczonych do merytorycznej współpracy i koordynacji w wykonywaniu umowy, zawierające: imię i nazwisko, nr telefonu, adres poczty elektronicznej.

3. W przypadku, gdy Wykonawca nie przekaże danych, o których mowa w § 4 ust. 2, Zamawiający, 
w sprawach realizacji umowy,  wykorzysta dane kontaktowe Wykonawcy zawarte w ofercie.

4. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: ...............................................
5. Osobą uprawnioną ze strony Zamawiającego do jednoosobowego podpisywania dokumentów podlegających akceptacji Zamawiającego na podstawie niniejszej umowy, niezależnie od osób uprawnionych do reprezentacji Zamawiającego, jest …………………………………….

6. Niezależnie od sposobów porozumiewania się określonych w § 4 ust. 1 Wykonawca będzie zobowiązany do osobistego stawienia się w siedzibie Zamawiającego, jeżeli Zamawiający uzna to za konieczne.

§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy ze szczególną starannością i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie umowy.

2.  Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy przy udziale trenera/wykładowcy wskazanego w ofercie i podlegającego ocenie tj. Pani/Pana…………………………….., wymienionego w „Formularzu ofertowym”.

3.  W przypadku zaistnienia okoliczności, z powodu których trener/wykładowca wskazany w ust. 2 
nie będzie mógł uczestniczyć w realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca może powierzyć wykonanie przedmiotu umowy innemu trenerowi/wykładowcy o doświadczeniu nie mniejszym od doświadczenia zastępowanego trenera/wykładowcy.

4.  Zmiana, o której mowa w ust. 3 będzie mogła zostać dokonana na pisemny wniosek Wykonawcy oraz za uprzednią zgodą Zamawiającego.

5.  Zmiana, o której mowa w ust. 3 nie wymaga aneksu do umowy oraz nie będzie postawą do zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

6.  W przypadku naruszenia postanowień ust. 3 i 4, Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z zachowaniem prawa do kary umownej określonej w § 9 ust.1 pkt 1 umowy. 

     § 6

Całkowita wartość brutto umowy wynosi ……………….. złotych (słownie: …………………………zł), w tym należny podatek VAT …………..…………. złotych (słownie …………………….……...…. zł).
	Nazwa szkolenia
	…………………………………  ……………………………………………….



	Cena netto za 1 godzinę szkolenia
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto za 1 godzinę szkolenia
	…………………………………………………. zł;

	Słownie brutto za 1 godzinę szkolenia
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Cena netto za podręcznik
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Cena netto za egzamin w standardzie VCC wraz z certyfikatem
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Koszty materiałów zużywalnych
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;

	
	

	Badania lekarskie dla uczestników szkolenia

Kierowca wózka jezdniowego
	…………………………………………………. zł;

	VAT
	…………………………………………………. zł;

	Cena brutto
	…………………………………………………. zł;


1. Wynagrodzenie płatne będzie po należytym wykonaniu przez Wykonawcę szkolenia. 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 ust. 1, obejmuje całość kosztów związanych z przedmiotem umowy, w tym koszty przeprowadzenia szkolenia, honorarium eksperckie trenera, materiały szkoleniowe, certyfikaty ukończenia szkolenia.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu wykonania umowy i obejmuje wynagrodzenie z tytułu przeniesienia na Zamawiającego majątkowych praw autorskich, zgodnie z § 7 umowy do wszystkich mogących stanowić przedmiot prawa autorskiego materiałów wytworzonych w ramach przedmiotu umowy.
4. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT/rachunków. Podstawę do wystawienia faktury/rachunku stanowić będzie podpisany przez Zamawiającego protokół odbioru usługi po wykonaniu szkolenia. Osobami upoważnionymi do podpisania protokołu odbioru usługi ze strony Zamawiającego jest…………………………………………………………………………………………………
5. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę o numerze………………………………., w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku, o której mowa w ust. 10 umowy, po wykonaniu i uznaniu przez Zamawiającego przedmiotu umowy za należycie wykonany. Termin uważa się za zachowany, jeżeli przed jego upływem zostanie wydana dyspozycja obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Fakturę VAT/rachunek, za wykonaną usługę stanowiącą przedmiot umowy, Wykonawca wystawi na:
Nabywca: 

Powiat Olecki, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko, NIP: 847-15-15-765
Odbiorca: 
Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych, ul. Gołdapska 29, 19-400 Olecko
7. W przypadku, gdy dane Zamawiającego, wymienione na fakturze VAT/rachunku nie będą zgodne 
z danymi Zamawiającego, określonymi w ust. 12 lub faktura VAT/rachunek w innych sposób będzie błędna, Zamawiający odmówi przyjęcia faktury VAT/rachunku, a termin zapłaty wynagrodzenia określony w ust. 11 nie będzie rozpoczęty. 
8. Za każdy dzień opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia Wykonawca może żądać od Zamawiającego odsetek ustawowych za opóźnienie. 
§ 7 

1. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, Wykonawca przenosi 
na Zamawiającego majątkowe prawa autorskie do wszelkich materiałów wytworzonych w ramach wykonania przedmiotu umowy oraz prawa własności wszystkich egzemplarzy nośników, na których te materiały utrwalono.

2. Przeniesienie majątkowych praw autorskich i prawa własności nośników, o których mowa w ust. 1 następuje z chwilą zapłaty  wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 umowy, bez ograniczeń co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie poniższych pól eksploatacji:
1) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu - wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy utworu,               w tym techniką drukarską, reprograficzną zapisu cyfrowego oraz magnetyczną, tworzenie kserokopii i fotografii oraz wprowadzanie zwielokrotnionych egzemplarzy do obrotu,
2) wprowadzenie do pamięci komputerów i serwerów sieci komputerowych,
3) prawo elektronicznego komunikowania utworu publiczności w sieci Internet, w sieci szerokiego dostępu,
4) wystawianie lub publiczną prezentację, w tym podczas seminariów i konferencji,
5) wykorzystywanie w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-wizualnych i komputerowych,
6) prawo do korzystania w całości lub z części oraz łączenia z innymi utworami, opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, tłumaczenie na różne języki, zmianę barw, okładek, wielkości i treści całości lub ich części,
7) publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez stację naziemną, nadawanie za pośrednictwem satelity, równoległe i integralne nadawanie dzieła przez inną organizację radiową bądź telewizyjną, transmisję komputerową (sieć szerokiego dostępu, Internet) łącznie z utrwalaniem w pamięci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji.
3. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, Wykonawca przenosi na Zamawiającego prawo do wyrażenia zgody na wykonywanie praw zależnych do wszelkich materiałów wytworzonych w ramach przedmiotu umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując przedmiot umowy nie naruszy praw majątkowych osób trzecich i przekaże Zamawiającemu materiały wytworzone w ramach przedmiotu umowy w stanie wolnym od obciążeń prawami osób trzecich. W przypadku zgłoszenia przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń z tytułu korzystania przez Zamawiającego z dostarczonych przez Wykonawcę materiałów, Wykonawca zobowiązuje się do podjęcia na swój koszt i na własne ryzyko wszelkich kroków prawnych zapewniających należytą ochronę Zamawiającemu oraz innym podmiotom gospodarczym przed roszczeniami osób trzecich.
5. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne przedmiotu umowy, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§ 8
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
2. Niezależnie od odstąpienia, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający może odstąpić od umowy, 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności w przypadku:
1) niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających ze szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy;

2) wykonywanie przez wykonawcę przedmiotu umowy nienależycie i zaniechania zmiany sposobu jego wykonywania, pomimo uwagi zastrzeżeń dotyczących realizacji umowy zgłaszanych Wykonawcy przez Zamawiającego, mających na celu podjęcie przez Wykonawcę określonych obowiązków lub podjęcia określonych czynności przewidzianych w umowie;

3. Zamawiający może sporządzić i nadać oświadczenie o odstąpieniu od umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych przyczynach. 

4. Wykonawca może sporządzić i nadać oświadczenie o odstąpieniu umowy z przyczyn leżących 
po stronie Zamawiającego, w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych przyczynach.

5. Każda ze stron może skorzystać z prawa do odstąpienia od umowy nie później niż w terminie 30 dni od upływu terminów określonych w § 2 umowy.
6. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego w przypadkach określonych w ust. 2, następuje bez prawa Wykonawcy do jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego.

7. Odstąpienie od umowy którejkolwiek ze stron, powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia oraz powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 9

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) w przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy;

2) w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, za każdy niewykonany lub nienależycie wykonany obowiązek wynikający ze szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.
3) w przypadku zwłoki w realizacji przedmiotu umowy – w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, za każdy dzień zwłoki liczony od dnia następnego 
po upływie terminu określonego w § 2 umowy.

2. Wykonawca zapłaci kary umowne wynikające z ust. 1, w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej z tego tytułu przez Zamawiającego. Za datę uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Wykonawcy kwotą wynikającą z noty obciążeniowej.

3. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych z wynagrodzeniem należnym Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku nieuzasadnionego odstąpienia 
od umowy przez Zamawiającego lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

5. Zamawiający zapłaci kary umowne wynikające z ust. 4, w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej z tego tytułu przez Wykonawcę. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą wynikającą z noty obciążeniowej.

6. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających kary umowne do wysokości poniesionej szkody. 

§ 10

1. Użyte w niniejszym paragrafie określenia oznaczają:

1) Ustawa - ustawę z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z  2018 r. poz. 1000);

2) Rozporządzenie - rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024);

3) Rozporządzenie ogólne - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
4) Dane osobowe - dane osobowe, w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporządzenia ogólnego;

5) Administrator - osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

6) Przetwarzanie – operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, w zakresie niezbędnym do należytego wykonania umowy;

7) Nośnik - dowolny nośnik elektroniczny, na którym są zapisane dane osobowe;

8) Pracownik - osobę świadczącą pracę na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej.

2. Zamawiający, jako administrator danych osobowych niezbędnych do wykonania niniejszego przedmiotu umowy, powierza Wykonawcy przetwarzanie tych danych osobowych w imieniu i na rzecz Zamawiającego na warunkach opisanych w niniejszej umowie. Podstawą powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych osobowych jest art. 28 Rozporządzenia ogólnego.

3. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w celu i w zakresie niezbędnym do należytego wykonania umowy.

4. Rodzaje powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz kategorie osób, których dane dotyczą, określa Załącznik nr 2 do Umowy.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i wobec Powierzającego, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem Rozporządzenia ogólnego oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z Umową.

6. Wykonawca oraz pracownicy Wykonawcy:

1) nie decydują o celach i środkach przetwarzania danych osobowych;

2) nie są uprawnieni do zakładania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii dokumentów zawierających dane osobowe, w tym formularzy zawierających dane osobowe lub baz danych osobowych zapisanych w postaci dokumentów papierowych lub elektronicznych, w szczególności w poczcie elektronicznej lub na nośnikach, innych niż wymagane do prawidłowej realizacji umowy,

3) nie są uprawnieni do wykorzystywania danych osobowych powierzonych do przetwarzania niniejszą umową dla celu innego niż określony w § 10 ust. 3.

7. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania - w imieniu i na rzecz Zamawiającego:

1) obowiązku informacyjnego, zgodnie z wymogami określonymi w art. 13 i art. 14 Rozporządzenia ogólnego,

2) obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III Rozporządzenia ogólnego; 

3) udzielania Zamawiającemu szerokiej pomocy w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32–36 Rozporządzenia ogólnego.

8. Zamawiający umocowuje Wykonawcę do wydawania pracownikom Wykonawcy upoważnień 
do przetwarzania danych osobowych. 

9. Zamawiający dopuszcza stosowanie przez Wykonawcę wzoru upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, stanowiącego część Polityki Bezpieczeństwa Wykonawcy, o ile zawiera on elementy wskazane we wzorze upoważnienia, stanowiącym Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

10. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych danych osobowych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, w szczególności przepisami Rozporządzenia ogólnego oraz innymi przepisami powszechnie obowiązującymi, w tym wydanymi na podstawie Rozporządzenia ogólnego.

11. Przed rozpoczęciem przetwarzania powierzonych danych osobowych, Wykonawca zobowiązuje się zastosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające należytą ochronę tych danych,
 w szczególności zabezpieczające powierzone do przetwarzania dane osobowe przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieupoważnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem, wymagane przepisami prawa, w tym w szczególności Ustawy, Rozporządzenia oraz Rozporządzenia ogólnego. 

12. Wykonawca w szczególności zobowiązuje się do:

1) prowadzenia dokumentacji opisującej sposób przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych, w tym w szczególności Politykę Bezpieczeństwa Danych Osobowych oraz Instrukcję Zarządzania Systemem Informatycznym Służącym do Przetwarzania Danych Osobowych; 

2) przechowywania dokumentów w specjalnie do tego przeznaczonych szafach zamykanych na zamek lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach, niedostępnych dla osób nieupoważnionych do przetwarzania danych osobowych;

3) ograniczenia dostępu do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wyłącznie do pracowników Wykonawcy posiadających upoważnienie do przetwarzania powierzonych danych osobowych;

4) prowadzenia ewidencji pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych;

5) zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych powierzonych mu w trakcie obowiązywania umowy lub dokumentów uzyskanych w związku z wykonywaniem czynności nią objętych, a także zachowania w tajemnicy informacji o stosowanych sposobach zabezpieczenia danych osobowych, również po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy;

6) prowadzenia stałego nadzoru nad swoimi pracownikami w zakresie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych oraz wymagania od nich przestrzegania należytej staranności w zakresie zachowania w tajemnicy danych osobowych i ich zabezpieczenia.

13. Wykonawca zobowiąże swoich pracowników do zachowania powierzonych danych osobowych 
i sposobów ich zabezpieczenia w tajemnicy, także po ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.

14. Wykonawca niezwłocznie poinformuje Zamawiającego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych, w tym o naruszeniach obowiązków Wykonawcy dotyczących ochrony powierzonych danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych danych osobowych lub ich niewłaściwego użycia; informacja musi co najmniej:

a) opisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości wskazywać kategorie i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie 
i przybliżoną liczbę wpisów danych osobowych, których dotyczy naruszenie; 

b) opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych; 

c) opisywać środki zastosowane lub proponowane przez Wykonawcę w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach środki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków;

2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przez Inspektora ochrony danych (lub każdorazowy inny organ nadzorczy w rozumieniu Rozporządzenia ogólnego), Policję, sąd lub inne organy.

15. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Zamawiającemu, na każde jego żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu lub podmiotowi przez niego upoważnionemu dokonywanie w każdym czasie kontroli zgodności przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych z Ustawą, Rozporządzeniem, Rozporządzeniem ogólnym lub umową w miejscach, 
w których są one przetwarzane, w tym w siedzibie Wykonawcy, w szczególności z prawem Zamawiającego  lub podmiotu przez niego upoważnionemu do:

1) wstępu w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego upoważnienia, do pomieszczeń, w których zlokalizowany jest zbiór powierzonych do przetwarzania danych osobowych, i przeprowadzenia niezbędnych badań lub innych czynności kontrolnych w celu oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z Ustawą, Rozporządzeniem,  Rozporządzeniem ogólnym lub umową;

2) żądania złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek 
z przedmiotem kontroli oraz sporządzania ich kopii;

4) przeprowadzania oględzin urządzeń i nośników oraz oględzin na stacjach klienckich używanych do przetwarzania danych osobowych.

17. Pisemne zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno być przekazane Wykonawcy co najmniej 3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczęcia kontroli.

18. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o rażącym naruszeniu przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z Ustawy, Rozporządzenia, Rozporządzenia ogólnego lub z niniejszej umowy, Wykonawca umożliwi Zamawiającemu lub podmiotowi przez niego upoważnionemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu o którym mowa w § 10 ust.16 umowy.

19. Wykonawca jest zobowiązany zastosować się do zaleceń Zamawiającego dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, wynikających z kontroli przeprowadzonych na podstawie § 10 ust. 3, ust. 4 i ust. 5 umowy. 

20. Wykonawca dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym okoliczności naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjęte działania zaradcze.

21. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na okres obowiązywania umowy.
22. Wykonawca, w przypadku wygaśnięcia, rozwiązania lub odstąpienia od umowy niezwłocznie, ale nie później niż w terminie 14 dni, zobowiązuje się – zgodnie z wyborem Zamawiającego – zwrócić Zamawiającemu lub usunąć wszelkie dane osobowe, których przetwarzanie zostało mu powierzone, w tym skutecznie usunąć je również z nośników elektronicznych pozostających w jego dyspozycji i potwierdzić powyższe przekazanym Zamawiającemu protokołem. Powyższy obowiązek nie dotyczy sytuacji, w których przepisy powszechnie obowiązujące nakazują Wykonawcy przetwarzanie danych mimo wygaśnięcia, rozwiązania lub odstąpienia od niniejszej umowy.
23. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym paragrafie mają zastosowanie przepisy Ustawy i Rozporządzenia, Rozporządzenia ogólnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy, w tym wydane na podstawie Rozporządzenia ogólnego.

§ 11

1. Informacje, w posiadanie których Wykonawca wejdzie w związku z realizacją umowy będą traktowane przez Wykonawcę jako poufne (w czasie obowiązywania umowy oraz po jej wykonaniu, rozwiązaniu, wygaśnięciu i odstąpieniu od niej) i mogą być ujawniane wyłącznie tym osobom i upoważnionym przedstawicielom, których obowiązkiem jest realizacja umowy, pod rygorem pociągnięcia Wykonawcy do odpowiedzialności  za naruszenie poufności.

2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności informacji, o których mowa w ust. 1, 
w szczególności:

1) nieujawniania i niezezwalania na ujawnienie jakichkolwiek informacji poufnych w jakiejkolwiek formie w całości lub w części jakiejkolwiek osobie trzeciej bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności;

2) zapewnienia, że personel oraz inni współpracownicy Wykonawcy, którym informacje, 

o których mowa ust. 1 powyżej zostaną udostępnione nie ujawnią i nie zezwolą na ich ujawnienie w jakiejkolwiek formie w całości lub w części jakiejkolwiek osobie trzeciej bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności;

3) zapewnienia prawidłowej ochrony informacji przed utratą, kradzieżą, zniszczeniem, zgubieniem lub dostępem osób trzecich nieupoważnionych do uzyskania informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej;

4) niewykorzystywania informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, do innych celów 
niż wykonywanie czynności wynikających z umowy bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej pisemnie pod rygorem nieważności.

3. Wykonawca zobowiązuje się do przejęcia na siebie wszelkich roszczeń osób trzecich w stosunku do Zamawiającego, wynikających z wykorzystania informacji uzyskanych w związku z realizacją Umowy w sposób naruszający jej postanowienia.

4. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia Zamawiającego o każdym przypadku ujawnienia informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, pozostającym w sprzeczności z postanowieniami Umowy.

5. Zobowiązanie do zachowania poufności informacji, o których mowa w ust. 1 nie dotyczy przypadków, gdy informacje te:

1) stały się publicznie dostępne, jednak w inny sposób niż w wyniku naruszenia umowy;

2) muszą zostać udostępnione zgodnie z obowiązkiem wynikającym z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, orzeczenia sądu lub uprawnionego organu administracji państwowej; w takim przypadku Wykonawca będzie zobowiązany zapewnić, by udostępnienie informacji, o których mowa w ust. 1 nastąpiło tylko i wyłącznie w zakresie koniecznym dla zadośćuczynienia powyższemu obowiązkowi.

6. Wykonawca niezwłocznie zawiadomi Zamawiającego o każdym przypadku zaistnienia obowiązku udostępnienia informacji, o których mowa w ust. 1, a także podejmie wszelkie działania konieczne do zapewnienia, by udostępnienie informacji, o których mowa w ust. 1 dokonało się w sposób chroniący przed ujawnieniem ich osobom niepowołanym. 

§ 12

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie: wydłużenia terminu wykonania przedmiotu umowy w stosunku do wskazanego w umowie, w przypadku:

1) wystąpienia zdarzeń lub okoliczności, których nie można było przewidzieć przed zawarciem umowy, na które strony umowy nie  miały wpływu, a które uniemożliwiają terminową realizację zadania,

2) siły wyższej,

3. Jeżeli zaistnienie konieczności wprowadzania zmiany postanowień umowy w zakresie określonym ust. 2 Wykonawca zobowiązuje się złożyć do Zamawiającego wniosek o zaakceptowanie zmian wraz z uzasadnieniem.

4. Z zastrzeżeniem § 5 ust. 3 umowy, wszelkie pozostałe zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod rygorem nieważności.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową wiąże oferta Wykonawcy, postanowienia zawarte w ogłoszeniu o zamówieniu, zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, a w szczególności przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego, aktów wykonawczych do tych ustaw oraz przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o ochronie danych osobowych, Rozporządzenie RODO oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy.       

6. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności przenieść na osobę trzecią wierzytelności z niniejszej umowy.

7. Ewentualne spory pomiędzy stronami, powstałe w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, będą rozpatrywane przez sąd miejscowo właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie adresu siedziby i o każdej innej zmianie w działaniach Wykonawcy mogącej mieć wpływ na realizację umowy. 
9. W przypadku nie dopełnienia tego obowiązku Wykonawcę będą obciążać ewentualne koszty mogące wyniknąć na skutek zaniechania. 
§ 13
1. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.1986). 

2. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy strony rozstrzygać będą w sposób polubowny. 
W przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sporu właściwym dla jego rozpatrzenia będzie sąd siedziby Zamawiającego. 
3. Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach: 2 dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy. 

                WYKONAWCA                                                                          ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 2 

                               do Umowy nr……………………… 

(WZÓR)

Rodzaje powierzonych do przetwarzania danych osobowych 
oraz kategorie osób, których dane dotyczą

I. Rodzaje powierzonych do przetwarzania danych osobowych:

1) ……………

2) ……………

3) ……………

4) ……………

II. Kategorie osób, których dane dotyczą:

1) ………
2) ………
3) ………
                                                         Załącznik nr 3 

                               do Umowy nr……………………… 

(WZÓR)

UPOWAŻNIENIE Nr………
DO PRZETWARZANIA POWIERZONYCH DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Z dniem [………………………………………………….] r., na podstawie umowy 
nr […………….] zawartej w dniu […………………………] pomiędzy Zespołem Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku a [………………………..], zwanej dalej Umową, upoważniam Pana/ Panią* [………………………………………………………...................................................................................] do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy polegającego na przeprowadzeniu szkolenia w zakresie części nr ……. pod tytułem……………………………… dla uczestników projektu „Kształcę się zawodowo - poprawa kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy” realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z Umową.
Upoważnienie obowiązuje do dnia odwołania, nie później jednak niż do dnia wykonania Umowy. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* zatrudnienia w …………………………  (nazwa firmy)

…………………………………………………………………..
Czytelny podpis osoby reprezentującej Wykonawcę
upoważnionej do wydawania upoważnień

*niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 9

SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia: ………………………………………………………………………………………………..

	Lp.
	Temat zajęć
	Opis treści szkolenia w zakresie

poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Ilość godzin teoretycznych
	Ilość godzin praktycznych
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miejscowość i data






 Czytelny podpis Wykonawcy
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