Zatgcznik Nr 1 do ogfoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze

(miejscowos$é, data)

(imig¢ i nazwisko, adres)

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art.233 Kodeksu karnego o$§wiadczam,
ze nie bylem/bylam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie

postepowanie karne.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych' do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.29
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) - (Dz. Urz. UE 22016 r. L 119 str. 1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



