Zarzadzenie Nr 2/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
z dnia 12 lutego 2015 roku

w sprawie regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olecku.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.poz.149 ) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnoscei gospodarczej (Dz.U. z 2012r,,
poz.457 z pdzn. zm.) oraz §10 ust.12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Olecku stanowigcego zatacznik do uchwaly Zarzadu Powiatu w
Olecku Nr 7/2014 z dnia 29 grudnia 2014r zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o tresci
odpowiadajacej Zatacznikowi do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Samodzielnego Referatu
Instrumentow.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku z dnia 11 listopada 2014 roku w sprawie regulaminu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacenik do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w Olecku
Nr2/2015 z dn, 12,02, 2015r..

REGULAMIN
refundacji kosztéw wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalnoéé gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej

szkole i producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego udzielana jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. , poz.
149);

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r., poz. 457
2 péin. zm.);

3. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. strl )
i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylgczeniem srodkéw przyznawanych w
zakresie krajowego transportu osob taksowkami;

4, rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2
24.12.2013, str.9);

5. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r, o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (dz. U. z
2007r., nr 59, poz. 404 z pdin. zm.);

kodeksu cywilnego;
7. niniejszego regulaminu.
§2
llekroé w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. ,Staroécie” — oznacza to Staroste Powiatu Oleckiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Olecku;

2. ,,PUP" — Powiatowy Urzad Pracy w Olecku;

3. ,Ustawie” — naleZy przez to rozumiec ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

4. ,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie, o ktorym mowaw § 1 ust. 2;

5. ,Refundacji” — naley przez to rozumie¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego;

6. ,Bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz ustalono dla niego

Il profil pomocy, o ktdrym mowa w art. 33 ust. 2b i 2c pkt 2 ustawy;

7. »Pracodawcy” oznacza to:

1) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, czyli osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke
organizacyjna niebedaca osoba prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujaca
we wiasnym imieniu dziatalnoéé gospodarcza. Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziafalnosé
wybtworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zt6#, a takie dziatalnoié zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany
i ciggty;

2) niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbin. zm.};

il




3) osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajgcy osobowosci prawnej,
zamieszkujacy lub majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969, 2 poin. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361) lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397),
zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w
peinym wymiarze czasu pracy;

8. ,Komisji" — naleiy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny wnioskéw, powolywang Zarzadzeniem przez
Dyrektora PUP w Olecku;
9. ,Ocenie formalnej wniosku” — nalezy przez to rozumieé ocene dokonywang przez pracownika urzedu,
polegajacq na sprawdzeniu poprawnosci wypetnienia | kompletnosci wniosku oraz wymaganych zatgcznikow;
10. ,,Ocenie merytorycznej wniosku” — nalezy przez to rozumieé oceng dokonywana przez Komisje, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa i niniejszy Regulamin;

ROZDZIAL Il
WARUNKI REFUNDACII KOSZTOW DOPOSAZENIA/ WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

§3

Refundacja moze byé dokonana w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzer, maszyn, w tym
{rodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnodci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii.
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1. Srodki przyznane na utworzenie stanowiska pracy w ramach refundacji nie moga by¢ przeznaczone m.in. na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikéw i pochodne od wynagrodzenia sktadki
ZUS;

udziaty wnoszone do spotek;

nabycie akcji, obligacii, polis itp.

wydatki zwigzane 2 kosztami budowy, remontdw i adaptacji lokali i budynkdw;

zakup nieruchomosci lub prawa wieczystego uiytkowania;

zakup towardw, materiatow i surowcow do dalszej odsprzedaty;

finansowanie szkolen, licencji;

koszty transportu, przesytki i dostawy;

zakup rzeczy od wspétmationka lub oséb pozostajacych z pracodawcyg we wspélnym gospodarstwie
domowym;

zakup samochoddw osobowych, z wyjatkiem pojazdéw osobowych do przewozu min. 8 osdb,
dostawczych oraz sytuacji, w ktdrych wykorzystanie samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z
profilem wykonywanej dziatalnodci gospodarcze] (w przypadku zakup samochodu musi
on by¢ oznakowany danymi kontaktowymi firmy).

Wysokoéé refundacji na zakup samochodu moze stanowi¢ maksymalnie 50 % kosztu jego zakupu,
jednak nie wiecej niz obowigzujgca na dzien zawarcia umowy kwota refundacji. Udokumentowanie
tego wydatku nastapi na podstawie dokumentu potwierdzajgcego wydatek ze Srodkow
whnioskowanych i wiasnych.

11) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.) | optaty abonamentow;

12) wycene rzeczoznawcy;

13) koszty reklamy i promocji;

14) odwietlenie z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

15) remonty maszyn | urzadzen,

16) zakup Srodkéw trwatych, urzgdzen i maszyn dokonane przed dniem zawarcia umowy o refundacje

17)

jak i po terminie ztoZenia rozliczenia wydatkdw;
wydatki, na ktére pracodawca otrzymat wezesniej srodki publiczne.




§5
Starosta nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwdch odrgbnych stanowisk pracy, np. kierowca —
magazynier, pracownik biurowy —sprzedawca, itp.

§6
1. Dopuszcza sie zakup wyposazenia zwigzanego z utworzeniem stanowiska pracy w ramach umoéw cywilno-
prawnych o wartosci powyzej 3 500,00 zt. (wartos¢ dotyczy jednego $rodka trwatego), przy czym zakup
o wartoéci od 3500,00 zt. do 10000,00 zt. wymaga uzasadnienia, a pow. 10000,00 z&. wyceny
rzeczoznawcy. Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleinego podatku naledy przedioiy¢é wraz
z rozliczeniem wydatkow.

2. Wydatek poniesiony na zakup uzywanego sprzetu uznany bedzie jezeli :
1) kupujacy dostarczy deklaracje od sprzedajgcego okreilajgca pochodzenie sprzet (zawierajgcg m.in. datg
zakupu, miejsce zakupu, dane osoby od ktdrej sprzet zostat kupiony — jego nazwe i adres),
2) kupujacy dostarczy deklaracje, w ktdrej sprzedajacy potwierdzi, e w okresie ostatnich siedmiu lat
uzywany (sprzedawany) sprzet nie zostat zakupiony ze srodkdw krajowych lub wspdinotowych,
3) cena zakupionego sprzetu uiywanego nie moZe przekraczac jego wartosci rynkowej
i nie moze by¢ wyisza niz koszt podobnego nowego sprzetu,

§7
1. Na stanowisko pracy doposaone lub wyposazone w ramach refundacji nie bedg kierowane:

1) osoby nie posiadajgce statusu osoby bezrobotnej;

2) osoby bezrobotne, ktérym ustalono | lub 1l profil pomocy;

3) wspotmatzonkowie Pracodawcy;

4) osoby, ktére w okresie 3 miesiecy—przed dniem wydania skierowania do pracy byly zatrudnione
u Pracodawcy ubiegajgcego sie o refundacje;

5) osoby, ktére w_ostatnich 24 miesigcach byly zatrudnione na refundowanym stanowisku pracy
u Pracodawcey ubiegajgcego sie o refundacje.

ROZDZIAL I
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7
1. Pracodawca zamierzajacy doposaiyé lub wyposaiy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
sktada do PUP wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje (Zatacznik Nr 1 do regulaminu).

2. Wniosek nalety wypeilni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kaide miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie zostawiajac pustych pél. Jeieli poszczegélne punkty nie znajda w konkretnym
przypadku zastosowania, naleiy wpisac ,nie dotyczy” lub ,—". Wszelkich poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreslenie i zaparafowanie.

3. W przypadku braku zalgcznikéw Starosta moze wezwac Pracodawce do ich uzupetnienia.

Starosta moie zweryfikowaé dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie kontroli.
W przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Starosta odmawia uwzglednienia wniosku.

g8
1. Przyjmowanie wnioskéw odbywacé sie bedzie w drodze naboréw ogtaszanych na stronie internetowej PUP w

Olecku.

2. Zioiony wniosek bedzie podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. Whioski zawierajace bledy i braki
formalne nie bedg przekazywane do oceny merytorycznej.

3. Whioski beda rozpatrywane wedfug kolejnoéci wptywu do momentu wyczerpania srodkow.

LFY]




4. W przypadku wyczerpania srodkdéw Starosta zamiesci ogloszenie o zamknigciu naboru na stronie

10.

11.
13,

internetowej — www.pup.olecko.pl oraz na tablicy ogloszer.

Oceny wniosku pod wzgledem merytorycznym dokenuje Komisja powotana przez Staroste. Posiedzenia
Komisji odbywat sie beda co najmniej raz w miesigcu, w terminach ustalonych przez Staroste. Informacja o
planowanych terminach rozpatrywania wnioskéw oglaszana bedzie na stronie internetowej PUP w Olecku.

Ccena merytoryczna wniosku nastapi w oparciu o kryteria i punktacje okreslong w ,Karcie oceny wniosku”
stanowigcej Zatacznik nr 2 do regulaminu.

Whioski, ktore uzyskajg co najmniej 50% punktéw w ocenie merytorycznej zostang rozpatrzone pozytywnie.

W przypadku, gdy liczba wnioskdw, ktére uzyskaly minimalng liczbe punktow bedzie wieksza niz liczba
miejsc mozliwych do utworzenia w ramach refundacji, Starosta przyjmie do realizacji wnioski
z najwyisza liczba punktdw. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o wyborze decydowac
bedzie liczba punktéw uzyskana w kryterium: znaczenie tworzonego stanowiska pracy dla rozwoju firmy.

W przypadku wnioskowania o refundacje kilku stanowisk pracy Starosta zastrzega moiliwos¢ zmniejszenia
ilodci refundowanych miejsc pracy ze wzgledu na ograniczony limit srodkéw finansowych przeznaczonych
na te forme aktywizacji.

W przypadkach szczegdlnych, ze wzgledu na sytuacje oséb bezrobotnych lub aktualne wymagania rynku
pracy Starosta ma prawo skierowa¢ wniosek do rozpatrzenia przez Komisje bez oglaszania naboru.

Ostateczna decyzje o przyznaniu refundaci podejmuje Starosta.

0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia Pracodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

14. Ze wzgledu na fakt, iz wniosek o refundacje nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjnej,

rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

1. Zabezpieczeniem splaty otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkdw umowy moga byc

nastepujgce formy:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
&) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

2. Preferowang przez Staroste formg zabezpieczenia jest weksel z porgczeniem wekslowym (aval).

3. Ostateczna decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Starosta, majgc na wzgledzie starannosé
gospodarowania srodkami publicznymi .

4. W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa §9 ust.1 pkt. 1 i 2 Regulaminu na 1 stanowisko pracy,

poreczycielem moie byt:

1) osoba, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochod miesieczny brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) osoba zatrudniona na czas nieckreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania
umowy przez Pracodawce, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie jest ustanowiony
tytul egzekucyjny. Zakiad pracy nie moie znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

3) rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny,




4) osoba prowadzacg driatalnosé gospodarczg ktéra, nie posiada zalegtosci w ZUS i US a prowadzona
przez nig dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty (przy czym okres przyznania renty uplywa nie
wczesniej niz po okresie 3 lat liczac od dnia podpisania umowy dotyczace]j refundacji).

5. Poreczycielem nie moze byc:

1) osoba zatrudniona u Pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje;

2) wspédtmatzonek pozostajacy z Pracodawcy w matieriskiej wspoélnosci majatkowey;

3) osoba, ktéra aktualnie realizuje umowy lub jest poreczycielem aktualnie realizowanych umow
w zakresie refundacji lub dofinansowania na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (dotacji), oraz jej
mationek pozostajacy w matienskiej wspdlnosci majatkowej;

4) osoba prowadzaca dziatalnoéé gospodarczy rozliczajgca sie 2 podatku dochodowego w formie karty
podatkowej.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.
7. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspétmationkdw Pracodawcy i poreczyciela o ile tacy wystgpuja.
8. Poreczyciel jest zobowigzany przed podpisaniem umowy dotyczace| refundacji, dostarczyc zaswiadczenie o

dochodach. Zaswiadczenie winno byé wydane nie wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem
umowy oraz potwierdzac miesigczny dochéd brutto.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Zrodtem finansowania przyznanej refundacji sg $rodki publiczne, w szczegdlnosci srodki Funduszu Pracy lub
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dyrektor PUP w Olecku
Celina Gorska

%
Zalgczniki:
1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposatenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
2. Karta oceny wniosku.

Regulamin obowigzuje od dnia 12.02.2015




KARTA OCENY WNIOSKU

Zalgeznik nr 2

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

BT T Tn o] 4 Ta b o S g S S

NE WHHOSKUT veneevvrerreineveeecrniannnns

OCENA FORMALNA
Lp. Kryterium oceny nie
I. | Czy Pracodawca jest uprawniony i czy spelnia wymagania
okreslone ustawg, rozporzgdzeniem, regulaminem do ubiegania
si¢ o refundacje?
2. | Czy wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony?
3. | Czy tworzone stanowisko pracy nie jest stanowiskiem
laczonym?
3. | Czy na zakupy wyszczegélnione we wniosku moze by¢ dokonana
refundacja?
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4. | Czy w ewidencji osob bezrobotnych figuruja osoby bezrobotne
spelniajace wymagania okreslone we wniosku?
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SOREINLEION 5 i 9 e o0sob......
R b s B B S S R i e o wew A R D WY SRS SR R

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi
twierdzacych.

Whniosek zostaje:

[] odrzucony

[] uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytoryczne;

........................

...........................

{podpis pracownila dokonajgcege ocemy)




OCENA MERYTORYCZNA

Punkty
Lp. Kryterium oceny Mozliwedo | . .
uzyskania 5
1. | Mozliwosé skierowania osoby bezrobotnej o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na danym stanowisku:*
o 1-2 kandydatow - 1 pkt 4
e 3-10 kandydatow — 2 pkt
¢ powyze] 10 kandydatow — 4 pkt
2. | Wiarygodno$¢ zabezpieczenia splaty srodkéw w  przypadku nie
dotrzymania warunkéw umowy — proponowana forma zabezpieczenia:
o zastaw na prawach lub rzeczach lub akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez diuznika - 1 pkt 9
# bhlokada rachunku bankowego, gwarancja bankowa , porgczenie —
3 pkt,
e weksel z poreczeniem wekslowym — 9pkt
3. | Udziat wkladu wlasnego w planowanych zakupach®:
* brak wkladu wlasnego — 0 pkt
o wkiad wlasny do 5 000,00 zl. - 2 pkt 8
* od 5001,00 do 10 000,00 zi. — 4 pkt
e powyzej 10 000,00 z. - 8 pkt
4. | Prognozowana kwota wynagrodzenia osobie zatrudnianej:
e 1750,00 zt. - 1 pkt 4
e 175100zt —2 000,00 2. - 2 pkt
o powyZzej 2 000,00 zi. — 4 pkt
5. | Wywigzywanie sie z umow zawartych z PUP w okresie ostatnich
2 lat:
* nie wywigzanie si¢ z umow zawartych z PUP — 0 pkt 5
* wywigzanie sig¢ z umow zawartych z PUP - 2 pkt
» Pracodawca, ktéry dotychczas nie wspolpracowal z PUP — 5 pkt
6. | Znaczenie tworzonego stanowiska pracy dla rozwoju firmy 0-10 pkt 10
7. | Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 40

*w preypadku kilku stanowisk uzyskang licebe punkidw pirednpia sie (sumg u;!a-‘shan}ch punktow diicli sig preez licebg stanowisk)
Whniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 20 punktéw. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktéw o wyborze decydowaé bedzie liczba punktdéw uzyskanych w kryterium oznaczonym [p. 6.

Whniosek zostal rozpatrzony :
[] pozytywnie (ewentualne uwagi)

......................................................................

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:
[ ] przyiaé do realizacjina ...... stanowisko/a pracy

...............................................

.................................................
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{Starosta — pieczgé | podpis osoby upowadnionej)




