ZARZADZENIE nr 3/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
Z dnia 12 marca 2015r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego w
zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadezen pomocy spolecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja na 2015r.

Na podstawie art.13 w zwigzku z art.11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdZn. zm.)
w zwigzku z art. 62a ust. 3 i ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149) oraz na podstawie §10 ust. 12
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku stanowiacego zalacznik
do uchwaly Nr 7/2014 Zarzadu Powiatu w Olecku z dnia 29 grudnia 2014r. zarzadza sie. co
nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert, dla organizacji pozarzadowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, prowadzgcymi dzialalno$¢ statutowa na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, na realizacje zadania
publicznego w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob bezrobotnych
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spolecznej w ramach Programu Aktywizacja
1 Integracja na 2015r.

2. Ustala sig¢ dzien 07.04.2015r. jako termin koncowy skladania ofert o przyznanie
dotacji na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa powyzej.

3. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert ustala sig:
1) ogloszenie otwartego konkursu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) wzor oferty zadania publicznego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia,

3) projekt umowy zlecenia realizacji zadania stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia
§2

Zleca si¢ realizacje zadania publicznego wymienionego w §1 ust.]1 w formie powierzenia
wraz z udzieleniem dotacji, ktore beda pokrywaé pelne koszty realizacji zadania.

&4
Zobowigzanie wynikajace z niniejszego zarzadzenia w wysokosci 33 600,00 zt zostalo
zabezpieczone z $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2015.

§5
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
www.pup.olecko.pl oraz na tablicy ogloszenn w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Olecku przy ul. Armii Krajowej 30.

§6

Zarzadzenie wehodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.




Falyeenik nr | do zarzadzenia nr 3/2015 z dnia 12 marca 201 5r,
Dwvrektora Powiatowego Ursgdu Pracy w Olecku

PA243.1.1.2015.PM

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
oglasza otwarty konkurs ofert na wsparcie
realizacji zadania

polegajacego na

organizacji i przeprowadzeniu dzialan w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob

bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadezen pomocy spolecznej dla ktérych ustalono IT1 profil
pomocy zamieszkujgcych powiat Olecki objetych programem Program Aktywizacja i Integracja

%N

na 2015r.

I. Rodzaj zadania.

Organizacja i przeprowadzenie dzialan w zakresie integracji i reintegracji spolecznej osob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, dla ktorych ustalono 111 profil
pomocy zamieszkujacych powiat Olecki objetych programem Program Aktywizacja i Integracja
na 2015r.,

II. Wysokos$é srodkéw publicznych (w zl) przeznaczonyeh na realizacje zadania.

Przewidywana kwota Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
33 600,00 PLN.

Planowane kwoty moga ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze:

zadanie mozZna realizowaé mniejszym kosztem,

zaistnieje koniecznos¢ zmiany budietu w czesSci przeznaczone] na realizacje zadania
z waznych przyezyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

1. Zasady przyvznawania dotacji.

Podmiotami uprawnionymi do zloZenia oferty sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoséci poZytku publicznego
i o wolontariacie, ktore lacznie spelniaja nastepujace warunki:

prowadza dzialalnos¢ statutows na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrotonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleZnieniom i patologiom
spolecznym.

Dotacja zostanie przyznana do wysokodci zabezpieczonych srodkéw w ramach powierzenia
wykonania zadania publicznego.

Jeden oferent moze zlozy¢ tylko jedna oferte, (w przypadku zlozenia wickszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych).

Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie moga zlozyé oferte wspdlna.

Nie dopuszcza sig skladania ofert na wykonanie czedcei zadania publicznego.

W ramach otwartego konkursu ofert moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

ZloZenie oferty nie jest rtéwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

Oferty, ktore nie beda spehialy wymogéw formalnych, nie beda oceniane pod wzgledem
merytorycznym.

Z dotacji moima sfinansowaé w szezegSlnodei koszty w ramach programu:




a) zakup materialow papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacji zadania;

b) koszty transportu /zwrot kosztéw dojazdow uczestnikéw do miejsca odbywania warsztatow 1 z
powrotem,

c) najem pomieszczen do realizacji zadania;

d) bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego przedsiewziecia;

e) wynagrodzenie trenera/w.

Iv. Termin i warunki realizacji zadania,

I.  Termin realizacji zadania obejmuje okres:

a. 10.05.- 09.07.2015 r. przypadku: 1 grupy z gminy Wieliczki, 1 grupy z gminy Kowale
Oleckie, 1 grupy z gminy Swietajna, 1 grupy z gminy Olecko,
b. 01.09 — 30.10.2015r., w przypadku 1 grupy z gminy Olecko, 1 grupy z gminy Wieliczki.

2. W ramach realizacji niniejszego zadania finansowane beda wydatki zwigzane ze $wiadczeniem
profesjonalnej organizacji i przeprowadzenie dzialan w zakresie integracji i reintegracji
spolecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej zamieszkujgcych
powiat olecki

3. Miejsce realizacji zadania miejscowosci: Olecko, Kowale Oleckie, Swietajno i Wieliczki.
Odpowiednio dla 0séb bezrobotnych zamieszkujacych obszar danej gminy.

4. Szczegdlowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) Grupa docelowa PAI (odbiorcy zadanmia): Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Olecku, dla ktérych zostat ustalony IIT profil pomocy, korzystajace z
swiadczen pomocy spolecznej (pienieznych i niepienigznych), w szezegdlnodei realizujace
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej. Osoby, ktore znajduja
si¢ w trudnej sytuacji Zzyciowej, nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych. Gléwnymi przyczynami korzystania z pomocy spolecznej jest bezrobocie oraz
ubdstwo, niezaradnos$é Zyciowa, w niewielkim stopniu alkoholizm. Osoby nie pozostaja w
trakcie dlugoterminowych terapii.

Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udzial 60 oséb bezrobotnych. Zostanie utworzonych szesé 10-
osobowych grup, z tego w gminie:

- Olecko — 2 grupy,

- Swietajno — 1 grupa,

- Wieliczki — 2 grupy,

- Kowale Oleckie — 1 grupa.

Rekrutacja uczestnikéw zostanie przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku we
wspolpracy o Ofrodkami Pomocy Spolecznej. Lista oséb zostanie przekazana Zleceniobiorey
na 5 dni przed rozpoczeciem warsztatow.,

b) Harmonogram - dziatania z zakresu integracji i reintegracji spolecznej organizowane beda w
okresie od 10.05.2015 r. do 30.10.2015 r. w dwumiesigcznych cyklach zgodnie z pkt IV lab.
Pogram integracji spolecznej bedzie realizowany przez okres 2 miesigcy. Obejmowaé bedzie
zorganizowanie grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie warsztatow w wymiarze
10 godzin tygodniowo na grupe (80 godzin w ciggu 2 miesiecy na grupe). Laceznie jeden
uczestnik otrzyma wsparcie nie wigeej niz 80 godzin w ciagu zaplanowanych 2 miesigcy.
Warsztaty moga trwaé maksymalnie 5 godzin zegarowych, przy czym godzina zegarowa trwa
60 minut, obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy. Przerwy moga byé
ustalane elastycznie. Zajgcia odbywaja sig w dni robocze w godz. 8.00 - 15.00.




Réwnolegle z odbywaniem zaje¢ integracji spolecznej uczestnicy biora udzial w pracach
spolecznie uZytecznych organizowanych zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne
w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 201 1r. Nr 155, poz. 921).
Prace spolecznie uzyteczne organizowane sa w wymiarze 40 godzin w miesiacu, po 10 godzin
w  kazdym tygodniu. Za bezposrednia organizacj¢ prac spolecznie-uzytecznych
odpowiedzialny jest samorzad gminy (organizator prac spolecznie uzytecenych) wlasciwy dla
miejsca zamieszkania osdb bezrobotnych.

Oferent na potrzeby prawidlowego rozliczenia godzin dla kazdego uczestnika ustali
indywidualny harmonogram uczestnika oraz stworzy indywidualng liste uczestnictwa
uwzglgdniajg ich rownolegly udzial w pracach spolecznie uzytecznych. Harmonogram i lista
winna by¢ uzgodniona z organizatorem prac spolecznie uzytecznych na etapie przygotowania
oferty.

¢) Dzialania - w zakresie realizacji dzialan z zakresu integracji i reintegracji spolecznej w PAI
zaplanowano nastgpujace dzialania, efekty 1 mierniki ich realizacji:
» Grupowe poradnictwo specjalistyczne w formie warsztatow
— 10 godzin w tygodniu, 40 godz. miesigcznie, 80 godzin w ciagu 2 miesigcy na | grupe.
Tematy grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie zajeé warsztatowych:
= trening kompetencji spolecznych,
= automotywacja,
budowanie pewnodci siebie,
umigjetnosci poszukiwania pracy,
preygotowanie do spotkania z pracodawca autoprezentacja,
formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umow,
utrzymanie zatrudnienia — aspekty praktyczne, budowanie relacji w miejscu pracy.
zarzadzanie sobg w czasie,
finanse — planowanie budzetu,
= radzenie sobie ze stresem.
Uklad zaje¢ w poszczegélnych obszarach oferent zaplanuje samodzielnie biorac pod uwage
dysfunkcje odbiorcow zadania publicznego wskazane w pkt IV .4.a).

Efekty i mierniki ich realizacji:
Przewidywanym efektem dzialan bedzie aktywna postawa osob bezrobotnych w zyciu
zawodowym i spolecznym.
Rezultaty:
= ukonczenie PA] przez co najmniej 80% uczestnikow,
* wzrost umiejetnosci i kompetencji spolecznych u co najmniej 70% uczestnikow,
* wzrost poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie poruszania sie na rynku pracy u
min. 75% uczestnikow.
Mierniki:
* liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely udzial w PAI,
¢ liczba 0sob bezrobotnych, ktére zakoficzyly udzial w PAL,
e liczba osob bezrobotnych, ktore zadeklaruja wzrost poziomu wiedzy i
kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy,
* liczba osob bezrobotnych, ktére zadeklaruja wzrost umiejetnosdei i kompetencji
spotecznych.

5. Elementy organizacyjne realizacji zadania
a) Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia listy obecnosci uczestnikéw i zebrania
na nich podpiséw uczestnikow. Przedmiotowe listy beda przekazane Zleceniodawcy

po kazdym miesiacu realizacji zadania.




10.

11.

b) Oferent sporzadzi ankiete/y uwzgledniajaca zaplanowane mierniki i efekty realizacji dzialan.
Oferent przeprowadzi z uczestnikami minimum przed i po realizacji zajeé integracji i
reintegracji spolecznej ww. ankiety ewaluacyjne.

¢) Oferent sporzadzi raport zbiorezy z ankietyzacji zawierajacy zestawienie rezultatow, ktéry
facznie z ankietami zostanie przekazany Zleceniodawcy w terminie 7 dni od zakoficzenia zajeé.

d) Oferent na koniec dwumiesigcznego okresu realizacji zaje¢ z zakresu integracji i reintegracji
spoleczne) wystawi pisemng opini¢ na temat kazdego uczestnika, sporzadzong przez trenera
prowadzacego warsztaty, w zakresie poziomu nabycia kompetencji spolecznych i zawierajaca
rekomendacje dalszej Sciezki prowadzenia reintegracji i przekaze ja w terminie 7 dni od
zakonczenia zajeé Zleceniodawey.

¢) Kazdy uczestnik bedzie mial zapewnione:

# materialy szkoleniowe zgodne z tematyka zaje¢ ( bindowane w formie trwalego skryptu ),
dtugopis, notes i harmonogram szkolenia, zimne i cieple napoje podezas zajeé ( kawa, herbata,
woda).

Realizacja zadania przez Oferenta bedzie prowadzona na bazie obiektu, bedacego wiasnoscia
Oferenta przystepujacego do konkursu lub udostgpnionego Oferentowi przez inne Podmioty, na
podstawie odrebnej umowy uZyczenia, najmu/dzierzawy (przynajmniej na czas zawarcia umowy
na realizacjg w/w zadania), spehniajgcego odpowiednie warunki dotyczace stanu technicznego
budynku, w szczegblnosci w zakresie bezpieczefistwa ppoz i sanitarno-higienicznego oraz
zabezpieczenia danych osobowych w  szczegdlnoSci danych  wrazliwych, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegdlowe terminy oraz warunki finansowania i rozliczania zadania bedzie regulowaé umowa
zawarta pomigdzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku a Zleceniobiorca.

£ przyznanej dotacji nie bedg realizowane zobowiazania finansowe zaciagnigte przed dniem
podpisania umowy.

Zadanie przedstawione w ofercie moZe by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie
przez kilku Oferentow, gdy oferta zostala zloZzona wspdlnie, zgodnie z art. 14, ust. 2-5 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku
gdy =zadanie realizowane jest wspolnie, Oferenci ponosza solidama odpowiedzialno$é
za realizacje powierzonego zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moZe by¢é realizowane przez podmiot niebedacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek oplat
od adresatow zadania.

. Oferent realizujac powierzone zadanie zobowiazany jest do stosowania przepiséw prawa

w szezegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péién. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 ze zm.).

Y. Termin i warunki skiadania ofert.

Termin skladania ofert wyznacza si¢ do dnia 07 kwietnia 2015 r. do godziny 15.00.

Ofertg nalezy skiada¢ w pokoju nr 14 (sekretariat) Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku ul.
Armii Krajowej 30 w zamknietej kopercie dopiskiem ,,Oferta konkursowa na realizacje zadania
publicznego w 2015 r. z zakresu integracji spolecznej osob bezrobotnych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja” lub za posrednictwem poczty badZ poczty kurierskiej.

W przypadku przestania oferty droga pocztowa o terminie zloZenia oferty decyduje data wphywu
do PUP w Olecku.

Oferty, ktore wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.




a)

b)

d)

Ziozone oferty nie mogg by¢ uzupelniane poza przypadkiem braku podpisu upowaznionej/yech
osoby/osob na ofercie.

Oferty nalezy sklada¢ na formularzu zgodnym z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz. 25).

Dodatkowych informacji udziela: Pawel Modrakowski, pok. 22 Powiatowego Urzedu Pracy w

Olecku ul. Armii Krajowej 30, tel. 87 520 30 78 wew. 251.

VI Wymagana dokumentacja.

Oferent przystgpujacy do konkursu zobowigzany jest do zlozenia oferty z nastepujacymi
zatacznikami:

kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii.
Powyzszy odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym i potwierdzony
za zgodnosé z oryginalem przez osobe upowazniong do dokonywania tej czynnosci.

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow skladajacych oferte wspélna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - do oferty nalezy
dolaczy¢ pelnomocniciwo do reprezentowania Oferentéw w oryginale lub kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza.

kopig aktualnego statutu organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w sadzie dotaczaja kserokopie
statutu, na ktérym znajduja sie pieczecie sadu.

oswiadczenie Oferenta/ow o

- posiadaniu przez realizatorow zadania uprawniefi i kwalifikacji niezbednych do realizacji
zleconego zadania publicznego;

dysponowaniu odpowiednia kadra do wykonania zadania,

- dysponowaniu zasobami/lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia konkursowego.

Ww. odwiadczenia Oferent sporzadza na wlasnym wzorze.

2.

6.

Poza ww. dokumentami obligatoryjnymi Oferent moze dotaczyé inne rekomendacje i opinie, ktdre
Jego zdaniem moga mie¢ wplyw na merytoryczna ocene oferty.

W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentow
zobowiazany jest do zalgczenia do oferty wszystkie dokumenty wymienione w pkt. a-d.

Oferte oraz zalgezniki nalezy zlozyé w jednym egzemplarzu w wersji papierowej.
Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia dolaczone do oferty nalezy skladaé w formie podpisanego
oryginahu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnoéé z oryginatem na kazdej stronie przez osoby

upowaznione do skladania o$wiadczen woli w imieniu Oferenta.

Oferty wraz z zalacznikami nie s zwracane Oferentom.

Zleceniobiorca przed zawarciem umowy ze Zleceniodawca, zobowiazany jest do dostarczenia:

1) informacji o skladzie osob reprezentujacych Oferenta: imiona i nazwiska oséb, numery i serie
dowodéw osobistych, a takze imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktow
roboczych,

2) umowy pomigdzy Zleceniobiorcami, ktorzy zlozyli oferte wspolna, okreélajaca zakres ich
swiadczen, skladajacych sig na realizacje zdania publicznego,

3) informacji o wydzielonym rachunku bankowym do obstugi dotacji.

VII. Tryhi teria stosowane dokonvwaniu ru oferty.




Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej przez pracownikéw merytorycznych PUP Olecko.

2. Ocenie formalnej beda podlegaly oferty, ktére zostana zlozone:

a) przez uprawniony podmiot;

b) naobowigzujacych drukach;

c) wypelnione czytelnie i kompletnie;

d) terminowo;

¢) zgodnie z opisem zadan;

f) zgodnie z terminem realizacji i mieszczace si¢ w ramach czasowych okreélonych w ogloszeniu;

g) z podpisem przez upowaznione osoby;

h) posiadajace wymagane zalgczniki.

3. Ocena spehienia warunkéw formalnych udzialu w postgpowaniu zostanie przeprowadzona na
podstawie zlozonych w ofercie przez podmiot dokumentéw wedhug kryterium ,,spelnia — nie
spelnia™.

4. Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spelnienia wymogéw formalnych.

5. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez 3-osobowa Komisjg¢ Konkursowa powolana
zarzadzeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

6. Komisja Konkursowa begdzie analizowaé merytoryczna zawartosé zlozonych ofert postugujac sie
Karta Oceny Oferty.

7. Po dokonaniu oceny formalnej oferty beda podlegaly oceniane merytorycznej wedlug
nastepujacych kryteridw:

Lp. Kryterium Punkty

| Zaplecze techniczne, gwarantujace prawidlowa realizacje zadan 0-10

2 Wkiad rzeczowy i osobowy 0-5

3 Zgodnos¢ tematyezna z prowadzong dzialalnodeia statutows 0-5

4 Kwalifikacje i uprawnienia os6b realizujacych zadania 0-10

5 Ocena rzetelnosci  podstawowej kalkulagji w  stosunku do | 0—10

i zamierzonych zadan

6 Koszt realizacji zadan w przeliczeniu na 1 osobe pod katem rodzajow | 0~ 10

kosztow -

7 Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych zadan. 0-10

8 Rzetelnosé i terminowosé wykonywania zadan zleconych, terminowe | 0- 35

rozliczanie sie z dotacji
Maksymalna liczba punktow 65

8. KaZdy oceniajacy bedzie mial do dyspozyeji maksymalnie 65 pkt.

9. Maksymalng liczba punktow jaka moze uzyskaé badana oferta jest: 65 x ilo$é osob w Komisji
Konkursowej.

10. Oferta, ktéra otrzyma najwyzsza ilos¢ punktéw zostanie rekomendowana przez Komisje
Konkursowa do zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

11. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w drodze
zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami Komisji Konkursowej i ocenie zgodnosci
zlozonej oferty z obowiazujacymi przepisami prawa.

12. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku zastrzega sobie prawo do:

a) odwolania konkursu bez podania przyczyny,

b) przesunigeia terminu skiadania ofert,




c)
d)

a)
c)

zmiany terminu rozpoczgeia i zakonczenia postgpowania konkursowego,

zwigkszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje niniejszego zadania
w trakeie trwania konkursu,

prawo kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania $rodkéw publicznych na realizacje
zadania publicznego.

VIII. Termin dokonania wyboru oferty:

Zlecajacy zadanie dokona wyboru oferty w terminie do 17.04.2015r.

Nazwa organizacji pozarzadowej, wysokos¢ przyznanej dotacji oraz rodzaj zleconego zadania
beda opublikowane:

na stronie BIP PUP Olecko,

na tablicy ogloszen PUP w Olecku

na stronie internetowej: www.pup.olecko.pl

Od zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w sprawie rozstrzygnigcia
wyboru ofert i udzielenia dotacji nie ma zastosowania tryb odwolawczy.

IX. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku biez

i w roku poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami.

W roku 2015 i 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Olecku nie realizowal Zzadnych zadan publicznych
tego samego rodzaju.
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