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Regulamin wynagradzania nauczycieli

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegd-
fowe zasady ich przyznawania, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placéwkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat olecki

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla kiorej
organem prowadzgcym jest powiat olecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe lub grupe siuchaczy,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i stuchacza,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogow, wychowawcow internatu i innych pra-

cownikéw pedagogicznych w szkotach, placdéwkach,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-

grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).
§2

Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stop-
nia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwie-
rzytelnione] kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin. Wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela ustalone jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzgdzenia.

§4

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) dodatku za wystuge lat,



5)
6)
7)

zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§5

Regulamin okresla ustalenie wysoko$ci i zasad przyznawania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki ucigzliwe,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§6

Dyrektorzy placdwek o$wiatowych prowadza polityke ptacowg w taki sposdb, aby $rednie wynagro-
dzenia nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego odpowiadaty co najmniej $rednim

wynagrodzeniom nauczycieli gwarantowanym przez panstwo.

ROZDZIAL I

DODATEK MOTYWACYJNY

§7

Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy

moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej ,dodatkiem”.
Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek przyznawany jest nauczycielom dwa razy w roku na okre-

sy: styczeh — czerwiec i lipiec - grudzien.

§8

Wysokos¢ srodkdw finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych w skali jednego miesigca okre-
sla sie iloczynem liczby etatéw przeliczeniowych ogétu nauczycieli w szkole (placoéwce) i kwoty stano-
wigcej 3,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — magistra z przygotowaniem
pedagogicznym; z wytgczeniem dyrektoréw szkot i placowek, dla kitérych rodki finansowe kwotowo

okresla Zarzad Powiatu.

§9

Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala sie kwotowo, jednak nie wigcej niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

Nauczyciel rozpoczynajgcy prace nabywa prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 po
przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesigcy.

§ 10

Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty (placowki)
W oparciu o opracowane zasady i kryteria — okreslone w § 11 ninigjszego regulaminu, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu w Olecku-uwzgledniajgc zapisy § 12, w ramach po-
siadanych srodkéw finansowych.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory, w terminie wypfaty wynagrodze-
nia.

Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét (placowek) w kwocie do 600 zt.



§ 11

1. Dyrektor szkoly lub placowki ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do
przestrzegania szczegotowych warunkéw przyznania dodatku okreslonych w ust. 2, 3 i 4.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi, ktory:
1) posiada ocene pracy zawodowej ponizej oceny dobrej,
2) otrzymat kare porzadkowsg lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy
lub Karty Nauczyciela,
3) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone badaniem wynikéw nauczania i przeprowadzo-
nymi hospitacjami,

b) przygotowuje uczniéw do olimpiad lub konkursow na szczeblu powiatu, wojewodziwa badz cen-
tralnym,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktorzy majg
trudnosci w nauce,

d) w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i innowacje pedagogiczne,

e) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i umigjetnosci ucznidw.

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) prowadzi réznorodng dziatalno$¢ wychowawczg w klasie i w szkole, np. organizuje wycieczki,
konkursy, mobilizuje uczniéw do udziatu w programach edukaciji kulturalnej,

b) bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sporto-
wych i rekreacyjnych,

¢) prowadzi zajecia wyrdwnawcze i kota zainteresowan,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sg w trudne; sytuacji materialngj i
zyciowej,

e) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, innymi pracownikami i instytucjami,

f) w kontakcie z uczniami przestrzega zasad godnego traktowania ucznia.

3) w zakresie organizacji pracy szkoty:

a) podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i naradach meto-
dycznych, studiach podyplomowych oraz wykorzystuje je w pracy edukacyjnej,

b) poprzez wiasne dziatania wzbogaca szkote w pomoce dydaktyczne i urzadzenia,

c) petni funkcje spoteczne, np. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna Uczniowskiego Klubu
Sportowego i inne,

d) angazuje si¢ w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym: praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzato$ci, egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego, itp.

e) przyczynia sie do promocji szkoty;

4) angazuje sie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, a w szczegolnosci:

a) dba o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) bierze udziat w pracach komisji problemowych Iub zespotach powotanych w szkole,

c) kreuje dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosfere pracy,

d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych, spofecznych i innych, ktérych celem jest dzia-

tanie na rzecz dzieci i miodziezy.

4.Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego w catosci lub w czeéci w przypadku:
1) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do tych, na podstawie ktorych zostat przyznany

dodatek,

2) za naruszenie dyscypliny pracy.
§12

Zarzad Powiatu przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i placowek uwzgledniajac przede

wszystkim:

1) ocene pracy,

2) wspotprace z organem prowadzgcym,

) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowej,

) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztaicenia i doskonalenia zawodowego,
) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

)

3
4
5
6) osiggniecia szkoly w pracy opiekuficzo-wychowawczej,

(%)



7) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,

8) wspotprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobistych pracownikow,

0) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy pomoco-
wych,

11) promocje szkoty,

12) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

13) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg prace

pracownikéw niepedagogicznych,

14) przestrzeganie przepisow bhp i dbatos¢ o systematyczne badania okresowe pracownikow,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

16) przestrzeganie zasad okreslonych w § 6.

1

ROZDZIAL 1
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci kwotowej okreslonej w tabeli 1, na kazdy rok budzetowy.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu,
wychowawcy klasy, doradey metodycznego.

Tabela 1
Lp. |Stanowisko kierownicze =~ o o . Miesieczne w ztotych
. . led-do . ‘
1. Szkoly wszystkich typow:
a Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 14 oddziatow 500 - 800
b Dyrektor szkoty liczgcej od 15 — 23 oddziatow 700 -1000
C Dyrektor szkoly liczacej 24 i wigcej oddziatow 800 - 1200
d Wicedyrektor 300 - 600
e Kierownik warsztatu szkolnego 200 - 500
f Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
2. Dom Dziecka
a Dyrektor 400 - 600
3. Internaty
a Kierownik 200 - 500
4, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a Dyrektor 300 - 600
5. Opiekun stazu (od jednego stazysty) 30
6. Wychowawca klasy 50
7. Doradca metodyczny 300 - 600

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje sie za warunki organizacyjne — miedzy innymi ilos¢ od-
dziatow, liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkofa.

§ 14

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (placowki) oraz dodatku funkcyjnego dla
doradcy metodycznego ustala Zarzgd Powiatu.



3. Wysokosé dodatku funkeyjnego wicedyrektorom szkot (placdwek) oraz innym nauczycielom pet-
nigcym funkcje kierownicze, opiekunowi stazu i wychowawcy klasy, w granicach stawek okreslo-

nych w tabeli, ustala dyrektor szkoty (placowki).
§15

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wiecej dodatkdw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie dotyczy to dodatku funkcyjnego z ty-
tutu sprawowania funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy ).

2. Dodatek za wychowawstwo nie przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigea,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca ~ od tego

dnia.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej, nieobecnosci w pracy diuzszej
niz jeden miesigc.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kiore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
penienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastepstwa.

§17

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjali-
styczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodo-
wego, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

§ 18

Dodatek funkcyjny wyplaca sig w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 19

Prace w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

§ 20

1. Ustala sie nastepujace kategorie dodatkow za trudne warunki pracy:
1) Kategoria | — 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) Kategoria Il = 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) Kategoria lll = 19 % minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci okreslonej w poszczegdinych kategoriach, o ktorych mo-

wa w ust. 1 s3;
1) Kategoria I: nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych,



2) Kategoria ll: nauczyciele szkot specjalnych, w tym nauczyciele prowadzgcy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gigbokim, nauczyciele pro-
wadzgcy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzgcy
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego, nauczyciele prak-
tycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w

klasach tgczonych,
3) Kategoria Ill: wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych ( w tym internaty)

i placowek opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych dzieciom i miodziezy catodobowg opieke

w ciggu catego roku kalendarzowego.
3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo

do jednego wyzszego dodatku.
§ 21

Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkdt rolniczych za zajecia praktyczne w terenie — przystu-
guje dodatek w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy

§ 22

1. Prace w warunkach ucigzliwych okre$la § 9 rozporzadzenia.
2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek zwigkszony o 4 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne

warunki pracy, okreslonego w § 20 ust.11i 2.

§ 23

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przeprowa-
dzili co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie podiega podwyzszeniu chociazby na-
uczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

§ 24

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 20 — 23 obowigzujg
zaréwno dla nauczycieli, jak i dyrektora szkoty (placowki).

§25

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym pra-
ce w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

§26

Dodatek wypltaca sie proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela czesci obowigzu-
jacego pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze

zajec.
§ 27

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dofu.



ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§28

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu naucza-
nia w szkotach lub zapewnienia opieki w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel mo-
e by¢ zobowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekraczac¢ % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych mo-
2e nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym Yz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tych zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzy-
skuje sie mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (dotyczy rowniez placowek niefe-
ryjnych),

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,

-d) dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza, niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego i nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego ro-
ku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe dla celow przydzielania winny by¢ rozliczane w skali

$redniorocznej poczawszy od miesigca wrzesnia.

§ 29

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 30

1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich prze-

pracowania.
3. Wynagrodzenie za godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie tak, jak za jedng godzine

ponadwymiarowa ustaiong w § 28.



§ 31

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dofu.
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ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 32

Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze w budzecie powiatu oleckiego w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzeri, z przeznaczeniem 0,3% na wypfaty nagrod Starosty i 0,7 % na wy-
ptaty nagrod Dyrektora.

Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz najwyzsza wysokosé nagrody Starosty.
Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i szczegdlnie wyrézniajgcym sie nauczycielom,
ktorzy spemiajg kryteria zawarte w § 34.

Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 6 laf w zawodzie na-
uczyciela i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w zawodzie nauczyciela.

§ 33

Starosta Olecki przyznajac nagrode Starosty moze zasiegnaé opinii Zarzadu Powiatu
Dyrektor przyznajgc Nagrode Dyrektora moze zasiegnaé opinii kadry kierowniczej w szkole (pla-
cowcee)
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty w terminie do 20 wrze$nia 2008 r. moze wystgpic:
a) Dyrektor,
b) Wicestarosta,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty lub placéwki.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora do 20 wrzesnia 2007 r. moze wystapié:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
c) Zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

§ 34

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Nagrody dla szczegolnie wyrézniajacych sig dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg za:

1)

pracg z uczniem zdolnym, potwierdzong zewnetrznymi mierzeniami jakosci pracy i wynikami
ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie sie do olimpiad i konkursow o zasiegu
wojewodzkim i ogéinopolskim),

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub placéwce np. wycieczki,
obozy lub inne formy wypoczynku letniego i zimowego, udziat w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi [udzmi,

umiejetnosc szybkiego i wtasciwego podejmowania decyzji,

przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej o wybitnych
walorach wychowawczych,

dbatos¢ o baze dydaktyczng i estetyke szkoly lub placowki,

pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym krajowych i zagranicznych funduszy pomoco-

wych,



9) wspoiprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote lub placowke,

10) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych érodkéw finansowych na potrzeby pla-
cowki, z uwzglednieniem wiasciwej realizacji podstawowych funkcji: dydaktycznych, opiekun-
czych, wychowawczych,

11) duze zaangazowanie czasowe w zadania statutowe szkoty, placowki;

12) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
fecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegélnosci palenia papierosow, alkoholizmu

i narkomanii.
Dodatkowo dla dyrektoréw za:
12) efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie pracg szkoly fub placéwki,
13) ksztattowanie pozytywnych stosunkéw miedzyludzkich, rozwigzywanie konfliktow i tagodzenie

napie¢ w zespole,
14) zabezpieczenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego szkoty lub placowki, stworzenie warun-
kow bezpieczenstwa uczniom i wychowankom oraz nauczycielom i pracownikom niepedagogicz-

nym,
15) racjonaine gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz prawidiowos¢ rozliczen,
16) podejmowanie dziatan w celu pomocy uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-

rialnej,
17) umiejetnos$c pozyskiwania sponsorow w celu wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub placowki.
2. Praca dyrektorow i nauczycieli powinna by¢ wykonywana na rzecz macierzystej szkoty lub placéwki

i jej uczniow [ub wychowankow.

§ 35

Odpis zawiadomienia ¢ przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku w szkotach i placowkach
oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat olecki.
§ 37

Zmiany w regulaminie wprowadzane sg w sposob wiasciwy dla jego uchwalenia.

§ 38

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli nie ujete w ninigjszym regulaminie nalezy
rozstrzygac przyjmujgc za postawe akty prawne obowigzujgce aktualnie.

Przewodniczgcy Rag,y!'Powiatu

s
Marian Swierszcz







