Uchwata Nr XX1 H.//j Y8 /08
Rady Powiatu w Olecku
7 dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009r. okreslajacego wyso-
kos¢ stawek dodatkow motywacyinego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
zasady ich przyznawania, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz za godziny doraZnych zastepstw, wysokos¢ i warunki wypltacania nagréod i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych oraz opiekuficzo-wychowawezych, prowadzonych przez Powiat
Olecki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.)y art. 4 ust. 1, pkt. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z pdzn. zm)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dnia wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z pdZn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli z terenu powiatu oleckiego, Rada Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Wynagradzania Nauczycieli na 2009r. okreslajacy wysokosé stawek
dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe zasady ich przy-
znawania, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd 1 innych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Olecki.
w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

| Przewodniczacy Rady Powiatu

Marfan Swierszez






Zalgeznik

do Uchwaty Nr XX/ AUZ../2008
Rady Powiatu w Olecku

z dnia 29 grudnia 2008 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2009 r.

okreslajacy wysokoé¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOlowe zasady ich przyznawania, szczegdélowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wy-
ptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkolach i placéwkach oswiatowych oraz opiekuficzo-wychowawczych prowadzo-
nych przez powiat olecki

ROZDZIAYL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placéwke albo zespét szkol lub placéwek,
dla ktorej organem prowadzacym jest powiat olecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe lub grupe stuchaczy,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw, wychowawcdw internatu
i innych pracownikow pedagogicznych w szkotach, placowkach,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

§2
Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela 1 wynika z kwalifikacji na-
uczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustalone jest w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Wysokosé¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okredla art. 33 Karty
Nauezyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§4



Wysokogé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) dodatku za wyshugg lat,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunlku pracy,
7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rentg,
okreélaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§5
Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki uciazliwe,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

§6
Dyrektorzy placowek oéwiatowych prowadza polityke placowa w taki sposob, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli  poszezegolnych stopni awansu zawodowego odpowiadaly
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli gwarantowanym przez panstwo.

ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§7
Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosun-
ku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej ,,dodatkiem”.
Dodatek motywacyjny w kazdej z placéwek przyznawany jest nauczycielom dwa razy w roku
na okresy: styczef — czerwiec i lipiec - grudzien.

§8
Wysokos¢ srodkéw finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych w skali jednego mie-
sigca okresla sig iloczynem liczby etatéw przeliczeniowych ogbtu nauczycieli w szkole (pla-
cowee) i kwoty stanowiacej 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego —
magistra z przygotowaniem pedagogicznym; Z wylaczeniem dyrektorow szkot 1 placdwek,
dla ktorych $rodki finansowe kwotowo okresla Zarzad Powiatu.

§9
1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala si¢ kwotowo, jednak nie wigcej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.
2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace nabywa prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. |

po przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesigcy.

§ 10
1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty (placowki)
W oparciu 0 opracowane kryteria — okreslone w § 11 niniejszego regulaminu oraz regulaminu



wewnatrzszkolnego, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu w Olecku-uwzgledniajac
zapisy § 12, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z géry, w terminie wyplaty wynagro-
dzenia.

3. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot (placéwek) w kwocie
do 600 zi.

§ 11
1. Dyrektor szkoly lub placowki ustalajac wysokosé dodatku motywacyjnego jest zobowig-
zany do  przestrzegania szczegblowych warunkéw przyznania dodatku okreslonych
wust. 2,31 4.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi, ktéry:
1) posiada oceng pracy zawodowej ponizej oceny dobrej,
2) otrzymal karg porzadkows lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu
Pracy lub Karty Nauczyciela,
3) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawezym lub dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry:
1) wzakresie pracy dydaktycznei:

a) osiaga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone badaniem wynikéw nauczania i prze-
prowadzonymi hospitacjami,

b) przygotowuje uczniéw do olimpiad lub konkurséw na szczeblu powiatu, wojew6dztwa
badz centralnym,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami,
ktérzy maja trudnosei w nauce,

d) w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i innowacje pedagogiczne,

e) systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomogci 1 umiejetnosci uczniéw.

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczei:

a) prowadzi réznorodng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie i w szkole, np. organizuje wy-
cieczki, konkursy, mobilizuje uczniéw do udziatu w programach edukacji kulturalnej,

b) bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kultural-
nych, sportowych i rekreacyjnych,

c) prowadzi zajecia wyréwnawcze i kola zainteresowan,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sq w trudnej sytuacji ma-
terialnej 1 zyciowej,

e) systematycznie wspolpracuje z rodzicami, innymi pracownikami i instytucjami,

) w kontakcie z uczniami przestrzega zasad godnego traktowania ucznia.

3) w zakresie organizaciji pracy szkoly:

a) podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i naradach
metodycznych, studiach podyplomowych oraz wykorzystuje je w pracy edukacyjnej,

b) poprzez wlasne dziatania wzbogaca szkole w pomoce dydaktyczne i urzadzenia,

¢) pelni funkcje spoleczne, np. opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, opiekuna Uczniow-
skiego Klubu Sportowego i inne,

d) angazuje si¢ w realizacje innych czynnosci i zajeé wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym: praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci, egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego, itp.

e) przyczynia si¢ do promocji szkoty;

4) angazuje sie w prace na rzecz szkoly i spolecznodci lokalnei, a w szezegdlnosei:

a) dba o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) bierze udzial w pracach komisji problemowych lub zespotach powolanych w szkole,




¢) kreuje dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosferg pracy,
d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych 1 innych, ktérych celem
jest dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy.
4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego w catosci lub w czesci w przy-
padku:
a) wystapienia negatywnych przestanek w stosunku do tych, na podstawie ktorych zostal
przyznany dodatek,
b) Za naruszenie dyscypliny pracy.
5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym i nie musi by¢ przyznawany kaz-
demu nauczycielowi szkoly.
§12
Zarzad Powiatu przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkot i placowek uwzgledniajac
przede wszystlkam:
1) oceng pracy,
2) wspolprace z organem prowadzacym,
3) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowej,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
£go,
5) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej,
6) osiggnigcia szkoly w pracy opiekuniczo-wychowawczej,
7) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,
8) wsplprace z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobistych pracownikéw,
10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym z krajowych 1 zagranicznych funduszy
pomocowych,
11) promocje szkoty,
12) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny 1 remonty,
13) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowa
prace pracownikow niepedagogicznych,
14) przestrzeganie przepiséw bhp i dbalos¢ o systematyczne badania okresowe pracownikow,
15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
16) przestrzeganie zasad okreslonych w § 6.

ROZDZIAL I
DODATEK FUNKCYJNY

§13
{. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (pla-
cowki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokoéci kwotowej okreslonej w tabeli 1, na kazdy rok budzetowy.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opie-
kuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego.
Tabela 1

Lp. | Stanowisko kierownicze ' Miesieczne w zlotych
‘ od —do

1. |Szkoly Wszystkichyﬂtypéw&:

a Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 14 oddzialow 500 - 800




b Dyrektor szkoty liczacej od 15 — 23 oddzialow 700 -1000
c Dyrektor szkoly liczacej 24 1 wiecej oddziatéw 800 - 1200
d Wicedyrektor 300 - 600
e Kierownik warsztatu szkolnego 200 - 500
f Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
2. | Dom Dziecka

a Dyrektor 400 - 600
3. |Internaty

a Kierownik 200 - 500
4. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

a Dyrektor 300 - 600
5. | Opiekun stazu (od jednego stazysty) 40

6. | Wychowawca klasy 50

7. | Doradca metodyczny 300 - 600

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje si¢ za warunki organizacyjne — miedzy innymi
ilos¢ oddzialéw, liczbe budynkdéw, w ktérych funkcjonuje szkota.

§ 14
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty (placowki) oraz dodatku funkcyjne-
go dla doradcy metodycznego ustala Zarzad Powiatu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkét (placowek) oraz innym nauczycie-
lom petnigcym funkcje kierownicze, opiekunowi stazu i wychowawey klasy, w granicach
stawek okreslonych w tabeli, ustala dyrektor szkoty (placowki).

§15

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldw
do dwoch lub wiegcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie dotyczy
to dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy
klasy ).

. Dodatek za wychowawstwo nie przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie wezesniejszego odwolania
— z konicem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 16
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej, nieobecnosci w pracy
dtuzszej niz jeden miesiac.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym



nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisa-
ny ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu zastgpstwa.

§17
Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 18
Dodatek funkcyjny wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§19
Prace w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

§ 20
1. Ustala sie nastepujace kategorie dodatkow za trudne warunki pracy:
1) Kategoria I — 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) Kategoria Il — 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) Kategoria III — 19 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegolnych kategoriach,
o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1) Kategoria I: nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjali-
stycznych,

2) Kategoria II: nauczyciele szkol specjalnych, w tym nauczyciele prowadzacy zajecia rewa-
lidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebo-
kim, nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specj alnych szkotach
(klasach) oraz prowadzacy nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalce-
nia specjalnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych oraz na-
uczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych,

3) Kategoria III: wychowawcy specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych ( w tym
internaty)i placéwek opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych dzieciom i mtodziezy
calodobowg opieke w ciggu catego roku kalendarzowego.

3. W przypadku zbiegu tytutldw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego wyzszego dodatku.

§ 21
Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za zajecia praktyczne w terenie —
przystuguje dodatek w wysokosei 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.



Dodatek za ucigzliwe warunki pracy

§22
1. Prace w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek zwiekszony o 4 % minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla odpowiedniej kategorii
dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w § 20 ust.11 2.

§ 23
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przeprowadzili co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie podlega podwyzsze-
niu chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin
W miesigcu.

§24
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 20 — 23 obo-
wiazuja zaréwno dla nauczycieli, jak i dyrektora szkoty (placowki).

§ 25
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonu-
jacym prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26
Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela czesci
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

§27
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dolu.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 28

1. W szezegdlnych wypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekraczaé Y4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby go-
dzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda jednak w wymiarze nie-
przekraczajacym ¥z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢.

2. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin tych zajed.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé



dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktore] mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposo6b, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (dotyczy réwniez placod-
wek nieferyjnych),

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,

d) dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢
wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnymn.

8. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w pewnych okresach
roku szkolnego i nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé odpowiednio wigksza liczbe godzin w in-
nych okresach danego roku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe dla celow przydzielania
winny by¢ rozliczane w skali srednioroczne] poczawszy od miesigca wrzesnia.

§29
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig z dofu.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 30

1. Przez godzine doraZnego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajel
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych powyzej tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej re-
alizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

3. Wynagrodzenie za godzing doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa ustalong w § 28.

§31
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VIL
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA
§32

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w budzecie powiatu oleckiego w wysokosci co najmniej 1% planowanego



rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem 0,3% na wyplaty nagréd
Starosty 10,7 % na wyplaty nagréd Dyrektora.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz najwyzsza wysoko$é nagrody
Starosty.

3. Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i szczeg6lnie wyrdzniajacym sie nauczy-
cielom, ktérzy spetniajg kryteria zawarte w § 34.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym termi-
nie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 6 lat w zawo-
dzie nauczyciela i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w zawodzie na-
uczyciela,

§ 33
. Starosta Olecki przyznajac nagrode Starosty moze zasiegngé opinii Zarzadu Powiatu
2. Dyrektor przyznajac Nagrode Dyrektora moze zasiegnaé opinii kadry kierownicze
w szkole (placéwce)
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty w terminie do 20 wrzesnia 2008 r. moze wy-
stapic:
a) Dyrektor,
b) Wicestarosta,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty lub placowki.
4, 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora do 20 wrzesnia 2009 r. moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§ 34

1. Nagrody dla szczegolnie wyrézniajgcych sie dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg za:

1) prace z uczniem zdolnym, potwierdzona zewnetrznymi mierzeniami jakosci pracy i wy-
nikami ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie si¢ do olimpiad i kon-
kursow o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim),

2) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

4) prowadzenie urozmaiconej dziatalnoéci wychowawczej w szkole lub placéwee np. wy-
cieczki, obozy lub inne formy wypoczynku letniego i zimowego, udziat w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5) umiejetnos¢ szybkiego i wlasciwego podejmowania decyzji,

6) przygotowanie 1 wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej
o wybitnych walorach wychowawczych,

7) dbalosé o baze dydaktyczng i estetyke szkoly lub placéwki,

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym krajowych i zagranicznych funduszy
pomocowych,

9) wspdlprace ze srodowiskiem 1 instytucjami wspomagajacymi szkote lub placowke,

10) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na potrzeby
placéwki, z uwzglednieniem wiasciwej realizacji podstawowych funkceji: dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych,



11) duze zaangazowanie czasowe w zadania statutowe szkoty, placowki;

12) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wéréd dzieci i miodziezy, w szczegolnosei palenia papierosow, alkoholizmu
i narkomanii.

Dodatkowo dla dyrektoréw za:

13) efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie pracg szkoty lub placowki,

14) ksztattowanie pozytywnych stosunkow miedzyludzkich, rozwigzywanie konfliktow 1 ta-

godzenie napie¢ w zespole,

15) zabezpieczenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego szkoly lub placéwki, stworzenie

warunkow bezpieczenstwa uczniom i wychowankom oraz nauczycielom i pracownikom nie-

pedagogicznym,

16) racjonalne gospodarowanie posiadanymi Srodkami finansowymi oraz prawidlowos¢ rozli-

czen,

17) podejmowanie dziatain w celu pomocy uczniom 1 wychowankom bedacym w trudnej sy-

tuacji materialnej,

18) umiejetno$é pozyskiwania sponsoréw w celu wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub

placodwki.

2. Praca dyrektoréw i nauczycieli powinna by¢ wykonywana na rzecz macierzystej szkoty lub

placéwek 1 jej uczniéw lub wychowankéw.

§ 35

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAY, VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku w szkolach i placow-
kach o$wiatowych oraz opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat olecki.

§ 37
Zmiany w regulaminie wprowadzane sa w sposob wlasciwy dla jego uchwalenia.
§ 38

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli nie ujete w niniejszym regulami-
nie nalezy rozstrzygaé przyjmujac za podstawe akty prawne obowiazujace aktualnie.

Przewodniczac

Marian Swierszcz



