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ZLalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia .. ‘ 4

Porozumienie na rzecz realizacji Projektu w Partnerstwie
Porozumienie na rzecz realizacji Projektu ,,Bede samodzielny” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspolfinansowanego z Furopejskiego Funduszu Spolecznego, zwane dalej
Lporozumieniem” zawarte na podstawie art.28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6ézn. zm.) w dniu 28 lipca 2009 roku
miedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Olecku, reprezentowanym przez Dyrektora
—mgr Wiestawe Szymezyk, zwanym dalej Liderem Partnerstwa

Powiatowym Urzedem Pracy z siedzibg w Olecku, reprezentowanym przez Dyrektora — mgr
Celing Gorska, zwana dalej Partnerem

§ 1

Zakres porozumienia

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,,Bede samodzielny”, realizowanego w ramach
Priorytetu Priorytetu VIL Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sekiora ekonomii spolecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonyeh wykluczeniem spolecznym,. Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”,

2. Strony porozumienia stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone
w celu realizacji Projektu, kidrego opis stanowi wniosek o dofinansowanie.

3. Porozumienie okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspolpracy Lidera
Partnerstwa i Partnera przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust.1,

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

&

Odpowiedzialnosé Partnerow
Strony  porozumienia  ponosza  odpowiedzialnosé za  prawidlows  realizacje  umowy
o dofinansowanie Projektu, ktora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja
Posredniczacy.

§3

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku pelni funkcje
Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partnerstwa przed Instytucjg Posredniczaca:



KAPITAL LUDZKI A rort et |

NARODOWA STRATEGH SPOINGSEY FUNDUSZ SPORECZNY

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dziataf Partnerstwa
przy realizacji zadan zawartych w Projekcie;

3) zapewnianie udzialu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadaf, na zasadach
okreslonych w niniejszym porozumieniu:

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadar;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem, oraz Instytucjg Posredniczacs;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegblnosci poprzez wdrozenie

systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;
7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadaf
Partnerstwa;

8) przedkiadanie wnioskow o platnos¢ do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadan Lidera
Partnerstwa 1 Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;

11) Koordynacje dzialan partnerstwa na rzecz upowszechnienia informacji o nim i jego celow;

Partner upowaznia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec osob trzecich

w dzialaniach zwiazanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz

umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Poéredniczaca. Zakres upowaznienia zostal

okreslony w Pelnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera
stanowigeego zalgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowad lub

przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§4

Zakres zadan Partonerdw

Wskazani ponizej sygnatariusze porozumienia pelnig funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to,
7e wszyscy Partnerzy sa wspolrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszego
porozumienia, odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych
w Projekcie.
Strony ustalaja nastepujgcy podzial zadan miedzy Partnerami:
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku jest odpowiedzialne za realizacje
nastepujgcych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Zarzadzanie projektem oraz organizacja biura;
b) Promocja projektu;
¢) Rekrutacja;
d) Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne;
e) Grupa wsparcia;
f) Dofinansowanie przejazdow;
g) Ewaluacja projektu.
2) Powiatowy Urzad Pracy w Olecku jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastgpujacych zadan
okreSlonych w Projekcie:
a) Zarzadzanie projektem oraz organizacja biura,
b) Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy;
¢) Realizacja szkolen;
d) Staze zawodowe;
¢) Dofinansowanie przejazdow.
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Lider Partnerstwa i Partner wykonuja osobidcie przyjete na siebie zadania, Zlecanie czedci
zadan podmiotom nie bedacym strong porozumienia, zwanym dalej wykonawcami, moze
dotyczy¢ jedynie czesel zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze byé
wykonana bezposrednio przez Partnera lub w ramach wspoOtpracy Partnerstwa,

Wykonanie czeéci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pisSmie na zasadach okresionych w projekcie.

Partner zapewnia, ze wykonawey  bedg przestrzegac  postanowien porozumienia  oray
odpowiada przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcey jak
za swoje dziatania lub zaniechania,

Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

Obowiazki Partnera

Strony porozumienia zobowi gzane sg do:

1) aktywnego uczestnictwa i wspllpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. I;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach partnera rea] izowanych w ramach Projekiu;

3) stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacji mig¢dzy Partnerami;

4) udzielanie na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie ; formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywigzanie
si¢ z jego obowigzkdw informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczace;;

5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan,
wiym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosei Srodkéw przyznanych
Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktore kwalifikujg sie do pomocy publicznej;

7) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadaf w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Podredniczacy oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane 7 realizacjg zadan
bezposrednio przez strony porozumienia lub wykonawcow;

b} umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposdrednio przez strony
porozumienia lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowigzku poddania si¢  czynnosciom
kontrolnym.

8) udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotéw
dokumentéw lub informacii umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych
zadafi w odniesieniu do celéw Projektu i celow Programu;

9) wykorzystania $rodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszego porozumienia;

10) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu érodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy porozumienia;

11) umieszczania logotypéw PO KL, i UE odwolaniem stownym do Europejskiego Funduszu

Spofecznego  na materiatach promocyjnych, edukacyjnych, informacyjnych
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. szkoleniowych zwiazanych 7 realizacjg zadania powierzonego na mocy porozumienia
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym porozumienity;

12} wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzorow dokumentow przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnione] ewidencji wydatkow Projekiu w sposéb przejrzysty zgodnie
7 zasadami okre§lonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszezegolnych
operacji zwiazanych z Projekiem;

14) wydatkowania srodkow zgodnie Z przepisami prawa zaméwiefi publicznych lub zasada
konkurencyjnoéci zawarlag W umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na érodki otrzymane W formie zaliczki
w ramach Projektu;

16) pmcdswwimm Liderowi informacji finansowych 1 gpmwmdawgzyah w terminach i formie
umozliwiajace] przygotowanie wnioskow o platnog¢ wymaganych W umowie
o dofinansowanie Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreglonych w umowie
o dofinansowanie Projektu.

§6

Personel Partnerstwa

Strony porozumienia zapewniajg W realizacji zadan wynikajacych z porozumienia udzial
personelu o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skladu personelu wymaga udzielonej na
pi$mie zgody Grupy Sterujace.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiane skladu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie
i wymaga uzasadnienia.

W przypadku koniecznoéei dokonania smian w skladzie personelu Partnerstwa, strony
pomzumienia zobowigzuja sie do zastapienia czionka Personelu przez osobg o takich samych
lub wyzszych kwalifikacjach.

Jezeli wobec czlonka personelu postawiono  zarzuty popelnienia przestepstwa, wszezeto
postepowanie dyscyplinarne fub przedsiewzigto inne podobne procedury, Partner, ktory podjal
o tym wiadomoé¢ zawiadomi niezwiocznie na pismie [idera Partnerstwa. W przypadku
powzigcia przez Lidera decyzji o jego usunieciu, zastapi czlonka personelu inng osoba
7 uwzglednieniem ust.3.

Zwickszone koszty realizacji zadan wynikajace z partnerstwa zwigzane Z ewentualnymi
sporami dotyczacymi bezposrednio fub poérednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig

Kkosztow kwalifikowanych Proj ektu.

§7

Organizacja wewngtrzna Partnerstwa

W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem Oraz zapewnienia podejécia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastepujgcy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:
1) w sklad personelu projektu bedag wehodzili:
a) zatrudnieni przez Lidera Partnerstwal Kierownik projektu, koordynator projekitu,
ksiegowy projektu, specjalista ds. administracji i rekrutacji, psycholog, terapeuta,
‘nstruktor terapii, informatyk;
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b) zatrudnieni przez Partnera Projektu: zastepca kierownika projektu, pracownik
administracyjny, referent ksiegowy, doradc: zawodowy, specjalista ds. prawa,
specjalista ds. 0séb niepetnosprawnych, specjalista ds. szkoled, specjalista ds. stazy,
specjalista ds. rozliczen.

Wszyscy pracownicy beda zatrudnieni na podstawie uméw zlecen, przy czym umowe

z kierownikiem projektu podpisze starosta powiatu, umowe z pracownikami zatrudnionymi

przez Lidera Partnerstwa — kierownik projektu, a umowy z pracownikami zatrudnionymi

przez Partnera Projektu — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku;

struktura organizacyjna personely projektu:

a) na czele kadry zarzadzajacej stoi kierownik projektu, ktéremu bezposrednio podlegaja
zastepea kierownika, koordynator i ksiegowy projektu:

b} specjalista ds, administracji i rekrutacii, informatyk, psycholog, terapeuta i instruktor
terapii zatrudnieni przez Lidera Projektu beda podlegaé koordynatorowi:

¢) zastgpey kierownika projektu (Partner) bedzie podlegal personel zatrudniony przez
Partnera projektu, tj. pracownik administracyjny, doradca zawodowy, specjalista
ds. 0séb niepelnosprawnych, specjalista ds. prawa, specjalista ds. szkolen, specjalista
ds. stazy, specjalista ds. rozliczen, referent ksiggowy.

zakresy zadan stanowisk ze strony Lidera Projektu:

a) Kierownik projektu: sprawowanie nadzoru nad rzeczowq 1 finansows realizacjg
projektu, nadzér nad prawidtowoscia dzialan Partnerstwa, reprezentowanie Partnerstwa
przed Instytucja Posredniczaca zarzadzanie dostawami ustug zleconych, zatwierdzanie
dokumentow, przewodniczenie posiedzeniom Grupy Sterujacej, zatrudnianie kadry
projektu ze strony Lidera Partnerstwa, organizacja pracy kadry, zatwierdzanie zmian do
projektu, wspolpraca z 1P2, nadzér nad archiwizacja dokumentéw.

b) Koordynator projektu: wspolpraca z IP?2, koordynacja pracy kadry ze strony Lidera
Partnerstwa, koordynacja harmonogramu realizacji projektu, prowadzenie dokumentacji
projektu i sporzadzanie wnioskéw o platnosé w czesci merytorycznej z uwzglednieniem
czgsei  Partnera  Projekiu, przygotowywanie ewentualnych zmian do projektu,
koordynacja, monitoring i uzgodnienia z firma ewaluacyjna.

¢} Ksiggowy projektu: obstuga ksiegowa i kadrowa projektu, sporzadzanie wnioskow
0 platno$é w czesei finansowej z uwzglednieniem danych Partnera, rozliczanie $rodkéw
finansowych wykorzystanych przez partnera projektu.

d) Specjalista ds. administracji i rekrutacjj : zaopatrzenie w materiaty biurowe na potrzeby
Lidera Partnerstwa i Partnera Projektu, udzielanie informacji o projekcie potencjalnym
uczestnikom, jednostkom szkoleniowym i pracodawcom, przyjmowanie zgloszen do
projektu od potencjalnych uczestnikow, rekrutacja  podstawowa i uzupetniajgca,
promocja projektu, naliczanie kosztow dojazdu na zajecia i warsztaty terapeutyczne
i psychologiczne, organizacja wyjazdu integracyjnego, dokumentowanie posiedzefi
Grupy Sterujacej, organizacja cateringu, gromadzenie informacji o uczestnikach
projektu oraz przygotowywanie formularzy PEFS, biezaca wspélpraca z Partnerem
Projektu, przygotowywanie dok. do archiwizacji.

¢) Psycholog: udzielanie wsparcia w formie indywidualne;j i grupowej.

) Terapeuta: udzielanie wsparcia w formie grupowej wraz z psychologiem, prowadzenie
grupy wsparcia.

g) Instruktor terapii: przeprowadzanie spotkania /wykladu z zakresu uzaleznien

h) Informatyk: zarzadzanie i aktualizacja strony internetowej Lidera Partnerstwa.

zakresy zadan stanowisk ze strony Partnera Projektu:

a) Zastepca kierownika projektu: nadzér nad rzeczowa 1 finansowa realizacja zadan
przypisanych Partnerowi, sprawowanie nadzoru i koordynacja pracy kadry Partnera
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Projektu, analiza i zatwierdzanie dokumentow, zatwierdzanie wyboru jednostek
szkoleniowych, zawieranie uméw 7z uczestnikami 1 pracodawcami, koordynacja
harmonogramu realizacji projektu w ramach zadan przypisanych Partnerowi, biezacy
monitoring realizacji zadaf, udzial w posiedzeniach Grupy Sterujace]. Stala wspolpraca
i przekazywanie dokumentow do Lidera Partnerstwa, nadzér nad archiwizacja
dokumentow.

b) Pracownik administracyjny: udzielanie informacji 0 projekcie potencjalnym
uczestnikom, jednostkom szkoleniowym 1 pracodawcomn, przyjmowanie dokumentow
uczestnikow, ofert szkoleniowych, wnioskow pracodawcow, kiore bedzie przekazywal
pozostatej kadrze projektu, organizacja cateringy, przedstawianie Liderowi informacji
sprawozdawezych w terminach i formie umozliwiajace] przygotowanie wnioskow
o platnosc, biezgca wspotpraca z Liderem, przygotowywanie dok. do archiwizacji.

¢) Referent ksiggowy: obstuga ksiegowa sadaf realizowanych przez Partnera Projektu,
przedstawianie [iderowi informacji finansowych w terminach i formie umozliwiajace]
przygotowanie wnioskéw o platnos¢, sprawy kadrowe, wyplaty Kosztow dojazdow
i éwiadezen dla uczestnikow. Biezaca wspolpraca i przekazywanie dokumentacji do
ksiegowe] Lidera Partnerstwa.

d) Doradca 7awodowWy: przygotowanie dokumentacji 1 prowadzenie warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy W czedei dotyezace) przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, poszukiwania ofert pracy.

e) Specjalista ds. prawa: przygotowania dokumentacji 1 prowadzenie warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy W czesel dot. podstawowych zagadniefl prawa pracy.

f) Specjalista ds. 0s6b ni@p@&mgpmwrxych: ingyge@wywanie dokumentacji i prowadzenie
warsziatow aktywnego poszukiwania pracy W czesei dotyczace] pprawnien 0sob
niepelnosprawnych do korzystania z roznych form wsparcia rehabilitacji spolecznej i
zawodowej.

g) Specjalista ds. szkolen: przygotowanie dokumentacji szkoleniowych, wybér jednostek
szkoleniowych zgodnie z ustawg, PZP, przygotowywanie umow z uczestnikami projektu
i wydawanie skierowan na szkolenia, kontrola i monitoring szkolefi.

h) Specjalista ds. stazy: opracowanie wzoréw wnioskéw o organizacje stazy, uzgadnianie
i pt”zygomwywani@ uméw z pracodaweanmi, organizacja badan lekarskich kontrola i
monitoring stazy, wydawanie skierowan i zaswiadczen dla uczestnikow.

i) Specjalista ds. rozliczef: naliczanie swiadezen z tytulu uczestnictwa W szkoleniach,
warsztatach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i stazach, prowadzenie
rozliczen z ZUS, US, naliczanie kosztow dojazdow dla uczestnikéw za uczestnictwo w
zadaniach Partnera.

6) z dniem rozpoczecia realizacji projektu zostanie powoltana Grupa Sterujaca, w skiad ktorej
wejda:
— ze strony Lidera Partnerstwa — kierownik projektu, koordynator projektu i ksicgowy
projekiu;
ze strony Partnera — zastgpea kierownika projektu.
7) spotkania grupy beda odbywaly si¢ w zaleznoéei od potrzeb, nie rzadziej jednak niz na

7 dni przed koncem poszezegdlnych okreséw rozliczeniowych;

) harmonogram spotkan zostanie ustalony przez kierownika projektu;

9) techniczng obstuga spotkan zajmowac sie bedzie specjalista ds. administracji i rekrutacji ze
strony Lidera Partnerstwa, ktory bedzie protokofowat posiedzenia;

10)decyzje beda podejmowane W sposob  kolegialny, W przypadku braku zgodnosei
rozstrzygnigcie bedzie nalezato do kierownika projektu.
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W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalaja nastepujgce sposoby odnoénie

rozwiazywania kwestii dotyczacych podeimowania decyzji:

1) zasady zarzadzania ryzykiem w partnerstwie:

a) ostateczne decyzje w sprawach dotyczacych uczestnikéw projektu i personelu bedzie
podejmowal  kierownik projektu  po konsultacjach 2 zastgpeg  kierownika
reprezentujacego Partnera;

b) przewidywane elementy ryzyka w stosunku do uczestnikow projektu, to:

rezygnacja uczestnika z projektu,
— Czasowa nieobecnosé uczestnika w zajeciach spowodowana przyczynami losowymi,
— trudnosdci z dojazdem na warsztaty, szkolenia i staze,
brak porozumienia pomigdzy pracodawey a stazysta w zakresie realizacji programu
stazu,
¢) przewidywane elementy ryzyka w stosunku do personelu zarzadzajacego:
rezygnacja pracownika 7 petnionej funkcji,
— koniecznosé wymiany pracownika z powodu nienalezytego wykonywania zadan,
brak wspolpracy pracownika z pozostaly kadrg projektu.

2) zasady rozwigzywania konfliktéw: w przypadku wystapienia konflikiow kierownik
projektu bedzie podejmowat rozZmowy negocjacyjne i mediacyjne.

Strony porozumienia przyjmuja nastepujacy system przeptywu informacji i komunikacji

w ramach Partnerstwa:

1) informacje w sprawach biezacych bedg przekazywane pomigdzy partnerami w Sposéh
telefoniczny, mailowy lub bezposredni:

2) informacje do sporzadzania dokumentacji bedg przekazywane przez personel zatrudniony
przez Lidera Partnerstwa do koordynatora projektu, a przez personel zatrudniony przez
Partnera do zastepey kierownika projektu, kiéry bedzie je przekazywal odpowiedniemu
personelowi Lidera Partnerstwa,

Strony porozumienia przyjmuja nastepujacy Sposéb oceny realizacii Projektu:

[) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona poprzez system ankiet przez podmiot
zewnetrzny, wybrany na podstawie ofert dostepnych na rynku. Za wybor podmiotu
odpowiedzialny jest Lider Partnerstwa.

2) zadania do realizacji w ramach oceny projektu obejmujg:

a) badanie ankietowe przeprowadzone na etapie rozpoczecia udziatu w projekcie,

b) badanie ankietowe przeprowadzone po zakoficzeniu udzialy w warsztatach z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy,

¢} badanie ankietowe przeprowadzone po zakonczeniy szkolenia,

d) badanie ankietowe przeprowadzone w polowie okresy realizacji stazu,

¢) badanie ankietowe przeprowadzone po zakoficzeniu uczestrictwa w projekcie.

3) wyniki badania zestawione zostang  w  raportach sporzadzonych przez jednostke
ewaluacyjng.

Strony przyjmujg nastgpujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym réwnosci plci oraz

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa

1) nabér kadry do projektu odbedzie sie w systemie otwartym, zapewniajac réwnos$é szans:
a) ogloszenia o naborze z podaniem kryteriéw i warunkow zatrudnienia zostang
umieszezone na stronach internetowych oraz tablicach ogloszen w siedzibach Lidera
Partnerstwa i Partnera Projektu;
b) decyzje o zatrudnieniu bedzie podejmowat:
Starosta Olecki w przypadku kierownika projektu,
Kierownik projektu w przypadku pozostatego personelu Lidera Partnerstwa,

-~ Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w przypadku Partnera Projektu.
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¢) osoby ubiegajace sie 0 zatrudnienie beda zobowigzane Zhozyé odpowiednio do Starosty,
kierownika projektu lub dyrektora PUP nastepujace dokumenty:
Cv,
— list motywacyjny,
_ dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie | dodwiadczenia zawodowe okresione
w ogloszeniach o naborze,
d) kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji.

7) pracownicy satrudnieni w ramach Projektu otrzymaja wynagrodzenia przewidziane
w budzecie projektu, w rarnach porozumienia awansow sie nie przewiduje;

3) ze wzgledu na charakter Projektu istnieje mozliwosé elastycznego ustalenia czasu pracy.
Poszczegdlni pracownicy uzgodnia harmonogram pracy z Kierownikiem projektu lub
zastepea kierownika, co zapewni mozliwogé pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego
w ramach Partnerstwa;

4) prowadzenie naboru pracownikow w sposob  otwarty zapewni roéwny dostep kobiet
i mezezyzn do zatrudnienia. Ocena polityki réwnych szans zostanie dokonana na podstawie
zawartych umow.

Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

1) dla zapewnienia wewnetrznej kontroli finansowej zostanie ustalony system obiegu
dokumentow finansowo-ksiggowych wprowadzony zarzadzeniem kierownika projektu.
Bedzie on obejmowal rowniez czynnodci prowadzone przez Partnera Projektu;

2) zasada obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych bedzie potwierdzenie wydatku
merytorycznego  przez koordynatora  (Lider) lub zastepce kierownika (Partner)
i potwierdzenie zgodnosci formalno-rachunkowej przez ksiegowego projektu (Lider)
i referenta ksiggowego (Partner);

3) zatwierdzanie dokumentow nalezeé bedzie do ksiegowego projektu i kierownika projektu.

§8

Zagadnienia finansowe

&rodki finansowe przekazywane beda na wyodrgbniony rachunek dochodowy Starostwa
Powiatowego, a nastepnie zgodnie ze szczegodlowym budzetem projektu zostang przekazane
odpowiednio na wyodrgbnione rachunki wydatkowe Lidera Partnerstwa i Partnera.
Szezegotowy budzet [idera Partnerstwa i Partnera w ramach Projektu uwzgledniajacy
podziat §rodkéw finansowych na realizacje zadafi powierzonych Liderowi Partnerstwa
. Partnerowi bedzie wynikat z wniosku o dofinansowanie projektu.

Odsetki bankowe od érodkéw na wyodrgbnionym rachunku Partnera i Lidera Partnerstwa
stanowig dochod powiatu,

$rodki na finansowanie kosztow realizacji zadan Partnera, beda przekazywane zgodnie 7
harmonogramen platnodci, ktory Partner sporzadzi W porozumieniu z Liderem Partnerstwa po
Zawarciu umowy o dofinansowanie projektu.

Harmonogram platnosci moze podlegad aktualizacji i nie wymaga formy aneksu do niniejszego
porozumienia.

Przy wydatkowaniu srodkéw w ramach Projektu, strony porozumienia stosujg si¢ do
aktualnych Wytycznych w sakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital Ludzki.
Pierwsza transza zaliczki zostanie wyplacona Partnerowi przez Starostwo Powiatowe W
wysokosei i terminte okreslonym W harmonogramie platnosci, o ktorym mowa W ust. 4, na
podstawie dyspozycji sporzadzone] przez Lidera Partnerstwa.

Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania kolejnych transz srodkow:
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1) zlozenie przez Partnera do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw zgodnie
Z wzorem stanowigeym zalacznik nr 2 do niniejszego porozumienia, wraz 7 kserokopiami
pos$wiadezonymi za zgodnodé z oryginatem dokumentéw ksiegowych wskazanych
W zestawieniu oraz wyciggdw bankowych rachunku, o ktoérych mowa w ust. 6, w terminie
do 3 dnia od zakoficzenia okresu rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Partnerstwa
sklada wniosek o platnosé do Instytucji Posredniczace;;

2} zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera;

3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt. 1, przez Lidera Partnerstwa;

4) dostepnosé srodkéw na wyodrebnionym rachunku dochodowym Starostwa Powiatowego.

Na podstawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1, Lider Partnerstwa

wystepuje do Instytucii Posredniczacej z wnioskiem o platnos¢ celem otrzymania $rodkéw na

dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej do
dokumentow Partnera, udziela on- za posrednictwem Lidera Partnerstwa — od powiednich
wyjasnien umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkéw w ramach danego wniosku o platnosc.

- Po przekazaniu przez Instytucje Posredniczaca srodkéw na realizacje projektu Lider sporzadza

dyspozycije finansowa Starostwu Powiatowemu celem przekazania §rodkéw Partnerows,
Wszystkie platnodei dokonywane w zwigzku z realizacjg Projektu pomiedzy Liderem

Partnerstwa lub pomiedzy Partnerami, sq dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla

Projektu rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowane.,

- Lider Partnerstwa moze wstrzymad przekazywanie platnosci na rzecy Partnera w przypadku

stwierdzenia  lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia  zaistnienia nieprawidlowogci
w realizowaniu postanowien niniejszego porozumienia lub w realizacji zadan, w szczegdlnodel
W przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan,
dokumentowania realizacji zadaf niezgodnie 7 postanowieniami niniejszego porozumienia lub
na wniosek instytucji kontrolnych.

- Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidlowej realizacji niniejszego porozumienia jest

ustanowione przez Lidera Partnerstwa oraz Partnera, w czedei, w jakiej odpowiadajg za
realizacje Projektu.

- Strony zobowigzane sg do ujawnienia wszelkich przychoddw, ktore powstaja w zwigzku

z realizacjg Projektu,

- W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania érodkéw przez  Partnerdw

Projektu, srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami W wysokosci okreslonej jak dla
zaleglodci podatkowych.

Aktywa nabyte lub wylworzone w ramach Projektu nie moga zostaC zbyte przez strony
porozumienia za uzyskaniem korzysci majatkowych okresie 5 lat od zakonhczenia realizacji
Projektu.

§9

Ochrona danych osebowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszcezalne jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Lider Partnerstwa przekazuje wzér o$wiadezenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych. O$wiadczenia przechowuje Partner w swojej
siedzibie,

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zZwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzone w ramach Projektu  jedynie wyjatkowo, za pisemng  zgoda Instytucji
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Posredniczace] 1 pod warunkiem, ze Partner zawrze 7 podmiotem, ktéremu POWIETZONo
przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ksztalcie zgodnym z po&;‘m’zowi@rﬁaﬁm niniejszego paragrafu.

Partner mozZe umocowac podmioty, © ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowazniefi do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wylgeznie W celu
wykonania niniejszego porozumienia i W sakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega sasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
W sprawie dokumentacii przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadal urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmuje srodki
zabezpieczajace zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu, O ktorym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszezeni jedynie pracownicy Partnera, oraz
pracownicy podmiotéw o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

_Partner prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych w zwigzku 7z wykonywaniem umowy.

Partner zobowigzany jest do podjgcia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu danych

osobowych w tajemnicy przez pracownikow majacych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyeiu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych W szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partner zobowiazuje si¢ do udzielania Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacii

na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a W szczegOlnoéel niezwlocznego
przekazywania informaciji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczace] oraz [nstytucii 7arzadzajacej
w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli,
w terminie wspOlnie ustalonym, nie pézniejszym jednak miz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczacs lub Instytucje Zarzadzajaca 0 Zamiarze
przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidiowosci przetwarzania — Oraz
zabezpieczania danych osobowych.

. W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Poéredniczaca lub Instytucie

7arzadzajaca wiadomosei 0 razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajacych
7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, 0 ktorym
mowa w ust. 7, lub niniejszego porozumienia, Partner umozliwi Instytucji Posredniczace] lub
Instytucji Zarzadzajace] dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym mowa W ust.
14.
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16. Partner zobowiazany jest do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci

N

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucie Podredniczaca [ub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

5 10

.

Obowigzki informacyjne

Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy do oznaczenia Projektu.
Partner  zobowiazuje sie do umieszezania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadah realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust.3
Partner o$wiadeza, ze zapoznal sie z trescia Wytyeznych dotyczqeyeh oznaczenia projekiow
wramach Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszezone sq na stronie
internetowe;j Instytucji Posredniczacej oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach
Projektu przestrzega¢ okredlonych w nich regul informowania o Projekcie i oznaczenia
Projektu, tj.:

a) oznaczania pomieszezen, w ktérych prowadzone sq zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
¢) informowania instytucji wspolpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspdtfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

Partner zobowiazuje sie do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnionych przez Lidera Partnerstwa, zgodnie z wytycznymi o ktérych mowa w ust. 3.
Partner udostgpnia Liderowi Partnerstwa na potizeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udziela niecodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatow zdjgciowych, materialow audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§11

Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji
Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposdb zapewniajgcy dostepno$c, poufnodé i bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji
dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.
W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dzialalnoéci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowigzuje sie pisemnie poinformowad Instytucje Wdrazajaca o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest
wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktorym mowa
w ust. 1.
W przypadku koniecznoéci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdrazajaca powiadomi o tym Beneficjenta przed uplywem terminu okreslonego w ust.
1i4.
Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowiazuje
si¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia Jjej przyznania, w sposéb zapewniajacy poufno$é
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.
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12
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

[C]

Strony porozumienia ustalaja zgodnie, ze nie bedg rodcic sobie prawa do odszkodowania za
szkody poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwiazanych
7 realizacja porozumienia, z wyjatkiem szkod powstalych w wyniku winy umyslnej.

Strony porozumienia ponosza wylaczna odpowiedzialno$é za wszystkie czynnodci zwigzane
7 realizacja powierzonych im zadan wobec 0s6b trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty
przez nie poniesione w zwiazku z realizacjg zadan lub w zwiazku z odstgpieniem stron od
porozumienia.

§13
Zmiany w porozumieniu

Strony porozumienia moga zgtasza¢ propozycje zmian porozumienia z zastrzezeniem ust. 2-4.
Zmiany w porozumieniu, w tym zalacznikéw do porozumienia, moga nastapi¢ wylacznie po
ich uprzednim zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.

Zmiany w porozumieniu skutkujace koniecznoscia wprowadzenia zmian W umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zalacznikoéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga
zostaé wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie
terminow dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja
zaakceptowania przez Grupg Sterujaca.

Zmiany, o ktérych mowa w 1st.3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§ 14
Okres obowiazywania porozumienia

Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 15
Rozwigzanie porozumienia

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przed terminem okreSlonym W umowie

o dofinansowanie w nastepujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia  stron, W przypadku  wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z porozumienia;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w ramach rozwigzania umowy 0 dofinansowanie Projektu przez —Instytucje
Posredniczacay,

Lider Partnerstwa moze na uzasadniony wniosek  Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢

porozumienie Partnerowi W przypadku  razacego naruszenia  obowigzkow  Partnera

wynikajacych 7 porozumienia lub umowy © dofinansowanie Projektu. Strony porozumienia

zobowiazuja sie do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidlowej realizacji
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Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly
UMOWE.

3. Partner moze wypowiedzie¢ porozumienie Liderowi Partnersiwa w przypadku razgcego
naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z porozumienia lub umowy
o dofinansowanie Projekiu.

4. Porozumienie traci moc w przypadku nie zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

&

§1

Postepowanie w sprawach spornych

I. Spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacig porozumienia strony bedg staraty sie
rozwigzywac polubownie za posrednictwem kierownika projektu, a w przypadku sporu
pomiedzy kierownikiem a personelem projektu za posrednictwem Starosty Oleckiego.

§17
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa krajowego i wspolnotowego.

§18
Postanowienia kohicowe

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalgezniki:

[

Pelnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow
2. Wzbr zestawienia poniesionych wydatkéw

Podpisy:

W imieniu Lidera: .........

W oimieniu Partnera: ............&






Zalgeznik nr 1: Pelnomecnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

UPOWAZNIA
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku - Lidera Partnerstwa
na rzecz realizacji Projektu ,, Bede samodzielny” w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013 Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2.
Przeciwdziadanie wykluczeniu i wzmocnienie sekiora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1.

Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

do reprezentowania

Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

w ramach Partnerstwa wobec 0s6b trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacjg
Projektu ,, Bede samodzielny”, w tym do zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o

dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczaca IT stopnia.
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( Miejscowosc, data )

(Podpisy 0s6b upowaznionych

do podejmowania decyzji wigzacych — reprezentacii)
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Zalgcznik nr 2 Wzor zestawienia dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki
Zestawienie nri.........ooocin zdnia ...... . e

Partner: ( nazwa, adres, NIP)

Wydatki za okres: ...
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zadanie 1: (nazwa)
1
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Zadanie 1 ogdlem w
PLN:
zadanie 7: (nazwa)
3] | | | ?
Zadanie 2 ogdlem
w PLN:
Koszty bezposrednie ogélem w
PLN:
Koszty posrednie®
4
Koszty posrednie ogolem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowal:

Latwierdzil:

*w przypadku gdy koszty posrednie rozliczane sq na podstawie rzeczywiscie poniesionyeh wydatkdw nalezy wykazac
dokumenty ksiggowe potwierdzajace wydatki poniesione przez partnera. W przvpadhu, gdy koszty posrednie
rozliczane sq na podsiawie ryczaltu, nalezy jedynie wypelnic kolumne 90 11.
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