Zatgeznik Nr |

do Uchwaly Nr XXXVIIA2G10
Rady Powiatu w Qlecku z dnia 24 czerwea 2010 r.

Szczegélowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest réiny w poszcezegélnych okresach roku
szkolnego.

1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli szkét 1 placdwek odwiatowych, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy jest rézny

w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w zwiazku z:

1) odbywaniem praktyk i kurséw zawodowych przez uezniow szkdl zawodowych,

2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach maturalnych,

3) przerwami w pracy placéwek o$wiatowych dhuzszych niz 2 tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgc, dla ktorych plan zajeé wynikajacy

z plandw nauczania lub orgamizacii szkot 1 placowek o$wiatowych, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, sg obowigzani do zrealizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru zaje¢ (zwickszonego
lub zmniejszonego), aby dredni roczny wymiar zajeé w ciagu roku szkolnego nie byl nizszy niz
od obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zostal wypracowany do konca zaje¢ w danym roku
szkolnym.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w pkt 2, wymiar godzin zajeé
w poszezegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacii zwigkszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczad z tego tytutu ¥4 obowigzkowego etatu nauczyciela, bez jego zgody.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar, zgodnie z art. 42 ust.3 lub
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajec

w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych, powinien
naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnte 2z tak ustalonym planem zaje¢, nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

5. Na poczet wypracowania petlnego wymiaru godzin zaje¢ zalicza sig¢ przepracowane godziny
ponadwymiarowe zatwierdzone w organizacji roku szkolnego, realizowane godziny

w zastgpstwie nieobecnych nauczycieli oraz godziny innych zajeé dydaktycznyceh, wychowawezych
1 opiekunczych realizowanych bezpodrednio z dzieémi lub mtodzieza.

6. Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 5, sq godziny realizowane
po wypracowaniu petnego obowigzkowego ich tygodniowego wymiaru zajec.

7. Plan zaje¢ nauczyciela powinien by¢ okreslony w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
i podany nauczycielowi do wiadomosei przed rozpoczeciem roku szkolnego.



8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny wymiar zaje
w poszezegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar
godzin dla catego okresu zatrudnienia.

9 W przypadku rozwiazania z nauczycielami stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym zaje¢
nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

10. Za wypracowanie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé w czasie trwania zajec
szkolnych dla nauczycieli pelnozatrudnionych odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placowki
oswiatowe].

11. Z nauczycielami realizujacymi zajecia tylko w niektérych okresach roku szkolnego, mozna
zawrzeé umowe o prace w dniu rozpoczecia zajgé przez tego nauczyciela.




