Zalgeznik do Uchwaly Nr XXTV/I67./2012 Rady Powiatu w Olecku 2 dnia 29 listopatfa 201 2r.

wosprawie rozpalrzenta skargi na deialanie Powiatowego Urzedu Pracy w MNecku.

Uzasadnienie

do Uchwaly Ny XXIV/ 167 /2012 Radv Powiatu w Olecku z dnia 29 listopada 2012 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyialanie Powiatowego Urzedu Procy w Olecku

W dniu 23 pasdziernika 2012 roku do Starosty Oleckiego ~ Pana Andrzeja Kisiel
wplynela skarga Pana Janusza Rekawek z dnia 22 pazdziernika 2012 r. na dzialanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku. W przedmiotowej skardze Pan Janusz Rekawek
zaskarzyl negatywne rozpatrzenie wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Skarzacy zarzuca Powiatowemu Urzedowi Pracy nie informowanie w sposob powszechnie
dostepny o terminach naboru wnioskéw oraz o wysokosel posiadanych $rodkow, a taki

obowiazek naklada na PUP Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne].

Zdaniem skarzacego. brak informacii o tym, ze jednym z kryteridw przyznawania dotacji jest
kolejnose  terminu  wplywu  wnioskéw, byla  przyczyng odrzucenia  jego  wniosku

o dofinansowanie.

Twierdzi. ze Powiatowy Urzad Pracy w Olecku dziala sam dla siebie, $rodki rozdysponowuje
we wlasnych, nikomu nie znanych kryteriow i nie czuje sie w obowigzku kogokolwiek o tym

1formowac.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Olecku po przeprowadzeniu  postgpowania

wyjasniaiacego ustalila, co nastepuje:

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku upowszechnia z wykorzystaniem strony internetowej
informacie dla pracodawcoéw w zakresie mozliwych form pomocy, w iym informacje
nt. refundacii kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dia skierowanych
bezrobotnych.  Zawieraja one podstawowe uregulowania prawne wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie standardéw 1 warunkow
prowadzenia uslug rynku pracy (ostatnia zmiana: Dz.U. z 2011 r., Nr 279, poz. 1641).

Ponadto na stronie umieszczony jest regulamin korzystania ze Srodkow FP na w/w formie
wsparcia. Zostal on przygotowany w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietna 2004 1. o Promacj

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)



i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznegj z dnia 23 kwictnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarezej (Dz. U. z 2012r., poz. 457), ktére sg réwniez podstawg dysponowania Srodkami
pozyskanymi w ramach programéw specjalnych, czyli przeznaczomych na wsparcie 0sOb
bezrobotnveh pozostajacych w szezegolnie trudnej sytuacii na rynku pracy, np. 0s6b po 50 roku

zycia, dhugotrwale bezrobotnych.

W uzupelnieniu stalej informacji umieszezona zostala w dniu 21.08.2012r, dodatkowa
informacja o mozliwoséci dofinansowania tworzenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz oséb dhugotrwale bezrobotnych organizowanych w ramach programu

specjalnego.

Dotychczasowy sposéb informacji uznawany byl przez urzad za dostateczny. Praktyka wykazala,
7e w momencie uzyskania decyzji MPiPS w sprawie przyznania powiatowi oleckiemu
srodkow na w/w cel liczba zlozonych wnioskéw byla rowna lub przekraczata mozliwosci
finansowania stanowisk. Specyficznie wystepowaly sytuacje gdy srodki mogly by¢ kierowane
do $cisle okreslonych grup bezrobotnych - np. bezrobotnych do 30-tego roku zycia 1ub‘

diugotrwale bezrobotnych. Przy braku wnioskéw oglaszana byta dodatkowa informacja.

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku nie oglaszal terminéw naboru wnioskéw uznajge, iz jest
to nabdr otwarty, a obowiazujgcy zgodnie z kpa termin zalatwienia sprawy, w tym wniosku
o refundacje kosztéw utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy osobie bezrobotnej,
to termin bez zbednej zwloki, maksymalnie 30 dniowy. W tym kontekscie data ztozema wniosku
miala znaczenie. W sytuacji wnioskéw speniajacych wymagania formalne w pierwsze

kolejnosci proponowanc zawarcie umowy pracodawcy, ktory ztozyl wniosek wezesnie].

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - Pani Celina Gorska przeprowadzila analizg
obowiazujacych procedur i spotkala si¢ z Panem Januszem Rekawek celem doldadnego

omowienia stawianych Urzedowi zarzutow.

Zdantem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku — Pani Celiny Gorskiej spotkanie to bylo
szczegblnie istotne, poniewaz Pan Janusz Rekawek, jako osoba obstugujgca pracodawcow
w ramach ustug biura rachunkowego, ma biezace kontakty z bezrobotnymi i jego opinia wnosi

do sprawy istoine spostrzezenia.

W trakcie rozmowy Dyrektor zadeklarowala, ze w celu wicksze] przejrzystosci procedur
rozpatrywania wnioskéw pracodawcéw, za posrednictwem strony internetowe] beda

przekazywane informacje o terminach posiedzen komisji oceniajgcej wnioski oraz informacje



o wyczerpaniu limitu $rodkéw przeznaczonych na aktywne programy rynku pracy.

Ponadto informacje przekazywane pracodawcom w przypadku odmowy w zakresie zawarcia

umowy o dofinansowanie beda zawieraly wyczerpujace uzasadnienie, a nie tylko stwierdzenie

o braku srodkow.

7 posiadanych materiatéw wynika, iz skarzacy w bezposredniej rozmowie stwierdzil, ze wiasnie

konieczno$é doprecyzowania funkcjenujacych procedur postepowania byla jego intencja.
Komisja Rewizyjna stwierdza, ze skarga na dzialanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Olecku bardziej miala na celu zwrécenie uwagi na niescisto$¢ procedur postgpowania, 2 nie

naruszenie obowiazujacych przepisow. Wykazane w skardze zarzuty okazaly sie blgdami

proceduralnymi, ktére nie maja skutkéw dyscyplinamych.
Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Olecku wobec powyzszego uznaje skarge

za bezzasadng,




