Zarzadzenie Nr 12/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
z dnia 29 maja 2018 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936), oraz § 10 ust.13
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku stanowigcego zalacznik do
uchwatly Zarzadu Powiatu w Olecku Nr 258 /2018 z dnia 6 maca 2018r., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zmieniam regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Olecku, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2017 Dyrektora PUP w Olecku z dnia 4 grudnia 2017

roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku.
§3

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia powiadomienia
pracownikéw o jego tresci w sposéb przyjety w Urzedzie, z moca obowigzujgca

od 12.06.2018r.

| | .
- Celina ='_5ACH.
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Zatgceznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
PUP w Olecku

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
I 1700 — 3000
II 1720 - 3100
111 1740 - 3200
IV 1760 — 3300
A% 1780 — 3400
VI 1800 - 3500
Vil 1820 - 3600
VI 1840 - 3700
IX 1860 — 3800
X 1880 — 3900
XI 1900 — 4000
XII 1920 — 4570
XIII 1940 — 4740
XIv 1960 — 4810
XV 1980 — 4880
XVI 2000 — 5050
XVII 2100 - 5300
XVIII 2200 - 5800
XIX 2400 - 6300




Zalgeznik Ny 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
PUP w Olecku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku

funkeyjnego(kwota w zlotych)
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12 /2018
Dyrektora PUP w Olecku z dnia 29.05.2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

§1
Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace oraz przyznawanie innych $wiadczen
zwigzanych 2z pracg pracownikow, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olecku.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okre$lone
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) .
§3
1. Ustala sie:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,
3) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

4) minimalne i maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Miesigczne kwoty wynagradzania zasadniczego, ustala si¢ wedlug Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz Tabeli
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku, stanowigcej Zatacznik Nr 3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace.

4. Stawke godzinowg dla przyznania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
pracownika, uwzgledniajac godziny nadliczbowe, dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia
wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych

do przepracowania w danym miesigcu.
§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych

z kierowaniem zespotem.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli stanowiacej Zalacznik Nr 3,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, okresla Zatacznik Nr 2 do regulaminu.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla Dyrektora PUP, Zastepcy

Dyrektora PUP, ustalana jest przez Staroste Oleckiego.

. §5
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki ~ wykonywania  pracy. Dodatek  przyznaje si¢ na czas  okreslony,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony. Dodatek jest wyptacany
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, a jego wysoko$¢ nie moze przekraczaé tgcznie 90
% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§6

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, Dyrektor moze przyzna¢ premie uznanio
pracownikowi urzedu. Premia uznaniowa nie wchodzi do podstawy naliczania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zwolnien lekarskich i ekwiwalentu za urlop.

o




b) pracownikom na wniosek kierownikéw dzialéw po dokonaniu oceny poszczegblnych
pracownikow obejmujace;;
- rodzaj i1 stopien zlozonosci wykonywanych zadan;
- wyniki i osiggnigcia w wykonywaniu zadan;
- samodzielno$¢ i do§wiadczenie w wykonywaniu zadan;
- terminowos$¢ wykonywania zadan;
- stosunek do wspolpracownikéw i klientéw urzedu pracy.
- osigganie sukceséw zawodowych promujacych Urzad.

7. Wysokosé przyznanej nagrody zalezna jest od posiadanych srodkéw i kazdorazowo wymaga

uzasadnienia.

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11

. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysoko$ci i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikéw, reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016., poz.
2217).
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§12
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902
Z pozn. zm.),w wysokosci:

1) 75% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

3) 150% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

4) 200% miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

S) 300% miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
§13

1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdbw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego prawa
do tej nagrody.

5. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik samorzgdowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.



8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi samorzadowemu , ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresoéw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwoéch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

10. Pracownikowi samorzadowemu , ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg
wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
samorzgdowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

§ 14
1. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po przepracowaniu okresu krotszego niz 10 lat pracy — jednomiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;

3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

4) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
§ 15
1. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 16
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
§17
Pracownikowi samorzgdowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz. U. z2018r., poz. 917 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdézn. zm.). oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018r., p0z.936 ).

§19
Regulamin jest wprowadzony w zycie zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora jednostki.




