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REGULAMIN
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU

NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ , ZACISZE”

W KOWALACH OLECKICH
§1
Nabor prowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich .
Nabor ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy,

kto odpowiada kryteriom okre§lonym w ogloszeniu o naborze.
§2.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaly, zwana dalej
Komisja ktéra ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;
w Kowalach Oleckich.

§3.
Czlonkiem nie moze by¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby ktérej dotyczy postepowanie
o naborze albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie
postgpowania o naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji.

§4.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Komisja moze dziala¢ w skiadzie nie mniejszym niz 3 cztonkéw, przy obowiazkowym
udziale Przewodniczacego lub jego zastepcy.
3. Przewodniczacy Komisji wyznacza z jej skladu swojego zastepce oraz sekretarza
Komisji.
§5.
Nabor odbywa si¢ w dwoch etapach.
§6.

I

W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow, Komisja sprawdza
ztozone dokumenty aplikacyjne pod wzglgdem formalnym i decyduje o dopuszczeniu
kandydatéw do drugiego etapu naboru.

Rozstrzygnigeie Komisji o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

§7.
W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualne rOZmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.
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Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy
z cztonkow Komisji ocenia kandydatow w skali od 1 do 5:

1) 5 pkt. - w pelni spelnia oczekiwania,

2) 4 pkt. - spelnia oczekiwania,

3) 3 pkt. - spelnia oczekiwania w stopniu zadowalajgcym,

4) 2 pkt. - spelnia oczekiwania tylko czesciowo,

5) 1 pkt— nie odpowiada oczekiwaniom.

Komisja ustala list¢ kandydatow, wytaniaja¢ nie wigcej niz pieciu najlepszych
uszeregowanych od najwiekszej ilosci punktow.

§8.

Z czynnosci wymienionych w § 6 i 7 Komisja sporzadza protokot, ktory

w szczegolnosci powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzony nabdr,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spehiajacych
wymagania formalne,

3) wykaz kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne, z podaniem imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania,

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji przeprowadzajacej nabér.

Dokumentacje protokotu stanowia;

1) oferty kandydatow,

2) karty oceny formalnej, ,

3) karty punktacji kandydatow

4) zastawienie punktacji kandydatow,

5) Os$wiadczenia czlonkow Komisji o braku przestanek do wylaczenia.

§9.

Przewodniczgcy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu Oleckiego protokét celem
dokonania wyboru kandydata na dyrektora DPS w Kowalach Oleckich.

§10.

Informacji o wyniku naboru zamieszcza sig¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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