Zalacznik do Uchwaly Nr XLI11/252/2018
Rady Powiatu w Olecku

z dnia 23 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Olecki

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w publicznych szkolach i placéwkach, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Powiat Olecki.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Regulaminie — w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Olecki, tj.: wysoko$é
stawek dodatkow okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz szczegélowe zasady ich
przyznawania, szczeg6étowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placowke albo zesp6t szkdt lub placéwek, dla
ktorej organem prowadzacym jest powiat olecki,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktoérej mowa w pkt 2,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe lub grupe shuichaczy,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i shuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagogéw, wychowawcéw internatu
iinnych pracownikow pedagogicznych w szkolach, placéwkach,

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Olecki,

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢, kwote bazows okreslang corocznie dla nauczyciela

w ustawie budzetowe;j,

11) godzing ponadwymiarowa — okresla art. 35 ust 2 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela,

12) godzing doraznego zastgpstwa — okresla art. 35 ust. 2a — ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela,

13) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddzialu w Olecku, Migdzyzaktadows Organizacje Zwigzkowg Pracownikéw Os$wiaty
NSZZ .,Solidarno$¢” w Olecku i Szkolna Komisjg Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnosé¢”
przy ZST w Olecku dziatajace na terenie powiatu oleckiego,



14) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

15) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 638),

16) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).

§3

Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz wynika z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustalone jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatkéw przyznaje si¢ odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

§ 4
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) dodatku za wystuge lat,
5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
7) za wyrozniajacg prace,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§5
Organ prowadzacy okresla w drodze niniejszego regulaminu zasady przyznawania dodatkéw:
1) za wysluge lat,
2) motywacyjnego,
3) za wyro6zniajacg prace,
4) funkcyjnego,
5) za warunki pracy,
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
7) nagréd i innych swiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6
1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§7

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawiazania stosunku pracy moze byé przyznany dodatek
motywacyjny, zwany dalej .,dodatkiem”.

2. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala si¢ kwotowo, jednak nie nizej niz 3% i nie
wyzszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek przyznawany jest nauczycielom dwa razy
w roku na okresy: luty — sierpien i wrzesien — styczen.

§8
Wysokos¢ $rodkéw finansowych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w skali jednego miesiaca
okresla si¢ iloczynem liczby etatow przeliczeniowych ogétu nauczycieli w szkole (placowee) i kwoty
stanowigcej 3,5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — magistra z
przygotowaniem pedagogicznym z wylaczeniem dyrektorow szkot i placowek, dla ktérych srodki
finansowe kwotowo okre$la Zarzad Powiatu.

§9
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, winien byé zréznicowany w zaleznosci
od spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 10 i 11 i nie musi byé przyznawany kazdemu
nauczycielowi szkoly/placowki.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoly (placowki)
w oparciu o opracowane kryteria — okreslone w § 11 niniejszego regulaminu, a w stosunku
do dyrektora — Zarzad Powiatu w Olecku — uwzgledniajac zapisy § 12, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

2. Ustala si¢ faczna pulg srodkéw finansowych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw
szkot/placowek  w wysokosci 25 % wynagrodzen zasadniczych ogélu dyrektoréw szkoét
i placowek.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
nie moze przekroczy¢ miesigcznie 30 % kwoty bazowej dla nauczycieli okreslonej w ustawie
budzetowej na dany rok, zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, w zaokragleniu do pelnych
ztotych.

§11
1. Dyrektor szkoly/placowki ustalajgc wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
zobowiazany jest do przestrzegania szczegélowych warunkéw przyznania dodatku okreslonego
W ninigjszym regulaminie.
2. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktory:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga wysokie wyniki dydaktyczne,

b) przygotowuje uczniéw do olimpiad lub konkurséw na szczeblu powiatu, wojewddztwa badz
centralnym,

¢) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy maja trudnosci
W nauce,

d) w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i innowacje pedagogiczne,

e) inspiryje uczniéw do udzialu w réznych projektach na rzecz zagospodarowania ich czasu
wolnego.




2) w zakresie pracy opiekuiczej i wychowawczej:
Angazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela w szczegdlnosci:

a)
b)

)
d)

prowadzi roznorodng dziatalnos¢ wychowawcza w klasie i w szkole, np.: organizuje
wycieczki, konkursy, mobilizuje uczniéw do udziatu w programach edukacji kulturalnej,
bierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,

prowadzi zajecia wyréwnawcze i kola zainteresowan uczniom/wychowankom,

czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej,

systematycznie wspoipracuje z rodzicami, innymi pracownikami i instytucjami
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) w zakresie organizacji pracy szkoly:

1.

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach
i naradach metodycznych, studiach podyplomowych oraz wykorzystuje je w pracy
edukacyjnej i wychowawczej,

poprzez wlasne dzialania wzbogaca szkole/placowke w pomoce dydaktyczne
i urzadzenia,

petni funkgje spoleczne, np. opiekuna samorzadu uczniowskiego, opiekuna uczniowskiego
klubu sportowego i inne,

angazuje si¢ w realizacj¢ innych czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly/placowki,

przyczynia si¢ do promocji szkoty/placowki,

kreuje dobry wizerunek szkoty/placéwki i dobra atmosfere pracy,

przestrzega opracowanego na potrzeby szkoty/placowki Kodeksu Etyki.

§12

Zarzad Powiatu w Olecku przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkél i placéwek
uwzgledniajac przede wszystkim:

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowej,

wspolprace z organem prowadzacym,

wspdtprace z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
osiggnigcia szkoty w pracy dydaktycznej,

osiggnigcia szkoty w pracy opiekuniczo-wychowawczej,

merytoryczne i zZyczliwe zalatwianie spraw osobistych pracownikéw,

pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy
pomocowych,

promocj¢ szkoly,

prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowa
pracg pracownikéw niepedagogicznych.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, poza warunkami
wymienionymi w § 12 ust. 1 dodatek réznicuje si¢ rowniez w zaleznosci od spelnienia nizej
wymienionych kryteriow:

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty/placowki,
wlasciwa polityka kadrowa,

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnoécei i przedsigbiorczosci uczniow,



5) obecnos¢ szkoly/placowki w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z innymi instytucjami.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§13

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki)
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci kwotowej okreslonej niniejszym regulaminem, na kazdy miesiac roku budzetowego.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
3. Dodatek przyznaje si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddziatléw oraz dyrektorom placéwek nieferyjnych —
w wysokosci co najmniej od 20 % do 45% kwoty bazowej,
2) dyrektorowi szkoly liczacej od 9 do 14 oddzialéw — w wysokosci od 30 % do 50% kwoty
bazowej,
3) dyrektorowi szkoly liczacej od 15 do 23 oddziatéw w wysokosci od 40% do 60 % kwoty
bazowe;j,
4) dyrektorowi szkoly liczacej 24 i wigcej oddzialéw w wysokosci od 45% do 70% ,
5) kierownikom internatéw — od 10% do 40% kwoty bazowej,
6) kierownikom ksztalcenia zawodowego — od 10% - 40% kwoty bazowe;j,
oraz
7) nauczycielom wychowawcom — od 2% do 4% kwoty bazowej,
8) doradcom metodycznym lub konsultantom — nie wigcej niz do 25% kwoty bazowej,
9) opiekunowi stazu — 2% kwoty bazowe;.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 10% do 50% kwoty bazowej i nie
wigcej niz 70% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty/placowki.

§ 14

1. Dodatek funkeyjny dyrektorowi przyznaje si¢ za warunki organizacyjne — miedzy innymi liczbe
oddzialéw, liczbg budynkéw w zarzadzie danej szkoly/placéwki, liczbe stanowisk kierowniczych
oraz zlozonosci organizacyjnej szkoly/placowki.

§15

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (placéwki) oraz dodatku funkcyjnego dla
doradcy metodycznego okresla Zarzad Powiatu w Olecku, na wniosek Naczelnika Wydziatu
Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Olecku.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkél (placéwek) oraz innym nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze, opiekunowi stazu i wychowawcy klasy, dodatek przyznaje
dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych w § 13.

§16
1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie wcze$niejszego odwolania —
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.



§ 17
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy diuzszej
niz jeden miesiac.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastepstwa.
Decyzja o przyznaniu dodatku przekazywana jest w formie pisemne;j.

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§18

Prac¢ w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

1:

§19

Ustala si¢ nastgpujace kategorie dodatkow za trudne warunki pracy:

1) Kategoria I - 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) Kategoria II - 10 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) Kategoria III — 14 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegolnych kategoriach,

o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) Kategoria I: nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 poradni
specjalistycznych,

2) Kategoria II: nauczyciele szkot specjalnych, w tym nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i milodzieza uposledzong umyslowo w stopniu
glgbokim, nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
szkotach (klasach) oraz prowadzacy nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych,

3) Kategoria III: wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (w tym
internaty) i  placéwek  opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych  dzieciom
i mlodziezy calodobowg opieke w ciagu calego roku kalendarzowego.

DODATEK ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 20
Pracg¢ w warunkach ucigzliwych okresla § 9 wyzej cytowanego rozporzadzenia.
Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek zwigkszony o 4 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla odpowiedniej kategorii dodatku za
trudne warunki pracy, okreslony w § 19 ust.11 2.

§ 21

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom za kazdg przepracowang godzine
pracy.

§22

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 19 i 20 obowigzuja
zaréwno nauczycieli, jak i dyrektora szkoly (placowki).



§ 23
Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym
pracg w tych warunkach na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 24
Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela czesci
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

§ 25
O nabyciu prawa do dodatkéw za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia si¢ nauczyciela na
pismie.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 26

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzujacego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koAczenia zaje¢, oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych okresach danego roku szkolnego.
Godziny ponadwymiarowe dla celow przydzielania winny by¢ rozliczane w skali Srednioroczne;j
poczawszy od miesigca wrzesnia,



k.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 27
Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno -
wychowawcze w budzecie powiatu oleckiego w wysokosci co najmniej 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem 0,3% na wyplaty nagréd Starosty
10,7 % na wyplaty nagréd Dyrektora.
Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz srednia wysokos$é Nagrody Starosty.
Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
ktorzy speniajg kryteria zawarte w § 29.
Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 6 lat w zawodzie
nauczyciela i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w zawodzie nauczyciela.

§ 28

Starosta Olecki przyznajac nagrode Starosty moze zasiggnaé opinii Zarzadu Powiatu.

Dyrektor przyznajac Nagrode Dyrektora moze =zasiggna¢ opinii kadry kierowniczej
w szkole (placowce).
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku moze
wystapic:

a) Dyrektor,

b) Wicestarosta,

¢) Rada Rodzicow,

d) Zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoly lub placowki,

e) Komisje Stale Rady Powiatu w Olecku.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora do 15 wrzesnia kazdego roku moze wystapic:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Rodzicow,

c) Zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoly.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§29

. Nagrody dla szczegolnie wyrézniajacych sie dyrektordw i nauczycieli przyznawane sa za:

a) pracg z uczniem zdolnym, potwierdzona zewnetrznymi mierzeniami jakosci pracy
i wynikami ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie si¢ do olimpiad
i konkursoéw o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim),

b) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

d) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub placéwce np. wycieczki,
obozy lub inne formy wypoczynku letniego i zimowego, udzial w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

¢) dbatos¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole,
oraz podczas realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) dbalos¢ o bazg dydaktyczng i estetyke szkoty lub placéwki,

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym krajowych i zagranicznych funduszy
pomocowych,

h) podejmowanie dzialah w celu pozyskania dodatkowych srodkéow finansowych
na potrzeby placowki, z uwzglednieniem wilasciwej realizacji podstawowych funkcji:
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,



i) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wéréd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci palenia papieroséw, alkoholizmu
i narkomanii.

2. Dodatkowo dla dyrektoréw za:

a) efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie pracg szkoty lub placéwki,

b) dbaloé¢ o dobrg atmosfere pracy,

¢) racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz prawidlowosé rozliczen,

d) podejmowanie dzialai w celu pomocy uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej,

) pozyskiwanie sponsoréw w celu wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub placowki,

f) wspdtprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote lub placowke,

§ 30
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 wrzeénia 2018 r. w szkolach i placowkach oswiatowych dla
ktoérych organem prowadzgcym jest Powiat Olecki.

2. Zapis w Rozdziale I § 4 i § 5 dotyczacy dodatku ,.za wyrdzniajaca prace”, uregulowany jest
w ustawie z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
22017 r., poz. 2203) — art. 76 pkt 21, art. 133, ktéry ustala si¢ w wysokosci:

1) od 1 wrzednia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3%,

2) od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. — 6%,

3) dodatek za wyrdzniajgca prace w wysokosci okreslonej w art. 33a ust. 1 ustawy zmieniajacej
w art. 76 po raz pierwszy przyshuguje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 32
Zmiany w regulaminie wprowadzane s3 w sposéb wlasciwy dla jego uchwalenia.

§ 33
Wszystkie sprawy zwiazane z wynagradzaniem nauczycieli nie ujete w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzyga¢ przyjmujac za podstawe akty prawne aktualnie obowigzujace.

§ 34
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Olecku, Migdzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,.Solidarno$é” w Olecku i Szkolna Komisje Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢™ przy ZST w Olecku dziatajace na terenie powiatu oleckiego oraz zostat
poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi.






