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Whniosek o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
(wersja 7.0)

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ INSTYTUCJE PRZYJMUJACA WNIOSEK
'Data wplywu (wersja elektroniczna): 2019-02-18 09:41:00
Data wplywu (wersja papierowa):
| Numer kancelaryjny wniosku:
.Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:
. Numer wniosku w lokalnym systemie Intorhatycznym:
Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olécki

Tytul projektu: Ksztalce sie zawodowo - rynkowe kwalifikacje w Zespole Szkoét Licealnych i Zawodowych w Olecku

1. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjn_y Wojewﬂdztwé Warrniﬁsi-(o»Mazurskiego na lata 2014-2020
| 1.2 Nurl;er i nazwa Osi ;;:rloryietowej: HPWM.Uﬁ.OU.bO Kadry dla gosbcx_iarki - _
1.3 Numer | nazwa Dziatania: RPWM.02.04.00 Rozwd; ksztalcenia | szkolenia zawodowego
1.4 Numer i nazwa Poddzialania: HPWM.ﬁ2.04.01 Rozwéj ksztafcenia i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 10iv - Lepsze dostosowanie systemow ksztaicenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w scistej wspbipracy z pracodawcami
1.6 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony:Instytucja Zarzadzajaca - Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1.7 Numer naboru/konkursu: RPWM.02.04.01-1Z.00-28-001/19

1.8 Tytut projektu: Ksztalce sig zawodowo - rynkowe kwalifikacje w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku

1.9 Typ projektu SZOOP:

[x] Programy wspépracy szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
(pracodawcami/ organizacjami pracodawcéw, przedsigbiorcami/ organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami rynku pracy,
szkotami wyzszymi)

[x] Ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe kompetencii kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejgtnosci postugiwania sie
jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i 0s6b powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci
rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespolowej w kontekscie Srodowiska pracy).

Dzialania w ramach typu projektu

Nie dotyczy

1.10 Projekt realizowany w ramach inteligentnych specjalizacji:
- Ekonomia wody
- Zywno$¢ wysokiej jakosci

1.11 PKD wiodace projektu: P.85.60.Z Dzialalnoéé wspomagajaca edukacje
1.12 Okres realizacji projektu: od: 2019-09-01 do: 2021-08-31

1.13 Miejsce realizacji projektu:

e WARMINSKO-MAZURSKIE
o OLECKI (caly powiat)
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1.14 Typ obszaru realizacji: 02 Mafte obszary miejskie (0 ludnosci >5 000 i §redniej ggstosci zaludnienia)
1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSI):

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA
OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACJI
OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

| 1.16 Instrumenty finansowe: Nie
1.17 Wartos¢ ogdlem: 1 13! 015,40 zt
. 1.18 Wydatki kwalifikowalne: 1 181 015,40 zi
- 1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 1 003 863,09 z|
1.20 Wkiad UE: 1 003 863,09 21
1.21 Wkiad wiasny: 15,00%
1.22 % dofinansowania: 85,00%
| 1.23 Kwoty ryczattowe: NIE

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Inny

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy
1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powigzanie ze strategiami: Strategia rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewédztwa warminisko-mazurskiego do roku
2025 , Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 - Strategia

1.29 Typ projektu ponadregionalnego: nie dotyczy
| 1.30 Grdpa projektow: Nie
| 1.31 Projekt partnerski: Nie

1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujacy dochod:
Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 1 181 015,40 zt
Wartos¢ generowanego dochodu: 0,00 zi

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 118 Lepsze dopasowywanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztaicenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w §cistej wspdlpracy z pracodawcami

1.35 Zakres interwencji (uzupeiniajacy): nie dotyczy
| 1.36 Forma finansowania: O‘i Dotacja bezzwrotna
| 1.37 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej: 19 Edukacja
1.38 Temat uzupetniajacy: 05 Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych
Il. WNIOSKODAWCA
'2.1 Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olecki

2.2 Forma prawna: wspélnoty samorzadowe
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125 Kraj: Poiska
2.6 Mozliwosc odzyskania VAT: Tak

T R — I
2.8 REGON: 790671194 ]
29 Adres siedziby: - ]
[2.9.1 Ulica: Kolejowa ' '
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293N baly:.
2.9.4 Kod Pocztowy: 19400 P
2.9.5 Misjscowosz. Olecko
2.9.6 Telelon: 875202475
%257%?55?5553—21_5'_" -

12.9.8 Adres e-man;iaio;r}o_éﬁo;?@e_&;; e ]
2.9.9 Adres strony www hanMww.poma: olecko.pl/ ]
/2.9.10 Nazwa i numer Wmoskodawcy W systemie ePUAP (jesli dotyczy) o _?

| Nr lokalu; - |
} Kod pocztowy: 19-400

Miejscowosg- Olecko /
Telefon: 875202251 [
Faks: 875202252

} Adres e-majl: m.,zjawa@Wp.pl

S S
1 |Marian $wierszcz

i —_— —_— ___-.____.__ ——— — |
i Fp | Imie i nazwisko Telefon I , 7||
__'_._ — e e ——— e — e — —_— —

2123 Faks:—l;s_é_ogzg?: - ' |
[2.12.4 Adres e-mail; i
(213 Partnerzy: Nje
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2.17 Krotki opis projektu

Uwaga: Pole posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny kryteriow we wniosku o
dofinansowanie. Limit znakéw w ramach tego pola nie wiicza sig do ogdinego limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie.

1) Jaki jest cel lub cele projektu?

2) Jakie zadania beda realizowane?

3) Jakie sg jego grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta)?

4) Co zostanie zrobione w ramach projektu (jakie beda jego efekty i jakie powstang w Jjego wyniku produkty) ?

Gl. zdiagnozowanym problemem na ktéry odpowiada P jest niedostosowanie systemoéw ksztalcenia i szk. zaw. w Zespole Szkol
Licealnych i Zawodowych w Olecku do potrzeb rynku pracy. Celem projektu jest zwigkszenie atrakeyjnosci zawodowej 130
uczniow (77K i 53M) z Zespolu Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku w szczegblnoSci poprzez realizacje
szkoleri/kurséw/stazy w okresie od 01.09.2019 do 31.08.2021r.

Projekt skierowany jest do:

a) 100 (58K i 42M) U Technikum nr 1 w ZSLiZ w Olecku z kierunku t. logistyk, t. hotelarstwa, t. - technik Zywienia i uslug
gastronomicznych, t. rolnik,

b) 30 (19K, 11M) Szkoly Policelanej nr 1 w ZSLiZ w Olecku z kierunku t. bezpieczefistwa i higieny pracy, t. ochrony fizycznej
0s6b i mienia, Opiekunka dziecieca.

b) 15 NZ ZSLiZ w Olecku (9K, 6M)

Cel zostanie zrealizowany poprzez realizacjg powigzanych t.dzialan

a) wspdlprace z pracodawcami w celu opracowania zatozen stazy (dz.,a")

b) przeprowadzenie diagnozy w celu zweryfikowania posiadanych kwalifikacii

c¢) Wyposazenie ucznia w dodatkowe kwalifikacje

d) Realizacje ksztatcenia praktycznego w formie stazy

e) Zakup niezbednego doposazenia pracowni przedmiotéw zaw. niezbednych do realizacji dziatari w Modelu |

f) Doskonalenie kompetencji nauczycieli (Model I1)

Po zakoriczeniu szk. kazdy UP przystapi do egz. zew. co umozliwi walidacje kompetenciji. Rez. bgdzie uzyskanie kompetencji i
kwalifikacji zaw., potw. uzyskaniem certyfikatu a efektem poprawa jakoéci ksztal. i lepsze dopasowanie ksztat. do potrzeb rynku
pracy ( efekt mierzony opiniami pracodawcéw).
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lll. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020
3.1 Opis grupy docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)

- Opisz kogo i dlaczego obejmujesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cech Y uczestnikow (o0sdéb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem

efs/B752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-1 6cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3
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Zgodnie z zapisami SZOOP RPO WWM 2014-2020, uczestnikami projektu beda:

a) 100 (58K i 42M) U Technikum nr 1 w ZSLiZ w Olecku z kierunku t. logistyk, t. hotelarstwa, t. - technik zywienia i ustug gastronomicznych, t. rolnik,

b) 30 (19K, 11M) U Szkoly Policelanej nr 1 w ZSLiZ w Olecku z kierunku t. bezpieczenstwa i higieny pracy, t. ochrony fizycznej oséb i mienia, Opiekunka dziecieca.

¢) 15 Nauczycieli zawodu ZSLiZ w Olecku (9K, 6M) ;

d) Technikum nr 1 w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku i prowadzacego ksztatcenie zawodowe na kierunku t. geodeta, t. logistyk, t. hotelarstwa, t. - technik zywienia i ustug
gastronomicznych, t. rolnik oraz Szkola Policelana nr 1 w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku prowadzacego ksztalcenie zawodowe na kierunku t. bezpieczeristwa i higieny
pracy, t. ochrony fizycznej oséb i mienia, Opiekunka dziecigca, t. rachunkowosci,

Do Technikum objetego projektem uczeszcza 292 uczniéw (148K., 144M.), wéréd nich sg osoby:

-z rodzin w trudnej sytuacii finansowej;

- osoby o obnizonych mozliwosci intelektualnych: 2U (2K, klasa Il i IV t. zywienia i ustug gastronomicznych)

- chorzy na choroby przewlekle: 7U (4K, 3M - z orzeczonymi zaburzeniami w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, powstajacych m. in. w wyniku sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych: 3U (2K, 1M)

- 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, w tym z niepowodzeniami edukacyjnymi; 67U (37K, 30M).

W Szkole Policealnej Nr 1 w Olecku uczy sig 109 U (71K, 36M). Nauczyciele odnotowali duze dysproporcje w poziomie wiedzy z kompetenciji kluczowych pomiedzy uczniami. Przyczyng
dysproporcji w zakresie poziomu wiedzy z kompetencji kluczowych zawodowych jest fakt, iz do szkoly policealnej trafiajg uczniowie/stuchacze w réznym wieku (od 19 do nawet 40 i wiecej
lat) ksztatcacy sie wezesniej w szkolach o réznym poziomie ksztalcenia. Duza czgs¢ (ponad 42%) pochodzi z obszaréow wiejskich, co stanowi dodatkowe utrudnienie. Dysproporcje
pomiedzy uczniami obnizaja poziom i jako$é ksztalcenia w szkole policealnej.

W szkotach na dzieni sporzadzenia diagnozy nie uczg sig osoby z niepetnosprawnoscia, niemniej jednak moga zostac przyjete do szkoly w kolejnym naborze. Whioskodawca deklaruje, ze

Dla BO realizacja proj. jest jedyna szansa na zréwnowazony rozw6j kompet. kluczowych, pasji i kwalifikacji zawodowych. BO zamieszKujg tereny wiejskie Polski Wschodniej- obszar o
szczegolnie utrudnionym dostepie do ustug edu.

Ponadto niewielka aktywnosé¢ uczniow wykazywana poza praktykami obowigzkowymi jest przycz. iz nie znajduja zatrudnienia w zawodzie, co jest wynikiem niewielkiego do$wiadczenie
praktyczne w zawodach, w ktérych sig ksztalca. Stad tez konieczne sq dziatania zmierzajgce do poprawy efektywnosci ksztal. zaw, w tym szczeg. Przyg. praktycznego, a tym samym
zwigkszenia szans U na zatrud.

Stopa bezrobocia w powiecie oleckim na koniec 12.2018 wynosila 10% (byta prawie dwukrotnie wyzsza niz $rednia krajowa, kt. wynosi 5,8%), w tym samym czasie na stronie PUP Olecko
mozna znalez¢ kilkadziesiat ofert pracy, w wigkszosci zgodnych z profilem ksztatcenia ZSLiZ.

pracodawcy, coraz czeéciej majg problemy z pozyskaniem pracownikéw - dotyczy to juz potowy firm. Potrzeby przedsigbiorcow sa duze, bo

blisko 40% z nich planuje w najblizszym czasie rekrutacje. ( wywiady z pracodawcami z IV kw. 20187).

| Zgodnie z tym ksztalcenie w ZSLiZ powinno zostaé dostosowane do rzeczywistych potrzeb pracodawcéw. W Zespole Szkot pracuje 48 nauczycieli (30 K, 18M) 19 dyplomowanych, 20
mianowanych, 3 kontraktowych, 6 stazystow. W zwiazku z tym, az 29 nauczycieli ze szkoly nie ma jeszcze stopnia nauczyciela dyplomowanego i ciggle powinni podnosi¢ swoje
kompetencje i aktualizowaé wiedze w zakresie nauczanych przez siebie przedmiotow. Ponadto nauczyciele dyplomowani powinni aktualizowaé wiedze i nabywaé nowe kwalifikacje w celu
wdrazania nowych technologii w szk. aby ksztalcenie prowadzone w ZSLiZ w Olecku realizowane bylo zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Zakres dosk. NZ. jest zg z potrz. wynik. z planu rozwoju szk., z zapotrz. na nabycie przez NZ okreslonych kwal. lub komp. oraz z zapotrz. r. pracy, Formy podnoszenia kwal. sg skierowane
wyl. do NZ szk. objetej wsparciem Zadania przewidziane w proj. s3 odpowiedza na diagnoze zatwierdzong przez organ prowadzacy. Szkola zawarta porozumienie z pracodawcami, ktérych
zakres prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z profilem ksztatcenia wspieranymi w ramach projektu (m.in. Hotel Zamek w Rynie, Hotel Mariott w Warszawie, Szpital OLMEDICA w Olecku,
ZPU ,PRAWDA" Olecko, Delphia Yahts Olecko, gospodarstwa rolne, ktorzy uczestniczyli w konstruowaniu zatozer projektu.

Jednoczes$nie projekt zaklada wspolprace szkoly z podmiotami z otoczenia spoteczno - gospodarczego podczas realizacji dziafan. W celu realizacji wspblpracy szkola zawarla ponad 5
porozumien, ktorych zakres wykracza poza zakres porozumien zawartych celem spelnienia kryterium specyficznego obligatoryjnego nr 1. (Okregowa Spéidzielnia Mleczarska w
Olecku,Gospodarstwo Rolne Szylak Krzysztof , Majatek Gize Marczak Anna Marczak , Firma MASSIMA P.P.H.U Sedranki , Arkadiusz Dembowski SADI SPORT Sp. z 0. 0.).
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- Opisz potrzeby uczestnikéw projektu i bariery, na jakie napotykaja (przy opisie barier okres! planowany sposéb ich niwelowania )

W raportach i opracowaniach po$wigconych rynkowi pracy, w szczeg. tym po$wieconym sytuacji ludzi miodych do$é czesto pojawiajg sie informacje dotyczace poczucia leku przed
podjgciem zatrudnienia, pracg i ogélnie pojeta aktywnoscia zawodowa. Najczesciej obawiajg sie porazki lek budzi takze perspektywa kontaktéw z szefem i innymi pracownikami. Co trzeci
absolwent przyznaje, ze trudno jest mu podjaé zawodowg decyzjg, potrzebuje wsparcia lub boi sie ukoriczenia ksztatcenia, bo na rynku pracy czuje sig zagubiony, Lek przed pierwszg praca
wynika glownie z poczucia braku do$wiadczenia (70 proc.), niedookreslonych wymaganiach pracodawcéw, ale jest takze skutkiem licznych barier psychol., brakiem pewnosci siebie, niskg
samooceng, a czgsto po prostu niesmiatoscia (25 proc.). Okazuje sig, ze spora cze$¢ miodych ludzi - nie czuje sie odpowiednio psychicznie przygotowana do wyzwania, jakim jest pierwsza
praca. Na podstawie ankiet przeprowadzonych wéréd uczniéw IV klas technikum nr 1 w listopadzie 2018 - 50 oséb badanych wsréd odpowiedzi, obok zwigkszonej ilo&ci programow
stazowych, zaje¢ praktycznych wskazali rowniez na kwestie poznania/dookreslenia i rozwoju wiasnego, ogéinie pojetego potencjalu osobowego.

W zwigzku z koniecznoscig ksztalcenia kompetencii naukowo-technicznych wynikajacych z europejskich kompetencii klucz. stanowigcych zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie komp. klucz.w procesie uczenia sig przez cale zycie wymagane jest podjecie dodat. dziatan na rzecz uczniéw.

Niniejszy projekt powstat jako odpowiedz na wskazane powyzej oraz zgloszone podczas badan ankietowych w szkole potrzeby (badania nauczycieli-12K i 2M, uczniéw 41K i 20M i rodzicéw
(2018 rok, za przeprowadzenie badania odpowiadat Dyrektor szk. oraz pedagog szk.). Potrzeba dodatkowych inicjatyw wynika rowniez z uwag zglaszanych 22-11-2018r. przez
pracodawcéw uczestniczacych podczas powiatowej konferencji pn. Stawiam na ... prace — szkolnictwo zawodowe a potrzeby przedsigbiorcow organizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku. Obecni podczas wydarzenia lokalni pracodawcy (np. Z.P.U. PRAWDA w Olecku, Delphia Yachts w Olecku, Piekarnia Cukiernia Jan Staniszewski w Olecku, Centrum Handlowe
IMPULS w Olecku) jednogloénie zglosili, ze szkoly w trakcie przygot. przysztych absolwentéw do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie nie nadazajg za zmianami naukowo-
technologicznymi; absolwenci nie sg nalezycie przygotowywani do pracy z najnowszymi wymaganiami stawianymi przez nauke i technologie. Jednoczeénie pracodawcy wskazali niska
kompetencje absolwentéw w zakresie postugiwania sig¢ j. obcym zawodowym, co w kontekécie rozwijajacej sig turystyki jest istotng potrzeba. w zwigzku z czym nalezy podniesé
kompetencje uczniébw w zakresie jezyka obcego zawodowego. Ponadto na stronie internetowej szkoly www.zsliz.olecko.szkolnastrona.pl zamieszczona jest ankieta dla Absolwenta dzieki,
ktdrej pozyskiwane sa bezcenne informacje do planowania dalszego rozwoju szkoly, W ankietach monitorujgcych losy absolwentéw w 2018 r. 27% respondentéw wskazalo, ze jest
bezrobotna, a tylko 33% pracuje; w 2018 r. 22% respondentéw

wskazalo, Ze jest bezrobotna, a tylko 48% pracuje.

Duzy odsetek bezrobotnych wsréd absolwentéw technikum wiaze sig z tym, ze milodziez po ukoriczeniu szkoly nie jest wyposazona w dodatkowe kompetencje wymagane przez
pracodawcow.

Z przeprowadzonej wéréd rodzicéw uczniéw technikum analizy potrzeb i érodowiska uczniéw wynika, ze prawie 50% respondentéw nie jest w stanie sfinansowaé dodatkowych form
ksztalcenia dla swoich dzieci. Trudnosé podczas organizacji dodatk. zaje¢ eduk. wskazali takze nauczyciele przedmiotéw zawod. w zaadresowanej do nich ankiecie diagnozujacej potrzeby i
srodowisko uczniéw. Sposréd 15 respondentéw tylko 3, co stanowi 20%, uczestniczylo wraz z uczniami w dodatkowo platnych kursach, szkoleniach, wycieczkach edukacyjnych.
Przedstawiony wyZej stan sprawia, ze uczniowie technikum otrzymujg niezadowalajace wyniki z egzaminéw zawod., w szczegblnosci w zawodach i kwalifikacjach nakierowanych na
kompetencje naukowo-techniczne.

Podczas przeprowadzonej ankiety wéréd N przedmiotéw zawod., ktorej celem byla diagnoza potrzeb i §rodowiska uczniéw, 75% respondent6w uznalo, ze wyniki sa niezadowalajace, a na
ich wptyw ma brak mozliwosci dziatu uczniéw w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, oraz 67% oddanych gloséw stanowi o niedostatecznie doposazonej bazie ksztalcenia umiejetnosci
2awodowe. Niskie wyniki potwierdzaja wewnetrzne analizy dokonywane w szkole.

Wyniki badan prowadzonych przez Kadre Szkoly Policealnej Nr 1 w Olecku (Zrédio: ankiety i wywiady prowadzone wsrod lokalnych przedsigbiorcéw w 2018 r.) oraz dane uzyskane z PUP
wskazujg, iz system ksztalcenia stosowany w SP nie wyposaza absolwentéw szkoly w wiedze/umiejetnosci, ktére umozliwityby podjgcie pracy w wyuczonym zawodzie. Badania loséw
absolwentéw prowadzone w 2018 r. przez kadre szkoly wskazuja, ze tylko ok. 45% uczniéw/stuchaczy podejmuje prace w ksztalconym zawodzie. Przyczyna jest brak zainteresowania
pracodawcow absolwentami, ktérzy nie posiadajg odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych (Zrédio: Barometr zawodéw 2017, Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji
2016). Wymiar godzinowy praktyki szkolonej wynoszacy 160h jest niewystarczajacy, a jej program nieefektywny. 77% badanych Pracodawc6éw uznato, ze powinien on by¢ opracowany przy
wspoipracy na linii pracodawca-szkota-uczen (zrédto: Ankiety-35 pracodawcéw). 67% badanych uczniéw/stuchaczy SP (Zrodto: Ankiety 30 Uczniéw/stuchaczy SP) réwniez widzi potrzebe
zdobywania doswiadczenia w realnej pracy uznajac je za jeden z najistotniejszy czynnikéw umozliwiajacych podjecie pracy w ksztalconym zawodzie.Na podstawie badar ankietowych
prowadzonych wsréd 30 uczniéw Szkoly Policealnej Nr 1 w Olecku oraz 35 pracodawcéw, wywiadéw prowadzonych z przedsiebiorcami wspolpracujacymi z SP1 w 2018 r3 oraz na
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| podstawie publikacji WUP B-stok Barometr zawodéw 2017, Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji 2016 stwierdzono iz:

-Uczniowie uwazajg, Ze zajecia prowadzone w szkole nie do korica przygotowuja ich do wykonywania zawodu (79% badanych), jednoczesnie oczekujac realizacji dodatkowych zajeé w
postaci szkolen, warsztatow kurséw zawodowych prowadzonych przy wspétpracy i z udziatem pracodawcéw.

-Pracodawcy oczekuja wigkszej samodzielnoci, ktéra bezposrednio zwigzana jest z poziomem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (37% badanych), a takze posiadania dodatkowych
uprawnien przez pracownikow gwarantujgcych ich wigksza mobilnos¢ i elastyczno$é (85% badanych)

Zaréwno uczniowie/sluchacze jak i pracodawcy uznali, iz zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, obok posiadania odpowiedniego doéwiadczenia zawodowego jest drugim
najistotniejszym czynnikiem przy zdobywaniu pracy. Dostrzegaja takze konieczno$é zacieénienia wspodlpracy pomigdzy szkolg a jej otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

W szkole stwierdzono, ze N przedmiotéw zawod. wymagaja udziatu w dodatk. formach ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji w celu rzetelnego przygotowania uczniéw do startu na rynek
pracy. W ankiecie diagnozujacej potrzeby i $rodowisko uczniéw zaadresowanej do nauczycieli 17% respondentéw wskazala, ze na podwyzszenie wynikéw z egzaminéw zawod., a tym
samym wypracowanie kompetenciji naukowo-technicznych w uczniach technikum ma wplyw podwyzszenie kompetencji nauczycieli.

Whioskodawca na podstawie przeprowadzonych badar i sporzadzonej diagnozy sformutowat nast. problemy, bariery i potrzeby:

Potrzeby nauczycieli:

-specjalistyczne kursy i szkolenia $cile zw. z nauczanym przedmiotem: zawodowym

- zacie$nienie wspolpracy z otoczenie spol-gosp.

Problemy nauczycieli--brak na lokalnym rynku atrakcyjnych szkoler/kurséw doksztatcajacych dia n-li

Potrzeby uczniow:

-konieczno$¢ organizaciji stazy zawodowych (najwigcej wskazan)

-potrzeba przeprowadzania kurséw podnoszacych kwalifikacje uczniéw, jako przysziych pracownikéw np.obsluga wozkéw jezdniowych -

waznym elementem jest wspéipraca z pracodawcami zwigzanymi z pokrewnymi zawodami do kierunkéw ksztalcenia w ZS

- Wyposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji kurséw

-potrzeba organizaciji zaje¢ dodatkowych z przedm. Zawodowych

- koniecznosc organizacii zaje¢ dodatkowych poszerzajgcych umiejgtnoéci przydatne w podjeciu pracy zawodowej np. umiejetnosci barmanskie, itp.

Problemy uczniow:

-nizsze wyniki egzamindw potw. kwalifikacje zawodowe szkoly w poréwnaniu z wynikami innych szkét w regionie

- niski odsetek otrzymanych $wiadectw i niska zdawalno$¢ egz. z kwalifikacii, gl. w czesci praktycznej na bazie przeprowadzonych ankiet Wnioskodawea zdecydowat o objecie zakresem
projektow uczniow kierunkow: t. logistyk, t. hotelarstwa, t. - technik zywienia i ustug gastronomicznych, t. rolnik a zakres i ilo§¢ kurséw wynika ze skorelowania zainteresowania i potrzeb
uczniéw oraz rekomendacii pracodawcow bioracych udziat w konstruowaniu zatozen projektu.

Wsparcie projektowe bedzie odp. na potrzeby UP, a dostosowanie oferty do potrzeb — pomoca do przezwycigzania barier, takich jak:

- Bariery geograficzne - utrudniona mozliwoéci korzystania z oferty osrodkéw edukacyjnych (proponujacych doskonalenie zawodowe, nabywanie nowych kwalifikacji) w najblizszych
miastach ze wzgledu na dojazd i ograniczone érodki finansowe - zorganizowanie zajg¢ w szkole jest forma niwelowania bariery

- Bariery ekonomiczne — ubéstwo skrajne, wysokie bezrobocie, niskie wyksztalcenie mieszkaficow regionu, pogtebione bariery lokalizacyjne - organizacja bezptatnych zaje¢ jest sposobem
niwelowania bariery.

Na etapie przygotowania projektu nie zdiagnozowano barier réwnosciowych w dostepie do planowanego wsparcia. Wnioskodawca deklaruje, iz w przypadku, gdy UP beda osoby z
niepeinosprawnoscig dostosuje warunki, aby umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnoscia udzial w projekcie (z wykorzystaniem racjonalnych usprawnien lub dostosowania miejsc prowadzenia
wsparcia).

Konieczno$¢ wprowadzenia racjonalnych usprawnier i dostosowania obiektéw bedzie monitorowana przez KP przez caly okres trwania P. Realizacja zajeé projektowych zaktada
podniesienie jakosci kapitalu ludzkiego poprzez wzmacnianie potencjalu nowoczesnych kadr oraz przeciwdzialanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy (Strategia rozwoju
spofeczno-gospodarczego PPW do roku 2020, s.56). Projekt przyczyni sie tez do realizacji celéw strategicznych zréwnowazonego rozwoju WWM (s.36-49), w szczegélnosci poprawy
jakosci zycia, wzrostu przedsigbiorczosci. Zawod t. Zywienia i ustug gastronomicznych i t. hotelarstwa - wpisuje sig w inteligentne specjalizacje ,Ekonomia wody" i "Zywno$¢ wysokiej
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jakosci". Projekt poprzez organizacje dodatkowych szkolen, kurséw, stazy bedzie odpowiadal na problemy zgtaszane przez uczniéw ich rodzicow, pracodawcoéw oraz nauczycieli. Bedzie
jednoczesnie komplementarny z projektem realizowanym przez ZSLiZ nr z ktérego korzystajg uczniowie technikum Nr 1, ale ze wzgledu na ograniczony budzet nie moga w nim wzigé

udziatu ws: cheini. X -y . . e el .
- %?sz, w}gﬁ:cgpos‘gg zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnosci projektu z zasadg zrownowazonego
rozwoju w kontekscie materiaiow rekrutacyjnych, w tym informacyjno-promocyjnych

Rekrutacja

Rekrutacja dla U i N prowadzona bedzie w dwdéch edycjach - od IX 2019 i IX 2020 i prowadzona bedzie z zachowaniem réwnoéci szans etapami do zebrania grupy na ostatnig w
harmonogramie forme wsparcia. Bedzie ona prowadzona w 3 etapach:

I - rozpowszechnienie inf. o P. Z uwagi na to, ze UP to U i N ZSLiZ, dzial. beda prowadzone wewnatrz szkoly - poinformowanie U, N oraz rodzicéw o rekrutacji poprzez zamieszczenie inf. W
dzienniku elektron., poprzez strone internetowa szkoly (zgodna ze standardem WCAG 2.0). Odbedg sig takze bezposrednie spotkania we wszystkich klasach i na wywiadéwkach. Ponadto
P zostanie rozpropagowany poprzez materialy graficzne: przygotowane ogloszenia i plakaty rozwieszone w budynkach szkoly(ogloszenia odwolywaé sig beda do réznych zmysiéw ze
wzgledu na potrzeby os6b z niepelnosprawnoscia). Tresé plakatu oraz forma komunikacji na spotkaniach bedzie zachecata do udzialu w projekcie K. Nabér do P bedzie otwarty dla
wszystkich U z zachowaniem zasady réwnego dostepu dla OzN i K.

Il - nabér dokumentow kandydatéw oraz ich wer. formalna. Dok. rekrutacyjne (f. zgtosz. reg. proj,. oswiadcz.) beda dost. w punkcie info P (tam tez nabér zgtoszen). W przypadku oséb
niepetnoletnich dokumenty bedg podpisane przez opiekuna prawnego, niemniej jednak do udziatu w projekcie preferowani beda uczniowie, ktorzy ukonczyli 18I, ze wzg. na ich bliskie
wejscie na r.pracy.

Il —wybor UP przez Komisje Rekrutacyjng w sklad ktérej wejda KP, specj. ds kontaktu z otocz. spol-gosp. pedagog szkolny. Postepowanie rekr. obejmuje:- weryfikacje dok.,

- przygotowanie listy kandydatéw z pkt wraz z inf o zakwalifikowaniu do P oraz listy rezerwowe (w przyp. wigkszej |. chetnych). - 1 U moze wziaé udzial w min 1 a max 3 szkol, 1 stazu. 1
nauczyciel moze wziaé¢ udziat w min. 1 a max 4 szkoleniach. Sciezka szkoleniowa ucznia zostanie dookreslona po sporzadzeniu diagnozy kompetencji (zdiagnozowanie ucznia pod katem
uzupetnienia jego kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetenciji utatwiajacych wejcie na rynek pracy i skorelowaniu z zapotrzebowaniem pracodawcéw na kwalifikacje ucznia, ktére zostang
wykorzystane podczas realizacji stazu.

W przypadku problemdw z rekrutacjg przewiduje si¢ dodatkowe spotkania z rodzicami pokazujace korzysci z realizacji P. w przypadku wiekszej |. chetnych zostanie sporzadzona
l.rezerwowa, z ktorej zostang zakwalifikowani uczestnicy po rezygnaciji UP z listy podstawowe;.

Do P moze zosta¢ zakwalifikowany UP spetniajacy wszystkie kryt. podst. Rekrutacja odbedzie sig na zasadzie powszechnej dostgpnosci, jednak z uwagi na ograniczong |. miejsc
preferowani bedg U, ktérzy w dniu rozpoczecia projektu beda mieé¢ 18 1. .

Informacja o zakwalifikowaniu sie do P bedzie dostgpna w biurze P oraz zostanie przekazana przez wychowawcow - naucz. przez Dyrektora.

Z chwilg przystapienia do P kazdy UP zlozy osw. o przyjeciu do wiadomosci info, o kt. mowa w art. 24 ust. 1 ust. z dn. 29.08.1997 r. o ochr. dan osob. Do P zostang zrekrutowani UP
spetniajacy nast. war.kwalifikowalnosci:

a) spetnienie kryt. kwalifikowalnos$ci uprawniajgcych do udziatu w P, co jest potwierdzone wiasciwym dok., tj. o$w. lub zasw., w zaleznosci od kryt. uprawniajacego dang os. lub podmiot do
udzialu w P

al — uczen technikum, stuchacz szkoty policelanej lub nauczyciel ZSLiZ— weryfikowane na podst. osw,

a2 - osoba, ktéra uczy sie, zamieszkuje lub pracuje na ter. Woj. WM(weryfikowane na podst. Zapisow w formularzu zgt;

b) uzyskanie danych o os fiz., o kt. mowa w zat nr 1 i 2 do rozp. EFS, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksz, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw
kluczowych, przeprowadzenia ewaluaciji oraz zobowigzanie os. fiz. do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu P,

Kryteria rekr. merytoryczne dla U:

1. OzN (5pkt) niezaleznie od formy wsparcia

2. ukoniczone 18| w momencie rozpoczecia P — 5 pkt

3. sytuacja materialna - 3pkt.

4. odlegto$¢ zamieszkania od szkoty - 3pkt.
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Do P zostang zrekrutowani NZ spetniajacy nast. war, kwalifikowalno$ci:

a) speinienie kryt. kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu w P, co jest potwierdzone wiasciwym dok., tj. oéw. lub zaéw., w zaleznosci od kryt. uprawniajacego dang os. lub podmiot do
udziatu w P

al - nauczyciel ZSLiZ— weryfikowane na podst. osw,

az - osoba, ktoéra zamieszkuje lub pracuje na ter. Woj. WM(weryfikowane na podst. Zapiséw w formularzu zgt);

b) uzyskanie danych o os fiz., o kt. mowa w zaf nr 1 i 2 do rozp. EFS, tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksz, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw
kluczowych, przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie os. fiz. do przekazania informaciji na temat jej sytuacji po opuszczeniu P.

Kryteria rekr merytoryczne dla dla NZ:

- kadra dedykowana do prowadzenia ksztaicenia zaw. w zawodach wpisujacych sie w RIS WM — 5 pkt.

-wymiar zatrudnienia w szkole; preferowani beda NZ zatrudnieni w petnym wymiarze godz. dyd. (3pkt.)

Realizacja dzialan bedzie uwzgl. indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne U objetych wsparciem.

Uczestnicy w formularzu rekrutacyjnym beda mieli mozliwo$é wskazania swoim indywidualnych potrzeb. Biuro projektu i miejsce rekrutacji bedg dostepne dla os6b niepetnosprawnych.
Materialy informacyjne beda dostepne w wersiji elektronicznej oraz w formie ulotek, plakatéw, inf. na stronie www szkoly. projekt jest zgodny z zatgcznikiem nr 2 do wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacii... z 05.04.2018 r. Oprocz tego bedzie mait pozytywny wplyw na zasade rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os. z
niepetnosprawnosciami. Budynki w kiérych prowadzone beda zajecia s3 dostosowane do os. niepoetnospraw — podjazdy winda, dostosowane lazienki. Projekt umozliwia wszystkim. os. bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawn. czy rasg czy pochodz. etniczne, wyznawana religie i $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczesz. we wszystkich
dziedzinach zycia na jednakowych zasadach. Proj., bedzie realiz. zgodnie ze standardami dostepn.

Proj zalew. dostep os. z r6znym rodz. niepet. szczegélnie poprzez: dostep na kazdym etapie proj., koncepcje uniwersalnego proj. mechanizm racjonalnych usprawnien.

Za rekrutacje odpowiedzialny zie KP. Udziat w proj. jest bezptatny.
Liczba osé‘g obfetych wsparciem 145 £

Liczba podmiotow objetych 2
wsparciem

3.2 Zgodnosc projektu z wiasciwym celem szczegotowym SZOOP RPO WiM 2014-2020

- Wskaz wilasciwy cel szczegblowy SZOOP RPO WiM 2014-2020, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Wskaz cel projektu,

- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskazniki rezultatu i produktu),

- Okresl jednostki pomiaru i wartosci wskazZnikow,

- Podaj sposcéb pomiaru i okresl, na jakiej podstawie mierzone beda wskaZniki realizacji celu (ustal Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosc pomiaru).

Cel szczegolowy SZOOP RPO WiM 2014- Zwiekszenie zatrudnialnosci ucznidw szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczeg6lnosci poprzez poprawe jakosci
2020 ksztatcenia zawodowego

Cel projektu
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Celem projektu jest zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej 130 uczniéw (77K i 53M) z Zespolu Szkol Licealnych i Zawodowych w Olecku w szczeg6inosci poprzez realizacje
szkolen/kursow/stazy w okresie od 01.09.2019 do 31.08.2021r.

Projekt skierowany jest do 100 (58K i 42M) U Technikum nr 1 w ZSLiZ w Olecku, 30 (19K, 11M)U Szkoly Policelanej nr 1 w ZSLiZ w Olecku oraz 15 NZ ZSLiZ w Olecku (9K, 6M)

Cele szcz.:

1. Wdrozenie strategii wspélpracy z pracodawcami z uwzglednieniem niezbednych kwalifikacji, ktére zostang wykorzystane podczas realizaciji stazy do | 2019.

2. Diagnoze uczniéw pod katem uzupetnienia jego kwalifikacji utatwiajacych wejscie na rynek pracy.

3. Dostosowanie oferty edukacyjnej ZSLiZ poprzez realizacjg certyfikowanych szk. we wsp6tp. z otoczeniem spot - gosp. dla 130 U do VI 2021r.

4. Dostosowanie kwalifikacji 15 NZ ZSLiZ do wymogéw aktualnego rynku pracy w formie szk, i stazy do VI 2021r.

5. Zwigkszenie szans na zatrudnienie 130 U ZSLiZ poprzez realizacjg stazy we wspéipracy z pracodawcami do VIIl 2021

Cel zostanie zrealizowany poprzez realizacje powigzanych t.dzialari(kryt. Spec. Obligatoryjne nr 1):

w ramach modelu I:

a) przeprowadzenie diagnozy w celu zweryfikowania posiadanych umiejetnosci i kompetencii (dz.,a")

b) realizacje ksztalcenia praktycznego w formie stazy (dz."b")

C) wyposazenie ucznia w dodatkowe kwalifikacje (dz."c")

d) zakup niezbgdnego doposazenia pracowni przedmiotéw zaw. niezbednych do realizacji dziataf w Modelu | (dz. "d")

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli (Model )]

Po zakoriczeniu szk. kazdy UP przystapi do €gz. zew. co umozliwi walidacje kompetencii.

Projekt odpowiada wprost na zminimalizowanie wiodacego problemu zdiagnozowanego w Strategii WWM niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do zapotrzebowania na rynku pracy
poprzez dopasowanie oferty edukacyjnej ZSLiZ do zdiagnozowanych potrzeb co przyczyni sig do zwigkszenia szans na zatrudnienie U i absolwentéw, Cel gléwny wpisuje sie w Dziatanie
2.4 RPO WWM 2014-2020 w szcz. poprzez realizacje dziatar zgodnych z zatozonymi formami dla GD zgodnej z zal. Dz.2.4. Realizacja zaplanowanego wsparcia zapewni kompleksowe i
odpowiednie przygotowanie do wejécia miodych ludzi na rynek pracy i wyposazy ich w prorynk. komp. co przyczyni sie do osiagniecia celu szczeg. Priorytetu Inwestycyjnego 10iv.
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Wskazniki rezultatu (bezposredniego, diugoterminowego, wiasne)
Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Warto$¢ docelowa wskaznika

Lp. Wskaznik o
pomiaru ko hiet Mezczyzn Ogélem Kobiet Mezczyzn Ogélem

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli osoby 0,00 0,00 0,00 8,00 6,00 14,00
kompetencje po opuszczeniu programu

1. Zrédio do pomiaru wskagnika Na podst: certyfikatéw i zaswiadczen potwierdzajacych podniesienie kompetencji i nabycie
| kwalifikacji.wsk na poz. 93% (1 0s ze wzgledow losowych moze nie ukoniczy¢ szkolenia)

Spos6b pomiaru wskaznika Pomiar w 9parc|y o4 etaPy w_reryflkacn nabycia kornpetgncp. weryfikacja wskaznika do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie odpow. koordynator projektu

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych

doposazenie zakupione dzieki EFS ol 0,00 2,00

o Zrédlo do pomiaru wskaénika.Na podst ;?rot. odbfqru zakuplnnego sprz, zdje¢ z zaje¢, programéw zajeé realizowanych z
wykorzystaniem zakupionego doposazenie

Spos6b pomiaru wskaznika Wskaznik mierzony kwartalnie ( przy sprawozdaniach okresowych) oraz finalnie , odp KP - weryf.do 4
tyg po zak. P (1Z,IP)

Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych

3 osoby 0,00 0,00 0,00 77,00 55,00 132,00
form ksztalcenia

) Na podst: zdanych egz. i certyfikatow zawierajacych date ur. potw. kwalif. jako formalny wynik oceny i | -
3. Zrédio do pomiaru wskaznika walidacji. wskaznik na poz. 88% - 12% ze wzgledoéw losowych moze nie ukonczy¢ szkolenia, lub nie @
uzyskac wymaganej liczby pkt do otrzymania kwalifikacji.

" ... Mierzony w oparciu o wyniki egzaminu zewnetrznego po zakoricz. kazdego ze szkolen oraz raz na 3
Sposib pomiaru W, mc i do 4 tyg.od zak. proj. Odp: koordynator projektu

Liczba uczniéw ktorzy ukoniczyli staze osoby 0,00 73,00 50,00 123,00

. a s - - - . o 3 o, - . |
Zrédio do pomiaru wskaznika podst.: opinii ‘oplekuna stazu po zakonfczonym stazu; na Poz. 95%- ze wzgl. losowych 5% moze nie
4. ukoniczyé stazu

- ; 1., Mierzony po kazdej z edycji stazy, finalnie na zakorczenie realizacji projektu przy sprawozdaniu
Sposob pomiaru wskaznika koricowym VIIl 2021r. odpow. koordynator projektu

Liczba zdiagnozowanych uczniéw pod wzgledem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych zgodnie z zaplanowang sSciezkg osoby 0,00 0,00 0,00 77,00 53,00 130,00
wsparcia

5
efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-1 6¢cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 12



Fundusze . )
Rzeczpospolita ( Unia Europejska
Europejskie a/
’ Program ﬁgqionainy - Polska T3 Idrowe dycie, crysty zysk Europejshi Fundiax Spoleciny

Zrédio do pomiaru wskaznika Wyniki testéw, karta diagnozy ucznia.

; ,ilen | WSK.monitorowany w momencie przystapienia do formy wsparcia. Weryfikacja koricowa w spr. koric.
k ;
Sposcb pommians wskaznike w VIl 2021r - odp: koordynator projektu

Liczba uczni6éw, ktérzy nabyli kompetencje w ramach

4 11
pozaszkolnych form ksztatcenia amaby L 089 B0 B0

6. Zrédlo do pomiaru wskaznika  Na podstawie zdanych egzaminow i zaswiadczen potwierdzajacych nabyte kompetencje.

Sposdb pomiaru wskaznika Pomiar w oparciu o 4 eigpy rveryhkac]n nabycia kompetencji. Mierzony po zakofricz. ze szkoler oraz
raz na 3 me przy spr. okr.i kofic.. Odp: koordynator

Wskazniki produktu (obligatoryjne, horyzontalne, wiasne)
Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Lp. Wskaznik - :
pomiaru Kobiet ] Mezczyzn Ogélem Kobiet = Mezczyzn Ogolem

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w

: i Ni 5 : 130,
stazach i praktykach u pracodawcéw il cotgozy "oty e 55,00 %0

osoby Nie dotyczy

1. Zrodio do pomiaru wskaznika Na podst.: |. uméw stazowych, listy obecnosci na stazu;

Mierzony po kazdej z edycji stazy, finalnie na zakonczenie realizacji projektu przy

; feadiiical ! ‘
Sposb pomiary wskaznika sprawozdaniu koricowym VIl 2021. odpow. koordynator projektu

Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie | osoby Nie dotyczy J Nie dotyczy Nie dotyczy 86,00 59,00 145,00

Zrédio do pomiaru wskaznika Na podst:formularzy zgloszeniowych wraz z deklaracja uczestnictwa, podpisanych list @

2. obecnosci na szkoleniach.
- ... | Wsk.monitorowany w momencie przystapienia do formy wsparcia. Weryfikacja korncowa
ik . f
Spusob pomiary wskaznika w spr. koricowym. w VIl 20211 — odp: koordynator projektu
Liczba nauf;zymeh ksztal.centa zawodoml'ego oraz instruktoréw praktycznej nauki osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 6,00 6.00 12,00
zawodu objetych wsparciem w programie |
Na podstawie Formularze zgloszeniowe wraz z deklaracja uczestnictwa, podpisanych list
obecnosci
3 Zrédto do pomiaru wskaznika na szkoleniach i stazach, skorelowany z form. zgloszeniowymi - spein. kryt. nauczyciel
’ ksztalcenia
zawodowego

Wsk. monitorowany w momencie przystapienia do formy wsparcia. Weryfikacja korcowa

o] i znik
Sposbb pomiaru wskaznika w sprawozdaniu konc. w VIIl 2021r — za monitoring odpowiedzialny koordynator projektu
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Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego doposazonych w programie w

g . ; = : . i i i ,00
sprzet | materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego SZt b setycaey ‘ e dolyczy Nie dotyczy A
4 Zr6dio do pomiaru wskaznika Na podst:- u. kupna -sprzedazy wraz z fakturami i protokotami odbioru, - ksiegi

inwentarzowe

wskaznik  mierzony:po  zakonczeniu  doposazenia -  dzien dostarczenia

Sposéb pomiaru wskaznika sprzetu/materiatéw, odpowiedzialny Koordynator Projektu

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoséciami szt. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00

Zrédio do pomiaru wskaznika Na podstawie faktur i protokotéw odbioru prac majacych na celu dostosowanie obiektow

Podczas realizacji proj. KP bedzie monitorowat konieczno$¢ dostos. obiektow.
Sposéb pomiaru wskaznika | Wsk.monitorowany
raz na 3 mc -finalnie na zak. real. P

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla L ; :
0s6b 2 niepetnosprawnosciami szt. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00
6. Zrédio do pomiaru wskaznika | .E;;?;r; :ic; npomnaru wskaznika Na podstawie faktur i protokotéw odbioru racjonalnych

Sposéb pomiaru wskainika.PDd?zas realizacji proj. KE bet.:lzm monitorowat konieczno$é¢ racj. usprawn. Wsk.
monitorowany raz na 3 mc - finalnie na zak. real, P

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
cyfrowych (O/K/M) \
Zrodio do pomiaru wskaznika | Nie dotyczy Q(:,
Sposéb pomiaru wskaznika | Nie dotyczy
|
iczba uczniéw bioraca udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 77.00 53,00 130,00
zawodowe
8. Srédio do pomiaru wskaznika Na podst:_lorrnularzy ;g+oszemowych wraz z deklaracja uczestnictwa, Podpisanych list
obecnosci na szkoleniach
! . | Wsk. monitorowany w momencie przystapienia do formy wsparcia, Weryfikacja koncowa
Spostb pomiaru wskatrika w spr. kofiowym w VIIl 2021r — odp: koordynator projektu
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego bioracych udziat w szkoleniach osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 9,00 6,00 15,00

Zrédio do pomiaru wskaznika Formularze zgloszeniowe wraz z deklaracja uczestnictwa, podpisanych list obecnosci na

. szkoleniach

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 14



#<v. Ldrowe tycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

Eﬂ?gﬁéﬁie Rzeczpospoiita o Unia Europejska -
Program Regionalny - ATy

Spos6b pomiaru wskaznika Wsk. monitorowany w momencie prz

ystapienia do formy wsparcia. Weryfikacja koricowa
W sprawozdaniu koric. w VIIl 2021r —

Za monitoring odpowiedzialny koordynator projektu
3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu

jrych wystapienie utrudni Jub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultaty wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (max. 4 ryzyka do danego
wskaZznika)

- Wskaz, w jaki sposcb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajécia ryzyka)
- Opisz dzialania, ktére zosta

ng podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie

Wskazniki| Sytuacja, ktorej wystapienie moze uniemozliwié¢ lub utrudnié os

rezultatus :ch:;el-‘l:ufe] wskaznika rezultatu oraz Sposob identyfikacji wysta|

beda mogty zostaé podjete, ab Y zminimalizowaé skutki wyslapienia ryzyka
iagnigcie wartosci  Opis dziatan, ktére zostan

pienia sytuacji |ryzyka (zapobieganie) ora
(minimalizowanie)

3 podjete w celu uniknigcia wystapienia sytuacji
Z w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

4.1 Zadania
- Wskaz zadania, ktére beda realizowane w projekcie
- Opisz szczegélowo zadania, ktére beda realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji
- Przyporzadkuj poszczegdine zadania do odpowiednich wskaZnikéw wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partneréw do zadari, za ktérych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)
- Uzasadnij wybdr partnertéw do realizacji poszczegdinych zadari (o ile dotyczy)
- Opisz zgodnosc projektu z zasada zréwnowazonego rozwoju w konteksécie spotkari\szkoler, logistyki.

Lp. Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu Symbol partnera realizujagcego

1. Indywidualna diagnoza uczniow ]
= Liczba zdiagnozowanych uczniéw pod wzgledem kwalifikacii i umiejetnosci

zawodowych zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia, warto$¢ ogétem:
130,00 osoby

Szczegolowy opis zadania:
W okresie 09-12.2019 i 09.10.2020 zostanie przeprow. diagnoza U przez pedagoga, ktéry zajmuje sie wspbipracg z przed. Diagnoza zostanie przeprow.przy wykorzystaniu narzedzi

badania kompet. oraz materiatéw doradczych wypracowanych w ramach dziatania 3.4.3 POKL (dostepne na stronie ORE), ktére zostaly zaproj. zg.z zasadg uniwersalnego proj. i pozwola
na diagnoze wszystkich beneficjentéw (réwniez o obniz. mozl. intelekt., chorych, z trudno$ciami w nauce), w tym osob z réznymi rodzajami niepein. Dla tych U bedzie zapewn. $ciezka
wspar. uwzgl. szkol. i staze. Wyniki testow zostang skorelowane w raportach z oczekiw. prac., aby dobra¢ sciezke szkol. i efektywnie zrealizowac staz.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania: _
n.d, &_‘Q‘\

2.  Wspdlpraca z pracodawcami, staze zawodowe

(Model 1) e Liczba ucznibw szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w

stazach i praktykach u pracodawcow, wartos¢ ogétem: 130,00 osoby
e Liczba uczniéw ktérzy ukonczyli staze, warto$é ogdtem: 123,00 osoby

Szczegolowy opis zadania:
W ramach zad. w okresie 09-10.2019, zostang przepr.szczeg6lowe analizy majace na celu wyprac. zatozen realizacji stazy, oczekiwanych kwalifikacji stazysty i programow stazu. W celu

wdroZenia wspélpracy z pracod. zostang wykorzystane efekty pozytywnie zwalidowanego P innowacyjnego zrealiz. w perspektywie finansowej 2007-2013 "Szkota innowacyjna i
konkurencyjna — dost. oferty szkol. zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy” zrealizowanego przez Powiat Toruriski. poprzez wdrozenie modelu wspélpracy z przedsieb. i dost. go
do zawodéw, w ktorych ksztalci sig miodziez ZSLiZ w Olecku. Efektem tych dzialan bedzie oprac.strategii wspélpracy z przedsigb.. Za realizacjg zadania zg. z zasada réwnych szans odp.

KP. zadanie zrealiz. zg. z harmonogramem P,
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W celu poprawy jakosci oferty eduk. szkoly i zwigksz. szans na zatrudn. uczniéw zostang zrealizow. staze zawod zwieksz. wym. | rozszerzajacych tresci zajeé prak. objetych podst.
program. naucz. zawodu. Staze zapl. jako utrwalenie i kontynuacje umiej. nabywanych w trakcie szk uwzgl. diagnoze. Z uwagi na atrakcyjnos¢ finansowa stazy beda one pozadana przez U
forma pogtebienia umiej. prakt. nabytych w czasie kurséw. Przy ustalaniu progr. stazu zawod. bedg uwzgl. predysp. psychofiz. i zdrowotne oraz dotychez. kwalifik. zawod. stazysty. Zad.
przedsieb. bedzie zapewnienie stan. pracy i przeszkolenie stazysty — co stanowié¢ bedzie wkiad wlasny prac.w realizacje stazy. Za realizacje stazu/praktyki przewidziano stypendium dla
uczestnika. Koszt opiekuna po stronie prac. — przy kalkulacji przyjeto forme refundacji pracod. dodatku do wynagr. opiekuna stazu. Dodatk. w ramach zada. przewidziano wsparcie w postaci
zwrotu kosztow dojazdu i noclegu dla uczniéw z dalszg lokalizacjg staZzu oraz ubrania roboczego i butéw roboczych oraz badan lekarskich staz. Realiz. stazy w przedsigb. Nie stanowi
pomocy publicznej/pomocy de minimis dla przedsieb. przyjm. na staz w Swietle Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis). W stazach wezma wszyscy U objeci projektem i beda one prow. zg.z zasada réwnych szans i niedyskryminacji w
wymiarze 150h/os w okresie wakacyjnym i w okresie ferii szk.- zgodnie z harm. Staze zaw. dotycza ucz. Technikum i szkoly policealnej, w kt. kszt. zaw. prakt. nie jest realiz. u pracod. lub
przedsigb. ze wzgl. Na brak mozliwosci sfinans. koszt. takiego ksztalcenia; Staze zaw. wykraczajg poza zakres kszt zaw pr organiz. sg dla ucz. w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zaw.
objetych podst. progr; Na czas trwania st. zaw. bedzie zawierana pisemna um. pomigdzy str. zaangaz. w realiz. stazu. Umowa bedzie okresla¢ co najmniej - liczbe godzin stazu - okres
realizacji i miejsce odbywania st., - wynagr. stazysty, - zobowigzanie. do wyznacz. opiekuna po stronie podmiotu przyjm. Do zadan Opiekuna naleze¢ bedzie: - diagnoza kompetencii i
kwalifikacji uczestnika we wspolpracy z ZSLiZ w Olecku; - okreslenie celu i programu stazu (we wspdlpracy z nauczycielem ZSLiZ w Olecku; - udz.informacji zwrotnej w trakcie realiz. oraz
po zakonczeniu — po zakonczeniu stazy wydawany bedzie dokument potwierdz. odbycie stazu np. zasw. ze wszystkimi obowigz.i el. (daty stazu, cel i program, opis zadan wykonywanych
przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna) - nadzor nad prawidtowa realiz. i harm. st; w
realizacji stazy szkota wspoip. bedzie z przedsieb. z ktérymi zawarta poroz.o odbywaniu stazu.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
n.d.

3. | Dodatkowe szkolenia dla uczniéw (Model I)
e Liczba osdb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w

programie, wartos¢ ogotem: 145,00 osoby

e Liczba ucznidw bioraca udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje
zawodowe, warto$¢ ogélem: 130,00 osoby

e Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia, wartos¢ ogétem: 132,00 osoby

o Liczba ucznidw, kiérzy nabyli kompetencje w ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia, wartos¢ ogétem: 118,00 osoby

Szczegolowy opis zadania:

Celem dostosowania oferty edukacyjnej i kwalifikacji uczniéw do potrzeb rynku pracy, i w rezultacie wzrost zatrudnialnosci absolwentéw technikum i szkoty policealnej WN zaplanowat
realizacje nastepujacych szkoler prowadzgcych do nabycia kompetenciji lub kwalifikacji dla kierunkéw Technikum:

1. Technik hotelarstwa / Technik zywienia i ustug gastronomicznych :

Barman 60 godz.

Barista 30godz.
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Kucharz z elementami dietetyki 60godz.

Barman junior — 30h,

Carving | stopnia 8 godz.

2. Technik rolnik

- Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 67godz.
- Operator kombajnu zbozowego

- Operator sieczkarni samojezdnej

3. Technik logistyk

- Logistyk spedytor 70 godz.

- Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych 67godz.
- Logistyk-spedytor j. angielski — 60godz.

Rzeczpospolita ‘ /
Polska

- Organizacja i optymalizacja gospodarki magazynowej w przedsigbiorstwie -26godz.

Dla szkoly policealnej:

1. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy :

- Pierwsza pomoc -50godz.

- Operator wozkow jezdniowych podno$nikowych 67gadz.
2. Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

- Pierwsza pomoc — 50godz.

- Szkolenie dla czionkéw stuzby informacyjnej — 24godz.
3. Opiekunka dziecieca

- Pierwsza pomoc — 50godz.

- Opiekun dziecigcy j. angielski — 60godz.

Unia Europejska

- TAT Zdrowe dycle, crysty zysk Erpelsd fonduss Spokeciny

Wszystkie szkolenia odbeda sie w 10-osobowych grupach w dwéch edycjach (po jednej edycji w roku szk. 2019/2020 i 2020/2021).
Szk. beda rozpocz. sig po zrekrutowaniu petnych grup, U otrzymaja podrgczniki do szk. oraz materialy do prowadz. szk. - ingrediencje do szk. Barista, Barman, Kucharz. Sz. bedg realiz.
Przez wykwalifikowang kadre zewn. wyloniong w drodze postepowania, speiniajacg okreslone wymagania. U bedg korzystaé z wiecej niz jednej formy wsparcia. Ze szk. moga korzyt. U o

obniz. mozl. intelekt.,chodzy i z trudno$ciami w uczeniu sie.

Wszyscy UP przystapig do egzaminu potwierdzajacego nabycie kwalifikaciji lub kompetencji (w zaleznosci od rodzaju szkolenia-opis we wskaznikach). Egzamin umozliwi obiektywne i
wiarygodne potwierdzanie kompetenciji uzyskanych w procesie uczenia si¢. Kwalifikacje rynkowe, ktore nabeda U po ukoriczeniu szkolen posiadajg stworzony wlasny system walidagii i
certyfikowania. Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagniete. Obejmuje ona identyfikacje i dokumentacije posiadanych
kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany zg. z 4 etapami: Etap | (zakres) Grupa docelowa to U majacy minimalny (bliski zeru) poziom wiedzy i umiejetnosci w zakr. zgodnym z zapl.
szk. — weryfikacja poziomu poprzez diagnoze na etapie rekrutacji. Etap Il (wzorzec) Efektem szkolenia bedzie nabycie umiejgtnoéci z zagadnien objgtych szk., zg. z oczekiwaniami
pracodawcow na poziomie 75%(post test). Etap Ill (ocena) Ocena bedzie przeprow. w postaci egzaminéw zewnetrznych dla kazdego uczestnika (koszt egz. w szcz. budz na podst. Stawek

efs/8752
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inst. certyfikujacych). O zdanym egzaminie bedzie Swiadczy¢ uzyskanie 55% poprawnych odpowiedzi w czesci teoretycznej i 75 % w czesci praktycznej. Etap IV (poréwnanie). Nastapi
poprzez poréwn. wynikéw z Etapu Il z przyjetymi wymag. okreslonymi w Etapie Il zakoficzone wydaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane umiejetnosci. Za realizacie zadania
odpowiada Koordynator proj. Do realiz, szk. bedzie uzywane zakup. doposasz. uzupetniajace zdiagnoz. przez szk. deficyty, bedzie ono réwniez wykorzystywane po zakoncz, realizacji P.
Doposazenie zostanie uzupetnione o sprzet, ktéry jest niezbgdny do prowadzenia szk. Zawodowych zg. z wymaganiami pracodawcéw i rynku pracy: do kursu barista — ekspres cisnieniowy z
osprzgtem, miynek do kawy, do kursu Carvingu — zestaw do carvingu, zestaw nozy, zestaw garnkéw, bluzy kucharskie, do szkolenia z pierwszej pomocy: materac gimnastyczny, modele do
udrazniania drég oddechowych dorostych i noworodkéw, Symulator resuscytacji noworodka, petnofunkcjonalny manekin S-letniego dziecka do nauki pielegnacji i RKO. Obecne dopos. jest
niewystarcz. w tym zakresie i uniemozl. rownolegt. prowadz. szk.

Zaj. beda w peini dostepne dla ON architektonicznie i merytorycznie. Dobér i tempo wykonywanych zadan bedzie dostosow. do indywidualnych mozliwoéci ON.. Sposob prowad.zajeé,
stosowane przyktady beda mialy rownosciowy i niedyskryminac.charakter, tak aby niwelowaé stereotypy plci. Dziatania zaplanowane w projekcie sa zgodne z Zasadg Zréwnowazonego
Rozwoju poniewaz zapewniajg mozliwogé Zaspokojenia potrzeb rozwoj. obecnej generaciji bez naruszania zdolnosci do zaspokajania potrzeb rozwojowych przyszlych pokoler - dazenie do
rozwoju spofeczno-gospod. nie odbywa sig¢ kosztem naruszenia réwnowagi w przyrodzie (energooszczedny sprzet, ograniczenie ilosci materiatéw drukowanych, segregacja odpadéw
powstalych podczas realizacji P).

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
n.d.

4. Wsparcie dla nauczycieli zawodu (Model I1)

 Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie, warto$¢ ogétem: 12,00 osoby

¢ Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego biorgcych udziat w szkoleniach,
warto$¢ ogétem: 15,00 osoby

® Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencije po
opuszczeniu programu, warto$é ogétem: 14,00 osoby

* Liczba o0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia, warto$é ogétem: 132,00 osoby

Szczegolowy opis zadania:

Do osiagnigcia celu gtéwnego projektu konieczne Jest podigcie dziatan tematycznie powigzanych w zakresie podniesienia kompetenciji nauczycieli w szkole. Zgodnie ze zdiagnozowanym

zapotrzebowaniem WN zaplanowat szkolenia prowadz. do nabycia kompetencii lub kwallifikacji: Barman junior — 2 os.
Kucharz z elementami dietetyki — 2 os.
Carving Il stopnia — 2 os.
Operator wézkow jezdniowych podnoénikowych s.c.-1 os.
Operator kombajnu zbozowego- 1 os.
Operator sieczkarni samojezdnej— 1 os.
Logistyk spedytor — 1 os.
efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16¢b-fdf7-7940-0bb8-cfe3
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Organizacja i optymalizacja gospodarki Mmagazynowej w przedsiebiorstwie - 1 os.

Pierwsza pomac s.c. -3 os.

Szkolenie dla czionkéw stuzby informatycznej i porzadkowej na imprezach masowych — 1 os.

Opiekun dziecigcy j. angielski 1 -os.

Zostang zakupione materiaty szkol. zg. z zakresem szkol. Szk. podobnie jak dla U beda prowadz. na terenie szk. lub w siedzibie Wykon. realiz. dane szkol. Warunkiem rozp. szkol. jest
zebranie petnej gr. szkol., terminy ustalane beda z UP, Szk. prowadzone przez wykwalifikowana kadrg zewn. (opis wymagan w potencjale kadrowym). Za poziom merytoryczny szkolen
odpowiadaja Dyrektor szkoly i Koordyn, proj.N po poz. zalicz. egz. otrzymaijg certyfik. Szk. dla N prowadzg nabycie kwalifikacji lub kompetencii (w zaleznoéci od rodzaju szkolenia-opis we

kwalifikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany zg. z 4 etapami,
Zaj. beda w petni dostepne dla ON architektonicznie i merytorycznie. Dobér i tempo wykonywanych zadari bedzie dostosow, do indywidualnych mozliwosci ON.,

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
n.d.

Tﬂ.ﬁﬂﬂ%éé reﬁatéw projektu

Opisz, w jaki spos6b zostanie zachowana trwalosc rezultatéw projektu (o ile dotyczy)

Obowigzek wypetniania punktu uzaleznion y jest kazdorazowo od zapiséw w regulaminie danego konkursu lub wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku
obowigzku wypeinienia pola prosze wpisac "Nie dotyczy”

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012»a20&-16cb-ldf?-?940-0bb8-cfe3 20
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4.3 Harmonogram realizacji projektu

‘1. Indywidualna diagnoza uczniow

2019 | 2020 2=

'Etap 1 - Diagnoza uczniéw

AP, LT S 2o oo < i | R SRS W [

| Etap 2 - Promocja zadania | - - _ . [
|

2. Wspélpraca z pracodawcami, staze zawodowe (Model I)

TSR SN I S N ) I
uEtaps Flealizacia stazy

| | L I [

‘ 3 Dodatkowe szko!enla dla ucmidw (Model )]

2019

| Etap 1 - Rekrutacja uczestnikéw
ErTTRETS———

1 ——T—— 1 = = [ TS | | B ——" = s —
' Etap 2- Zakup materiatow na potrzeby realizacji szkolen (materialy zuzywaine podreczmka narzedzia i sprzet do realizacji szkolen).
- EENE—— e T T T S [ | B S —
| Etap 3 Zaangazowanie treneréw i realizacja zajeé
L e e e e S I N ) i i s s ot it s U =5 1 L Sl ooy st
| Etap 4 Przeprowadzeme egzaminéw wraz z wydaniem certyfikatéw
T T | —— [ I | T3 — '

| Etap 5 - PI’OI‘I“IOC]EI zadania

4. Wsparcie dia nauczyciell zawodu (Model I)

Etap 1- Rekrutacja nauczyclell do udziatlu w projekcie
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| Etap 2 - Realizacja szkolen
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Etap 3 - Promocja zadania

gl
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4.4 Kwoty ryczattowe (Nie dotyczy)

- Wiskaz kwoly ryczaltowe, kidre bedg realizowane w projekcie | wskaz, kidrych zadart dofyczg (zgodnie z tabelg w pki 4.1)
- Wiskaz wskazniki produktu | rezultatu, kidre beda wytworzone w ramach realizacji poszezegdinych kwot ryczahowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskanikdw

efs/B752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16¢b-fdf7-7940-0bb8-cfe3
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4.5 Potencjal wnioskodawcy i partneréw oraz sposob zarzadzania projektem

Opisz potencijal finansowy wnioskodawc y i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz, w jaki $posob przetoZy sig on na realizacje projektu

Budzet Powiatu Oleckiego za zatwierdzony 2017 r. wynosi -Wydatki za 2017r. — 51.601.822,95 z, dochody: 53.628.328,45 zI. Potencjat finansowy WN pozwoli na zachowanie plynnosci
projektu, oraz osiagniecie zalozonych celéw i rezultatéw projektu. Wkiad wiasny wniesiony bedzie w formie niepienigznej w postaci udostepnienia sal i w postaci pokrycia kosztow
organizacji stazu (przez pracodawce).

Opisz kadre merytoryczna w podziale na wlasng (1j. posiadang) i zewnetrzng, kidra zostanie zaangazowana w ramach projektu przez wnioskodawce i partnerow (jesli dotyczy) oraz wskaz
sposdb jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska 0séb w projekcie, kompetencije i do$wiadczenie, zakres obowigzkéw, wymiar czasu pracy, form y zatrudnienia/zaangazowania w
projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnetrzng.

Funkcja Wymiar

Lp. (stanowisko) Posiadane kompetencije i doswiadczenie Zal.(res czasu Fon:na zatrudniem_af Kadra
osoby w obowiazkow i zaangazowania w projekcie
projekcie pracy

1. Opiekun Min. 2 lata dosw. zawod. w obszarze merytor., zwigz. z tematyka stazu, praca na|Nadzor nad 150 refundacja kosztow | zewnetrzna

stazystow stanowisku co najmniej mtodszego spec. w danych zakl. prac., uczestnictwo w szkol. | przebiegiem stazu |godz/os | pracodawcy
pierszefistwo beda mialy o0s., ktére w ciagu ost. 3 lat uczstnicz. w | zgodnie z opisem w |

szkol.podnoszacychfuzupelniajqcych kwalifik. zawodowe. zad.2
2. 'Pedagog Nauczyciel dyplomowany, 7 lat doswiad. w zakresie prow.doradztwa dla uczniéw, | przeprowadzenie  tgcznie wynagrodzenie zg z art. 35 ust. | wiasna
wyksztalcenie wyzsze, kier., kompet. interpersonalne, kompetencje specjalistyczne z  diagnozy i1130godz. |3 Karty nauczyciela z dnia 26
zakresu doradztwa doradztwa dla stycznia 1982roku (Dz. U. z
uczniéw w ramach 12014 r poz. 191 z pozn zm.
zad. 1 \
3. |Trenerzy Wyksztalc. kierunk./lub odp. kursy/zaswiadcz./certyf., min. 2 I. dosw. lub min. 240zreliz. | prowadzenie zgodnie z umowa cywilnoprawna zewnetrzna &C;
prowadzacy  godz. do zblizonej GD (uczn./naucz.), oraz dosw. zawod. (min. 1 rok pracy w branzy z szkolen wymiarem
szkolenia zakresu temat. prow. szkol.), kompet. interpersonalne, komunikatywno$¢, umiejetnosé szkolenia

projektowania i ewaluacji procesu szkoleniowego.
Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Opisz potencjat techniczny, w tym Sprzgtowy | warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach projektu

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-320e-1 6¢b-fdf7-7940-0bb8-cfe3 24
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Lp.  Zadanie Posiadany potencijat techniczny do wykorzystania w

projekcie

1. Indywidualna | sale ksztaicenia ogéinego
diagnoza
uczniow

2. Dodatkowe sale ksztalcenia ogéinego, sale teoretycznej nauki zawodu  Przeprowadzenie czesci

szkolenia dla | oraz pracownie warsztatow
uczniow
(Model 1)

3. 'Indywidualna | Infrastruktura informatyczna
diagnoza
uczniow

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Rzeczpospolita
olska

!/ Unia Europejska
..... Zdrowe iycie, cxysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

Potencjal techniczny
Sposob wykorzystania potencjatu technicznego w ramach projektu

Przeprowadzenie diagnozy uczniéw

teoretycznej szkoler (sale dydaktyczne), praktycznej (pracowanie
warsztatowe)

Infrastruktura teleinformatyczna Infrastruktura informatyczna  sluzy¢ bedzie do kontaktu z

przedsigbiorcami w celu efektywnej realizacji stazy

Dostep do mediéw (telefon, internet) bedzie wykorzystywany do kontaktu z uczestnikami ale réwniez do kontaktu z otoczeniem spofeczno — gospodarczym ( z pracownikami,

instytucjami),aby zapewnié udziat ws2zystkich podmiotéw w realizaciji celow projektu)

Opisz strukture zarzadzania projektem, okres, jak beda podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu

Opisz zarzadzanie projektem uwzgledniajac 2asade zréwnowazonego rozwoju w kontekscie "zie lonego biura" =

st::::i:iio) Bosladiiiok tencje i Wymiar Forma zatrudnienia/

Lp. ( Ueiacans fompsisncle Zakres obowigzkow czasu ZaangaZzowaniaw  Kadra
osoby w doswiadczenie prac rojekcie
projekcie y P

1.  Koordynator  Minimum foczne |organizacja i nadzorowanie dziatahi w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o 1/2 oddelegowanie/dodatek | wiasna

projektu doswiadczenie w realizacji | dofinansowanie projektu oraz wniosku o dof.: przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw do | etatu do wynagrodzenia
projektow wspartych z UE, projektu, przygotowanie wzoréw dokumentéw oraz regulaminu rekrutacji i udziatu w
znajomosé zagadnier\ | projekcie; nadzér nad prowadzeniem diagnozy kompetencii, przygotowanie harmonogramu
szkolnictwa zawodowego i szkole i stazy, logistyka i nadzorowanie ich realizacji, monitoring merytoryczny realizacji
specyfiki szkoly objetej | proj., sprawozdawczosé merytoryczna w systemie SL2014
projektem
efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-1 6¢cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 25
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2. Specjalista ds. Znajomos$é zagadnien | monitoring finansowy projektu, aktualizacja harmonogramu platnosci, sprawozdawczosé | 1/3 oddelegwanie/dodatek wlasna
obstugi finansowoksiggowych, finansowa w systemie SL2014, opisywanie dokumentéw ksiegowych, przygotowywanie etatu | do wynagrodzenia
finansowe; doswiadczenie w  rozliczaniu dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem kadry trenerskiej i wynagradzaniem nauczycieli,
min, 1 projektu | rozliczanie stazy.
dofinansowanego z UE.
3. Specjalista ds wyksztalcenie wyzsze, min 2 kontakty z otoczeniem spoleczno - gospodarczym, nadzér nad organizacja stazy 20h/m-c | dodatek do wlasna
kontaktu z lata doswiadzcenia we wynagrodzenia

otoczeniem wspolpracy z otoczeniem spot.
spoleczno gosp.
gospodarczym

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Biuro Projektu powstanie w ramach istniejacych struktur organizacyjnych jednostki. P bedzie realizowany zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, wlasciwymi przepisami prawa oraz
regulaminem. Zespotem zarzadza¢ bedzie KP, ktéremu podlegaja; SF i SSG. Projekt bedzie zarzadzany réwno$ciowo-zapewniony réwnosciowy udziat K i M w procesie decyzyjnym.

Organizacja i formy zatrudnienia beda umozliwialy godzenie zycia zawodowego z prywatnym, w szczegdlnosci dla oséb wychowujacych dzieci (elastyczny czas pracy, praca w trybie

homeworking). Kryterium decydujacym o zatrudnieniu kadry beda jedynie kwalifikacje danej osoby z zachowaniem zasady niedyskryminacji.Dodatkowo pracownicy bedg mieli mozliwosé

pracy w elastycznych godzin pozwalajacych na godzenie zycia zawod. z rodzinnym.Caly zespét P zostanie poinformowany nt. wdrazania zasady réwnosci plci w zaleznoéci od

zdiagnozowanych potrzeb P i jego GD. W ramach biezacych czynnosci oraz konsultacji na poziomie zarzadzania, w czasie spotkar personelu proj. omawiana bgdzie zas. réwn szans pici w
kontekscie realiz. zadan i szkol. tren./naucz. Projekt bedzie zarzadzany rownosciowo-zapewniony réwnosciowy udziat K i M w procesie decyzyjnym. Organizacja i formy zatrudnienia bedg
umozliwialy godzenie zycia zawodowego z prywatnym, w szczegdinosci dla 0séb wychowujacych dzieci (elastyczny czas pracy, praca w trybie homeworking). Kryterium decydujgcym o
zatrudnieniu kadry beda jedynie kwalifikacje danej osoby z zachowaniem zasady niedyskryminacji, rozumianej jako umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualna, miejsce zamieszkania — sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we

wszystkich dziedzinach Zycia na jednakowych zasadach. Projekt bedzie w petni dostepny dla 0s6b z niepetnospr., zaréwno pod wzgledem dostenosci architektonicznej budynku, w ktérym

bedzie realizowany, jak réwniez dostenosci organizacyjnej, dostepnosci form wsparcia i materiatéw dydaktyczych oraz niedyskrym. i réwnosciowego sposobu realizacji zajec. Projekt bedzie

zgodny Kﬁ
z Zasada Zrownowazonego rozwoju — oszczednosé papieru, segregacja odpaddw, praca na energooszczednych urzadzeniach. Realizacja projektu jest zgodna z Zasadami o
Zrownowazonego Rozwoju w obszarach: Ludzie — w zakresie umozliwienia wykorzystania w pelni swojego potencjatu, Nasza Planeta —w zakr. ogranicz, zuzycia zasobéw Dobrobyt

poniewaz warto$ciowa i skuteczna edukacja jest droga do zapewnienia godnego i satysfakcjonujgcego zycia.

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw

Opisz doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) uwzgledniajgc dotychczasowa dziatalno$é prowadzona:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyé realizacja projektu.

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 26



Fundusze ’ :
Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
Europejskie 3/
i Program Regionalny - Polska e Zdrowe dycle, caysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

Whioskodawca posiada do$wiadczenie w zakresie tematycznym, na rzecz grupy docelowsj oraz na terytorium, na ktérym realizowany bedzie projekt.

W zakresie GD - P obejmuje U ZSLiZ oraz NZ zatrudnionych w ZSLiZ. Szkota i Powiat realizowata podobne projekty finansowane ze $rodkéw z UE skierowane do w/w grupy docelowe;.
Powiat Olecki posiada bogate dosw. w realizacji P z EFS i RPO 2007-13. W latach 2008-2015 Powiat zrealizowat 14 P migkkich z POKL 3.5,9.1.2,9.2,9.319.5 POKL o wart. 4.926.673 i 2
inwestycyjne RPO WiM: dz. 3.1 Inwestycje w infrastrukture eduk. o wart, 5 682 403,59 zI (baza ksztaicenia zawodowego i gastronomiczna). w ZSLiZ zrealizowane zostaly m.in: - ,Pewnym
krokiem w zawodowa przyszioéé” - dla U kier: 1. hotelarstwa oraz t. organizaciji uslug gastronom. (specj. zajecia pozalekcyjne oraz wyjazdy studyjne, certyfikowany kurs Barmana, szkolenie
zakresu tworzenia stron WWW i prezentacii multimedialnych. WARTOSC: 363.370 zi. POKL.09.02.00-28-042/09 czas realizacji: IX 2009 — VIl 2010. Projekt zakoriczony sukcesem 88 U
objgto wsparciem, wszystkie wskazniki osiagnieto a dotacje rozliczono w 100% - OPIEKUN MEDYCZNY — ZAWODEM PRZYSZt OSCI (umowa nr UDA.POKL.09.03.00-28-045/08-00), w
ramach Dziatania 9.3 Upowszechnianie ksztaicenia ustawicznego. W projekcie wziely udziat 34 Osoby, w tym 24 os pracujacych. Celem ogéinym projektu bylo rozszerzenie i dostosowanie
oferty eduk. do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy poprzez otwarcie nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej Nr1 przy ZSLiZ w zawodzie opiekun medyczny.
WARTOSC 173.991 zI. POKL09.03.00-28-045/08 Czas realizacji: Il 2009-11l 2010 Projekt zakoriczony sukcesem. 34 stuchaczy objeto wsparciem, wszystkie wskazniki osiagnieto a dotacje
rozliczono w 100%. - Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia N w powiecie oleckim Nr POKL.03.05.00-00-007/13 (2.09.2013-30.06.201 5). Celem projektu byto podniesienie jakoéci
funkcjonowania systemu doskonalenia N w powiecie oleckim poprzez pilotazowe wdrozenie w okresie od wrzesnia do czerwca 2015 roku w szkotach i przedszkolach planow wspomagania
spojnych z ich rozwojem. WARTOSC 884 447 zt . Projekt zakonczony sukcesem, wszystkie wskazniki osiggnigto a dotacje rozliczono w 100%. W zakresie obszaru wsparcia - ZSLiZ w toku
swojej biezacej dzialalnosci prowadzi ksztalcenie, organizuje zajecia i praktyki. Szkola realizowala projekty obejmujace podobny zakres wsparcia. WN posiada odpow. potencijat do realizacji
P: finansowy, organizacyjny i do$wiadczenie. Potencjat spofeczny-ZSLiZ, jako jednostka JST, wspbttworzy strukture edukacyjna uczniéw i 0s6b dorostych na terenie powiatu i jest
bezposrednio zaangazowana w poprawe sytuacji lokalnej spotecznoéci co umozliwi efektywng realizacje projektu

Opisz potencjal spoleczny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy).
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4.7 Kryteria wyboru projektéw
Opisz w jaki sposob projekt speinia kryteria wyboru projektéw zgodnie z Regulaminem Konkursu

4.7.1 Kryteria:

Spetnienie

Nr Nazwa kryterium Kryterium

Whioskodawca o$wiadcza, ze szkota/placowka prowadzaca ksztalcenie zawodowe zawarla porozumienie z pracodawca/przedsigbiorca lub grupa
1 | pracodawcow/przedsigbiorcéw, ktérego/ktérych zakres prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z profilem/profilami ksztatcenia wspieranym/wspieranymi w ramach projektu | Tak
oraz deklaruje, Ze pracodawca/przedsigbiorca uczestniczyt w konstruowaniu zalozen projektu - dotyczy 1 typu projektéw (Madel I).

2 Whioskodawca zawart porozumienie/porozumienia pomigdzy szkota ksztalcaca w danym zawodzie a pracodawca/organizacjg pracodawcéw, przedsiebiorca/organizacja

przedsigbiorcéw, na potrzeby ktérych dany zawod bedzie tworzony, modernizowany lub unowoczesniany - dotyczy 1 typu projektéw (Model I1). Medolycey
Projekty zwigzane z zakupami w ramach cross-financingu w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe bedg finansowane wyltacznie, jesli zostanie
3 zagwarantowana trwalos¢ inwestycji z EFS w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Nie dotyczy

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 - dotyczy 1 typu projektow (Model |, Model II, Model 1ll) oraz 4 typu
projektow.

Projekty zwigzane z zakupami w ramach $rodkow trwatych w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda finansowane wylacznie, jesli po
4  zakorczeniu realizacji projektu beda przekazane szkolom/placéwkom prowadzacym ksztalcenie zawodowe, w ktérych realizowany byt projekt, na ich dziatalnosé Tak
statutows - dotyczy 1 typu projektow (Model I, Model II, Model Ill) oraz 4 typu projektéw.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
5 dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewédztwa warmirisko — mazurskiego z mozliwoscia udostgpnienia petnej dokumentaciji wdrazanego projektu oraz zapewniajace Tak
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu - dotyczy 1 typu projektow (Model |, Model 11, Model 1ll) oraz 4 typu projektow.

Whnioskodawca jest organ prowadzacy szkotg/placowke systemu o$wiaty prowadzaca ksztalcenie zawodowe, w ktorej realizowany bedzie projekt lub inny podmiot e
6 prowadzacy statutowa dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym realizujacy projekt w partnerstwie z organem prowadzacym szkofe/placéwke systemu oéwiaty prowadzaca | Tak @
ksztatcenie zawodowe, w ktorej realizowany bedzie projekt - dotyczy 1 typu projektow (Model Il1). —

Whnioskodawca zapewnia, ze w przypadku ponadgimnazjalnych szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére w wyniku reformy oswiaty nie zostaty/-a
7  przeksztalcone/wiaczone w strukture innych szkét oraz beda likwidowane, wsparcie bedzie skierowane wylacznie do uczniéw tych szkél - dotyczy 1 typu projektéw Tak
(Model |, Model Il, Model 11 oraz 4 typu projektdw.

4.7.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:

Spetnienie
Nr Nazwa limitu i ograniczenia limitu i
ograniczenia

Zatwierdzona przez organ prowadzacy, badz osobg upowazniong do podejmowania decyzji diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote/placowke
1 | systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym - dotyczy 1 typu projektéw (Model |, Model II, Model Ill) oraz 4 | Tak
typu projektow.
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Przedsiewzigcia finansowane ze $rodkéw EFS beda stanowily uzupelnienie dziatan prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziataf
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placéwki systemu o$wiaty (naklady Srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w
stosunku do skali dziatar (naktadoéw) prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu o$wiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o

2 dofinansowanie projektu (Sredniomiesigcznie). Warunek nie dotyczy dziatan zrealizowanych w ramach programéw rzadowych. W przypadku stazy zawodowych Tak
obejmujacych realizacjg ksztalcenia zawodowego praktycznego wsparcie kierowane jest do tych szkéf lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow
takiego ksztafcenia - dotyczy 1 typu projektéw (Madel I, Model 1, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

Dziatania obejmujace wspéipracg w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz
dzialania obejmujace opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania, beda prowadzone z uwzglednieniem prognoz dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na

2 okreSlone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogélnopolskich i regionalnych badar i analiz oraz uzupetniajaco informaciji ilo§ciowych i Ple:dotyezy
jakosciowych dostepnych za posrednictwem powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama - dotyczy 1 typu projektow (Model I11).
Jesli w projekcie przewidziano utworzenie zasobéw edukacyjnych bedacych utworami w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

4 pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666, z pézn. zm.) Beneficjent zapewni ich udostgpnienie na wolnej licencji zapewniajacej licencjobiorcy co najmniej prawo do Nie dotyczy

dowolnego wykorzystywania tych utworow do celéw komercyjnych i niekomercyjnych, tworzenia i rozpowszechniania kopii utworéw w caltosci lub we fragmentach oraz
wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - dotyczy 1 typu projektéw (Model I, Model I, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 29



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita ‘
Polska =

wArana

“aueev.  Ldrowe Tycie, czysty zysk

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria kosztu 2019 2020 | 2021 Ogélem Wydatki kwalifikowalne
51 Koszty ogolem (5.1.1 +5.1.2) _ 6532502 651763,50z1 522719,40z1 11810150 zi 1181 015,40 z!
5.1.2 Koszty bezposrednie 54437521 543136252zl 435599502 984 179,50 2t 984 179,50 zt
Zadanie 1 Indywidualna diagnoza uczniow 544375 21| 544375 21| 000 2 1088750z 10 887,50 z!
Zadanie 2 Wspélpraca z pracodawcami, staze zawodowe (Model I) 0,00 zt | 255 060,00 zl‘ 255 060,00 zi; 510 120,00 zt | 510 120,00 zt
Zadanie 3 Dodatkowe szkolenia dla uczniéw (Model ) 0,00 21| 25085550 21 18053950 21| 44039500 21 440 395,00 2}
Zadanie 4 Wsparcie dla nauczycieli zawodu (Model 1) 0,00 zi | 22 777,00 zl- 0,00 zi. 22 777,00 zij 22 777,00 zt
5.1.2 Koszty posrednie (ryczalt) 1088752zt 1086272521 87119902 196 835.90 21 196 835,90 2
jako % kosziéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1) | | 20,00 %
5.2 Kwoty ryczaitowe ‘ 0,002zt 0,00zt 0,002zt 0,002 0,00 2t
jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1) | . - 0,00 % |
5.3 Stawki jednostkowe - \ 0,00 21 0,00 2t 0,00 21 0,00 zi . 0,00 zI
jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1) l ' 0,00 %-
5.4 Personel projektu w kosztach ogélem 6 890,00 zl- 6 890,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 0,58 % | |
5.5 Srodki trwale w kosztach ogolem 51 200,00 zl: 51 200,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 4,33 % I =
. 5.6 Cross-financing w kosztach ogélem 0,00 zll 0,00 zt \{ I
jako % wartosci projektu ogélem (5.6/5.1) 0,00 %
5.7 $rodki trwale + cross-financing 51200,00 2t 51 200,00
jako % wartosci projektu ogélem (5.7/5.1) 433 %- .
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 000z 0,00 1
. jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %-
5.9 Wkiad wiasny 19987521 51794252zl 123359312 1771523121 177 152,31 21
% kosztow og6lem 30,59 % 7,94 %] 2359 % 15,00 %
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5.9.1 w tym wkiad prywatny _ 32 760,00 zli 32 760,00 z*: 65 520,00 z{: 65 520,00 z}.
5.9.2 w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
5.9.3 w tym wkiad JST ' 19987521 190342521 9059931z 11163231 2 111632,31 21
5.9.4 w tym s$rodki PFRON 0,00 zt ' 0,00 zl‘ 0,00 zl- 0,00 z?l 0,00 zI.
5.9.5 w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt 0,00 zl‘ 0,00 zll 0,00 Zi- 0,00 zi.
5.9.6 w tym inny krajowy wkiad publiczny 0,00 z-iJi 0,00 2t 0,00 zl: 0,00 zi- 0,00 zt
[5\::)?::1::;?11 art. 61 Rozporzadzenia ogélnego] a.ma Gia e (oD al| Gt
5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10] 4 533,75 Zi‘ 599 969?5 zt - 399 360,09 ZI‘ 1 003 863,09 zt 1 003 863,08 zt

5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika
5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem
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Vil. OSWIADCZENIE

. O$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywych o$wiadczen.

. Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania Wnioskodawcy i skiadania oéwiadczen w zakresie objetym

niniejszym wnioskiem,

Oswiadczam, ze podmiot, ktdéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podmiot, ktéry reprezentuje realizuje zadania interesu
publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Oswiadczam, Ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmiotéw skazanych za
przestgpstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego
do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzeki zakaz dostepu do $rodkéw funduszowych).

Oswiadczam, Zze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajace na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP).

. Oswiadczam, ze nie zalegam z naleznosciami wobec Urzedu Skarbowego, Zakiadu Ubezpieczeri Spolecznych oraz

podatkéw i innych naleznosci publicznoprawnych,

. Oéwiadczam, ze nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sig w toku likwidacji, postepowania

upadtosciowego lub postgpowania uktadowego.

- Oswiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybér parinera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020.

Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych Zrédet finansowych, w tym wspéinotowych instrumentéw finansowych czy z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sie¢ beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.

(Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej)

Oswiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.
Oswiadczam, iz nie wnioskujg o finansowanie na powyzszy projekt z innych zrédet.

Oswiadczam, iz nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiaéciwa instytucje ochrony okreslonych informacji i tajemnic
zawartych w niniejszym wniosku.

Os$wiadczam, iz jestem $wiadomy skutkéw niezachowania wskazanych w Regulaminie Konkursu form i sposobow
komunikacji miedzy Wnioskodawca a Instytucja Oglaszajaca Konkurs, w tym wzywania Whioskodawcy do uzupetniania lub
poprawiania projektu w trakcie jego weryfikacji/ oceny w czesci dotyczacej speiniania przez projekt warunkéw formalnych/
Kryteriéw.

Dodatkowe o$wiadczenia:

Oéwiadczam, iz zakup wyposazenia/doposazenia przedstawiony we wniosku uwzglednia inwentaryzacje posiadanego
wyposazenia (sprzet i/lub materiaty dydaktyczne). Ponadto, wezesniej dokonane zakupy wyposazenia, w szczeg6lnosci
finansowane ze $rodkéw wspéinotowych nie powielajg sie z wyposazeniem/doposazeniem przewidzianym w ramach
projektu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

T

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020" jest Wojewddztwo Warmirisko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego z siedziba w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego w
Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).
Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacjg programéw operacyjnych” jest Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzadzajgca powolala Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl.
Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz ar. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznacza to, ze moje dane osobowe sg niezbedne do
wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajaca obowiazkéw prawnych ciazacych na niej w zwigzku z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020).
Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwiazku z realizacjag RPO WiM 2014-2020 okreslone
zostaly przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego

wspoline przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Program Regionalny - Polska AT Zdrowe tycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoleczny

Funduszu Spéjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

o Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajgcego szczegolowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okre§lonych informacji oraz szczegblowe przepisy dotyczace wymiany
informaciji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacii programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspekiywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez 1Z RPO WiM okreslonych prawem obowigzkéw
W celu przeprowadzenia postgpowania majacego na celu wybér podmiotu realizujacego projekt w ramach RPO WiM 2014-
2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sa udostepniane uprawnionym podmiotom i instytucjom,
w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania

ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koricowego z realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania.
Natomiast prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam prawo
whnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbgdne do przeprowadzenia postepowania majacego na celu
wyb6r podmiotu realizujacego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia | wykonania umowy dotyczacej
realizacji projektu.

Data wypelnienia wniosku 2019-02-18 09:41:00
Pieczec(-cie) i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy

POWIAT OLECK

........

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

O naborze wnioskéw dowiedziatem/am sie z/w:
- Strony internetowej (jakiej): https://rpo.warmia.mazury.pl

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
- Inne '

VIIl. ZALACZNIKI

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3 71



0

Fundusze : ;

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska g{ v o Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny wareev  Ldrowe iycie, czysty zysk

pusta strona pozostawiona intencjonalnie

efs/8752 suma kontrolna: 8429-3012-a20e-16cb-fdf7-7940-0bb8-cfe3



