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Whiosek o dofinansowanie projektu wspélfinansowanego z EFS
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmiﬁsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
(wersja 7.0)

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ INSTYTUCJE PFIZYJMUJACA WNIOSEK

D;:t; w_pinu (v_var-sja_: elektroniczna): 2019-02. 1 51 1_ 15:12
Data wplywu (wersja Papierowa):

Numer kancela ryiny wniosku:

Imig i nazwisko osoby Przyjmujacej wniosek:

Numer wniosku w lokalnym systemie informatycznym:
Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olecki

Tytul projektu: ZST Olecko. Ksztatcimy zawodowo profesjonalnie

I. INFORMACJE 0O PROJEKCIE
1.1 Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Warmir‘rsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
1.2 Numer i nazwa Osi priorytetowe;: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki
1.3 Numer i nazwa Dziatania: RPWM.02.04.00 Rozwdj ksztalcenia i szkolenia Zawodowego
1.4 Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.02.04.01 Rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego - Projekty konkursowe

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 10iy - Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

1.7 Numer naboru/konkursu: RPWM.02.04.01-IZ.00—28-001!1 9
1.8 Tytul projektu: ZST Olecko. sztalcimy zawodowo | profesjonalnie
1.9 Typ projektu SZOOP:

(pracadawcami/ organizacjami pracodawcow, przedsigbiorcami/ organizacjami przedsiebiorcaw, instytucjami rynkuy pracy,
szkolami wyzszymi)

Dzialania w ramach typu projektu

Nie dotyczy

1.10 Projekt realizowany w ramach inteligentnych specjalizaciji:
- Ekonomia wody

1.11 PKD wiodace projektu: P.85.60.2 Dzialalnosé Wspomagajgca edukacije
1.12 Okres realizacji projektu: od: 201 9-09-01 do: 2020-12-31

1.13 Miejsce realizacji projektu:

* WARMINSKO-MAZURSKIE
© OLECKI (caly powiat)

1.14 Typ obszaru realizacji: 03 Obszary wiejskie (o malej gestosci Zaludnienia)
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1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSl):

e TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA
OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACJI
OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

1.16 Instrumenty finansowe: Nie

1.17 Wartos¢ ogotem: 999 324,00 zt

1.18 Wydatki kwalifikowalne: 899 324,00 zt

1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 899 384,00 z!
1.20 Wkiad UE: 849 425,40 zi

1.21 Wkiad wiasny: 10,00%

1.22 % dofinansowania: 90,00%

1.23 Kwoty ryczaltowe: NIE

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Inny

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy
1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powiazanie ze strategiami: Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025

1.29 Tyﬁ projektu ponadregionalnegb: nie dotyczym
1.30 Grupa projektow: Nie

1.31 Projekt partnerski: Nie

1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujacy dochod:
Wartos$¢ wydatkow kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 999 324,00 2zt
Warto$é generowanego dochodu: 0,00 zt

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 118 Lepsze dopasowywanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztaicenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejgtnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng naukg zawodu realizowang w $cislej wspolpracy z pracodawcami

1.35 Zakres interwencji (uzupelniajacy): nie dotyczy
1.36 Forma finansowania: 01 Dotacja bezzwrotna
1.37 Rodzaj dzialalnosci gospodarczej: 19 Edukacja

1.38 Temat uzupetniajacy: 05 Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Il. WNIOSKODAWCA
2.1 Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olecki

2.2 Forma prawna: wspolnoty samorzadowe

ets/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢c-8cle



Eﬁ?:;esjzsiie Rzeczpospolita !/
Program Regionalny - Polska SR Zdrowe ycie, caysty zysk

2.3 Forma wiasnosci: Jednostki Samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

2.4 PKD: P.85.60.Z Dziatalnosé Wspomagajgca edukacje
2.5 Kraj: Polska

2.6 Mozliwosé odzyskania VAT: Nie
2.7 NIP: 8471515765 PL

2.8 REGON: 790671194

2.9 Adres siedzlﬁy:

2.9.1 Ulica: Kolejowa

2.9.2 Nr budynku: 32

293 P_dr Iokalu; -

EM Kod pocztowy: 19-4&3?.

2.9.5 Migjscowosc: Olecko

2.9.6 Telefon: (87)5202475

297 F_aks: (37}526321 9

2.9.8 Adres e-mail: s:arosfwo@powiat‘olecko‘pr

2..9.9 Adres slronf www: hrtp:lfww.powiat.olecko.pl

2.9.10 Nazwa i numer Wﬁioskodéwcy W systemie ePUAP (jesli dotyczy): -

2.10 Jednostka realizujaca projekt:
Nazwa jednostki realizujgcej projekt: Zespot Szkot Technicznych w Olecky
Adres jednostki realizujgcej projekt:

Ulica: Plac Zamkowy

Nr budynku: 2

Nr lokalu: -

Kod pocztowy: 19-400

Miejscowosé: Olecko

Telefon: (87) 520 22 53

Faks: (87) 520 22 54

Adres e-mail: 2st@zst.olecko.pl

Adres strony www: hrrp:fﬁdew.?.st.olecko.pl

Nazwa i numer Jednostki realizujacej projekt w systemie ePUAP (jegli dotyczy): -

()

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotecemy

2.11 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Whnioskodawcy:

Lp Imie i nazwisko Telefon Faks

1 Manaf‘l Swierszcz - Starosta (87)5202475 (87)5203219
Olecki

2  Marek Dobrzyn - Wicestarosta (87)5202475 (87)5203219

2.12 Osoba uprawniona do konfaklﬂw roboczych:
2.12.1 Imig i nazwisko: Dariusz Nalewajko -
2.12.2 Telefon:

2.12.3 Faks: (87)5202254

2.12.4 Adres e-rﬁail:

2.13 Partnerzy: Nie

Adres e-emai|
starostwo@powial.ulecko.pl

starosrwc@powiat.olecko.pl
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2.17 Krotki opis projektu

Uwaga: Pole posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny kryteriow we wniosku o
dofinansowanie. Limit znakow w ramach tego pola nie wlicza sie do ogolnego limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie.

1) Jaki jest cel lub cele projektu?

2) Jakie zadania beda realizowane?

3) Jakie sq jego grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kfo z niego skorzysta)?

4) Co zostanie zrobione w ramach projektu (jakie beda jego efekty i jakie powstana w jego wyniku produkly)?

Tytut:
ZST Olecko. Ksztalcimy zawodowo i profesjonalnie

Cel.

Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w ZST Olecko w okresie od IX 2019 do XIl 2020 roku poprzez umozliwienie zdobycia
52 uczniom dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz doposazenie bazy dydaktycznej i podniesienie kompetencii
zawodowych 10 nauczycieli zawodu.

Projekt zaklada objecie wsparciem 52 uczniow ZST, uczeszczajacych do Szkoly Branzowej, Technikum oraz Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych. Uczniowie w ramach projektu beda mogli ukorficzyc specjalistyczne kursy zawodowe: kurs spawania i
pomiardw sieci swiatfowodowych, obslugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacza metodg TIG,
spawacza metoda MIG, technologii rob6t wykoriczeniowych w budownictwie, pielegnacji dioni i stylizacji paznokei, najnowszych
trendow i technik strzyzenia, sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem. Nastepnie uczestnicy projektu ukoricza staze
zawodowe w oleckich przedsigbiorstwach branzy mechanicznej, fryzjerskiej, informatycznej, budowlanej i handlowej. Dzigki
ukonczeniu kursow oraz stazy zawodowych w przedsigbiorstwach uczestnicy nabeda dodatkowe umigjetnosci i kwalifikacje. W
ramach projektu wsparciem zostanie takze objetych 10 nauczycieli ksztalcenia zawodowego ZST, ktérzy beda mogli ukonczyc
atrakcyjne kursy, staze zawodowe w przedsigbiorstwach a takze uzyska¢ uprawnienia egzaminatora egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. W ramach projektu modernizacji ulegng programy nauczania w zawodach technik
mechanik, technik ustug fryzjerskich oraz technik informatyk a baza dydaktyczna ksztalcenia zawodowego ZST zostanie
doposazona w nowoczesne maszyny, sprzet i wyposazenie m.i.n. centrum tokarskie CNC, spawarki TIG, MIG, spawarke
Swiattowodowa, nowoczesne zestawy komputerowe oraz wyposazenie pracowni fryzjersko-kosmetycznej. Zakladamy, ze
realizacja projekiu przyczyni sie do zniwelowania szans edukacyjnych miodziezy wiejskiej, pochodzgce] z rodzin o slabej
kondyciji finansowej. Zwigks
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Ill. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020
3.1 Opis grupy docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)
- Opisz kogo i dlaczego obejmujesz wsparciem w ramach projektu - wskaZz istotne cechy uczestnikow (0sob lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem

Projekt skierowany jest do uczniow i stuchaczy Zespolu Szkoét Technicznych w Olecku [dalej ZST), uczgszczajacy do wchodzacych w sktad ZST Szkoly Branzowej Pienr}szego Stopnia nr 2
[dalej Szkota Branzowa] oraz Technikum nr 2 [dalej Technikum] oraz stuchaczy Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych [dalej KKZ]. W roku szkol. 2018/2019 w Szkole Branzowej,
Technikum i KKZ uczeszcza 575 uczniow i stuchaczy [dalej uczniow], w tym 204 kobiet [dalej K]. Z czego w Szkole Branzowej 99 uczniow (37K), w Technikum 207 uczniow (87K), w KKZ
206 ucznidw (79K). Uczniowie Szkoly Branzowej ksztalca sig¢ w wielu popularnych zawodach: mechanik 28ucz. (0K), murarz-tynkarz 21ucz. (0K), sprzedawca, 9 ucz. (9K), fryzjer 10ucz.
(10K), cukiernik 13 ucz (9K), kucharz 10 ucz. (7K), relnik 6 ucz. (0K). Uczniowie Technikum ksztalcg sig w zawodach: technik mechanik 47ucz. (4K), technik informatyk 55ucz. (7K), technik
uslug fryzjerskich 41ucz. (41K), technik budownictwa 26ucz. (OK), technik ekonomista 26ucz. (24K), technik handlowiec 12 ucz. (11K). Sluchacze KKZ uczeszczajg na kursy:AU.35
Planowanie i prowadzenie dzialalnosci w organizacji 24ucz. (24K); MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych 35 ucz. (0K); AU.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych 27 ucz.
(20K); BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych 26 ucz. (0K); AU.26 Projektowanie fryzur 24 ucz, (24K); BD.30 Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz
sporzadzanie kosztorysow 25ucz. (0K); AU.21 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 21ucz. (21 K); M.20 Wykonywania i naprawa elementoéw maszyn, urzadzen i narzedzi 24ucz. (0K).
Sposréd 575ucz. ksztalcgcych sie w ZST wigkszos¢ pochodzi z terenow wiejskich (320). W wiekszosci z rodzin o niskich dochodach oraz rodzin wielodzietnych. 35ucz. (14K) mieszka w
internacie szkol. 44 ucz. korzysta z dofinansowania obiadow w stoldwce szkolnej. 24ucz. posiada opinie o specyficznych problemach w uczeniu sig (dyslekcja, dysgrafia, itp. 2 ucz. posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Projekt skierowany jest rowniez do nauczycieli zatrudnionych w ZST uczacych w Technikum, Szkole Branzowej oraz KKZ. tacznie w ZST zatrudnionych jest 44naucz. [27K] w tym 24naucz.
ksztalcenia zawodowego [11K] oraz 20naucz. ksztalcenia ogélnego [16K]. Sposréd kadry nauczycielskiej jest 23naucz. dyplomowanych [13K], 16naucz. mianowanych [9K] oraz Snaucz.
kontraktowyeh [SK]. 3naucz. ukonczylo studia podyplomowe z mechatroniki, uzyskujge uprawnienia do nauczania tego przedmiotu. 2 to egzaminatorzy egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Projekt jest odpowiedzia na problemy zawarte w diagnozie potrzeb szkoly opracowanej przez zespot nauczycieli ZST w XI, XIl 2018 oraz | 2019r. Na podstawie analizy danych
statystycznych dotyczacych rynku pracy, danych dostepnych na stronie PUP Olecko, Barometr zawodow 2019 Powiat Olecki. Danych o stopie bezrobocia w XII 2018 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim ze strony http://olsztyn.stat.gov.pl/, analizach rynku pracy dostepnych na stronie rynekpracy.org. Analizy badan losow absolwentow ZST z lat 2017 i 2018, analizy
zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe z lat 2017 | 2018 oraz anonimowych badan ankietowych przeprowadzonych przez zespot nauczycieli ZST wsrod uczniow
ZST na probie 90ucz. Szkoly Branzowej (wypetnilo 78) oraz 175ucz. Technikum (wyp. 150), 160ucz. KKZ (wyp. 110), nauczycieli ZST 42 (wyp. 38) oraz lokalnych przedsigbiorcow 24 (wyp.
18).

Wspblczesny rynek pracy ulega dynamicznym zmianom. Bezrobocie spadio w kraju (stan na XIl 2018) do 5,8%, jednak w powiecie oleckim utrzymuje sig na dos¢ wysokim poziomie —
10,4%. Wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow, posiadajacych nie tylko odpowiednig wiedze teoretyczng ale glownie umiejgtnosci praktyczne oraz znajomosé realiow
pracy w przedsigbiorstwach. Dotyczy to wielu zawoddw, w szczegolnosci w branzach okreslonych w Barometrze zawodow 2019 Powiat Olecki jako deficytowe (operator obrabiarek
skrawajacych, fryzjer, kosmetyczka, monter budowlany, monter sieci teleinformatycznych, robotnik budowlany, spawacz, itp.). Sytuacja ta stanowi wyzwanie dla szkolnictwa zawodowego,
ktére powinno sprostac zadaniu odpowiedniego wyksztalcenia potencjalnych pracownikéw. Wyposazenia ich w umiejetnosci i wiedze niezbgdna do podjecia pracy na konkretnym
stanowisku. By sprostac oczekiwaniom rynku pracy konieczna jest modernizacja tresci i metod ksztalcenia. Zwrocenie wigkszej uwagi na ksztalcenie praktycznych umiejetnosci
zawodowych w oparciu o nowoczesng baze dydaktyczna wyposazong w maszyny i urzadzenia wspolczesnie wykorzystywane na rynku pracy oraz zaciesnienie wspolpracy miedzy szkola a
lokalnymi przedsigbiorstwami.

Przeprowadzona przez zespot nauczycieli ZST diagnoza potrzeb zatwierdzona przez Staroste Oleckiego 8. | 2019r. ujawnita szereg problemow.
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Wszyscy ankietowani pracodawcy, ze uczniowie konczacy szkole i wchodzacy na rynek pracy bardzo czesto nie posiadaja konkretnych, praktycznych umiejetnosci i znajomosci realiow
pracy w danym przedsigbiorstwie. (np. praktycznej obstugi i programowania obrabiarek CNC, praktycznych umiejetnosci wykonywania spawow roznymi metodami, w tym takze spawania
$wiatlowodow, umiejetnosci wykonywania prac wykonczeniowych w budownictwie, umiejetnosci wykonywania specjalistycznych zabiegow fryzjerskich i zabiegéw pielegnacyjnych wlosow,
dioni i paznokci, umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, fakturowania itp.). Dla pracodawcéw stanowi to problem, bo generuje dodatkowe koszty zwigzane ze specjalistycznymi szkoleniami dla
nowao przyjetych pracownikéw.

Ponadto pracodawcy branzy budowlanej, mechanicznej, informatycznej, fryzjerskiej, handlowej stwierdzili, ze coraz trudniej znalez¢ im odpowiednio wyksztalconych pracownikow.

Ankietowani nauczyciele zauwazyli potrzebg modernizacji programéw nauczania w zawodach mechanicznych, fryzjerskich oraz informatycznych i dostosowaniu ich tak, by pozwalaly
ksztalcic umiejetnosci wymagane na konkretnych stanowiskach pracy.

Wszyscy zgodzili sig, 2ze baza dydaktyczna ZST wymaga doposazenia w nowoczesne urzadzenia, materialy i narzedzia wykorzystywane w konkretnych przedsiebiorstwach branzy
mechanicznej, informatycznej i ust. fryzjerskich.

10 nauczycieli ksztalcenia zawodowego chcialo by zwigkszy¢ swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie szkolenia i uzyskanie tytulu egzaminatora egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

2 nauczyciele ksztalcenia zawodowego chcialo odby¢ staze w przedsigbiorstwach branzy informatycznej i ust. fryzjerskich.
5 nauczycieli chcialo by ukoniczy¢ specjalistyczne szkolenia z najnowszych technik fryzjerskich, trychologi, lub spawania $wiatlowodow.

Zarowno przedstawiciele pracodawcow jak i nauczyciele ZST widza potrzebe blizszej wspdtpracy w zakresie wzajemnej wymiany do$wiadczen, odbywania stazy/praktyk uczniowskich w
przedsiebiorstwach oraz dostosowywaniu programéw nauczania i wyposazenia bazy dydaktycznej do potrzeb rynku pracy.

52 ankietowanych uczniow wykazato cheé ukonczenia stazy/praktyk w przedsigbiorstwach szczegélnie w kierunkach informatycznych, mechanicznych, budowlanych, fryzjerskich,
handlowych

Tyle samo ankietowanych wykazalo zainteresowanie ukorficzeniem specjalistycznych kurséw/szkolen nadajacych dodatkowe kompetencje lub kwalifikacje.

W odpowiedzi na problemy okreslone w przeprowadzonej diagnozie, zawarte zostaly porozumienia migdzy ZST a oleckimi pracodawcami branzy mechanicznej, budowlanej, fryzjerskiej,
informatycznej i handlowej.

1. BWP-Skorkiewicz Sp.j, - przedsigbiorstwo branzy mechaniczne;

2. Zaktad Ogdlnobudowlany Zdzistaw Sadowski — przedsigbiorstwo branzy budowlanej
3. FAN-TEX Olecko - przedsiebiorstwo branzy informatycznej

4. KA ELE Studio Kreacji Wizerunku — przedsigbiorstwo branzy fryzjerskiej

5. ZPHU IMPULS Olecko Teresa i Mirostaw Popko — przedsiebiorstwo branzy handlowej

W zawartych porozumieniach przedsigbiorcy wykazali cheé przyjecia na staz/praktyke uczniow ZST w wymiarze 150 godzin, oraz zainteresowanych odbyciem stazu w wymiarze 40 godzin
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nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Przedsigbiorcy wskazali jakich umiejetnosci oraz dodatkowych kompetenciji/kwalifikacji oczekujg od stazystow / takze przyszlych pracownikow.
Wspélnie z nauczycielami ksztalcenia zawodowego ustalono o jakie tresci i metody zostana zmodernizowane programy nauczania w zawodach informatycznych, mechanicznych i
fryzjerskich. Wspdlnie opracowano takze katalog niezbednego wyposazenia bazy dydaktycznej ZST w nowoczesne maszyny, urzadzeni i materiaty, tak by szkota mogla sprostac w zakresie

ksztalcenia zawodowego potrzebom lokalnego rynku pracy.
- Opisz potrzeby uczestnikow projektu i bariery, na jakie napotykaja (przy opisie barier okres! planowany sposob ich niwelowania)

efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6533-7d91-353¢-8c1e
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Wsparcie zaplanowane w projekcie skierowane jest tacznie do 52ucz. ZST, uczgszczajacych do Szkoly Branzowej, Technikum, KKZ. W projekcie wezmie udzial 18K, wynika to ze specyfiki
szkoly, w ktdrej kobiety stanowig ok. 35% ucz. Wigkszos¢ uczestnikow bedzie pochodzi¢ z obszarow wiejskich (ok 80%), z rodzin o slabej kondycji finansowej i wielodzietnych, ktorych nie
sta¢ na ukoriczenie dodatkowych szkoler | kurséw. Zakladamy, Ze cze$c uczestnikéw to osaby z opiniami w zakresie specyficznych probleméw w uczeniu sie i orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, dla kt. udzial w projekcie pozwoli na wyréwnanie szans edukacyjnym i réwny start na rynku pracy. Z analizy potrzeb wynika, ze okoto 44ucz. ze wsi bedzie mialo
problem dojazdami na kursy oraz staze/praktyki w zaktadach pracy oraz z powrotem do domu. Dlatego 12 zostanie objetych bezptatnym zakwaterowaniem i wyzywieniem w internacie
szkolnym, 32ucz. zostang zrefundowane koszty dojazdow i powrotu do domow. Dzigki temu beda mogli wziaé udziat w projekcie, co w znacznym stopniu zniweluje dysproporcje edukacyjne
pomiegdzy nimi a miodzieza z miasta.

Wszystkie szkolenia w ramach projektu beda nieodptatne a dodatkowo dla uczestnikow stazy przewidziane jest stypendium, co zacheci do uczestnictwa i zapewni mozliwosé uczestnictwa
dla os6b pochodzacych z rodzin o slabej kondycji finansowe;.

W przypadku gdyby do projekiu zglosily sig osoby z niepelnasprawnoéciag ruchowa przewidujemy, ze szkolenia beda odbywaly sie na parterze, w pracowniach, gdzie nie wystepuja
utrudnienia dla oséb niepetnosprawnych. W przypadku dostepu do pracowni fryzjerskiej i informatycznej, ktdre sg usytuowane na pietrze, przewidujemy, ze w ramach Cross-financingu w
budynku szkolnym zostanie zamontowana platforma schodowa umozliwiajaca samodzielne pokonywanie schodow przez osoby na wozkach inwalidzkich,

Projekt zaktada réwniez wsparcie 10 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w ZST (5K). Osoby te widza potrzebe ciagglego rozwoju, uzupeiniania swoich kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych, dlatego chcg uzyskac uprawnienia egzaminatora egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo 2 nauczycieli informatyki ukonczy kurs spawania i pomiarow
sieci swiattowodowych, 2 nauczycielki fryzjerstwa ukoncza kursy z zakresu trychologii oraz najnowszych trendéw i technik strzyzenia. Takze 2 nauczycieli odbedzie 40 godzinne staze w
firmie informatycznej oraz zakladzie fryzjerskim.

Wyzej wspomniani nauczyciele stanowig kadre kompetentng i doswiadczona, rozumiejaca potrzebe ciaglego doksztalcania i doskonalenia umiejetnosci. Dostepne formy doskonalenia
bardzo czesto nie odpowiadajg wymogom wspolczesnego rynku pracy oraz zapotrzebowaniu ze strony szkoly. W ofercie brak jest profesjonalnych szkolern z spawania i pomiardw
swiatlowodowych, ktére by bazowaly na najnowoczesniejszym sprzecie i pokazywaly nowosci techniczne i trendy w tej bardzo nowoczesnej dziedzinie. Podobnie jest z nowa dziedzing
fryzjerstwa —trychologia, ktora wykorzystuje wiedze z zakresu fryzjerstwa, dermatologii i kosmetologii i zajmuje sie diagnozowaniem przyczyn wypadania wlosow, rozpoznawaniem choréb
skory glowy itp. Zaktadamy Ze wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego w ramach projektu przyczyni sie wymiernie do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w ZST i dostosowaniu
ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Projekl przewiduje wsparcie takze ZST. Szkola od kilku lat wspélpracuje z lokalnymi pracodawcami starajac sie wychodzié naprzeciw oczekiwaniom lokalnego rynku pracy. Szkola posiada
odpowiednig baze dydaktyczng zaréwno szkolenia praktycznego jak i teoretycznego do realizacji nauczania w wyzej wymienionych zawodach jednak wyposazenie bazy dydaktycznej
wymaga systematycznej modernizacji. Jest to szczegolnie widoczne przy ksztalceniu w zawodach mechanicznych , informatycznych i fryzjerskich. Wspolczesny rynek pracy wymaga nie
tylko dobrego przygotowania teoretycznego i praktycznego przyszlego pracownika zgodnie z zalozeniami podstawy programowej nauczania w tym zawodzie, ale takze znajomosci i
umiejgtnosci obslugi nowoczesnych maszyn, urzadzen i programoéw wykorzystywanych w przedsigbiorstwach (obrabiarki CNC, wycinarki laserowe, spawarki $wiatlowodéw itp.). Dla szkoly,
ktora stara sig sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy stanowi to barierg trudng do pokonania. Profesjonalne tokarki CNC czy grawerki laserowe oraz spawarki Swiattowodow sa bardzo
kosztowne i nie stanowig standardowego wyposazenia bazy ksztalcenia zawodowego wykorzystywanej w Powiecie Oleckim. Problemem jest takze wyposazenie szkoly w nowoczesny
sprzgt komputerowy na potrzeby informatyki oraz rysunku technicznego z wykorzystaniem programow CAD/CAM. Stare komputery nie spetniajg wymagan do obstugi nowoczesnego
oprogramowania a nowe zestawy sg bardzo kosztowne. Z problemem wymiany zuzytego wyposazenia boryka sig takze pracownia fryzjersko kosmetyczna. Zakladamy, ze doposazenie
bazy dydaktycznej ZST w nowoczesne maszyny, urzadzenia i wyposazenie przyczyni sig do uatrakcyjnienia ksztalcenia zawodowego i dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku pracy.

- Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dia 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zgodnosci projektu z zasada zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie materialow rekrutacyjnych, w tym informacyjno-promocyjnych
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Zgodnie z harmonogramem rekrutacja zostanie przeprowadzona w IX i X 2019r. Odbedzie sig ona w sposob bezstronny z poszanowaniem zasady rownosci szans, w tym dostepnosci dla
0s6b 2 niepelno sprawnosciami. Calos¢ procesu rekrutacji zostanie w czytelny sposéb opisana w Regulaminie rekrutacji udostepnionym na stronie internetowej szkoly (www.zst.olecko.pl)
oraz na tablicy ogloszen i w biurze projektu. Informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej szkoly, przekazana Radzie Pedag. uczniom na zajeciach i rodzicom
podczas zebran. Naboru dokona komisja ztozona z Kierownika Projektu [KP], Dyrektora Szkoty [DSZ] Koordynatora Kursow i Stazy [KS]. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasady niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami i zasady zrownowazonego rozwoju. Podczas spotkan
informacyjnych z miodzieza, rodzinami i nauczycielami promowane beda postawy szacunku oraz uznania réwnych praw i obowigzkow bez wzglgdu na ple¢. Podkreslana tez bedzie
potrzebe przelamywania stereotypow dotyczacych pici w zakresie wykonywanych profesji. W ramach dobrych praktyk na stronie internetowe] szkoly zaprezentujemy pozytywne przesiania
przeciwdzialania stereotypowemu postrzeganiu ,meskich” kierunkow wyksztalcenia, czy tez rol kobiet i mezczyzn w 2yciu zawodowym. Informacje bgda publikowane na stronie internetowy
w taki sposob by tresci byly mozliwe do odtworzenia takze przez osoby niewidome Iub niedowidzace. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna zlozy¢ on Line lub w formie papierowej w
biurze projektu.

Podczas rekrutaciji uczniow zostana przyjete ponizsze kryteria punktowe:
-uczniowie mieszkajacy na wsi (tak 10p; nie 5p)

-uczniowie z rodzin wielodzietnych (tak 10p; nie 5p)

-uczniowie z rodzin o niskich dochodach (tak 10p; nie 5p)

-ucz. z orzecz. o potrzebie ksztatcenia spec. (tak 10p; nie 5p)p

-ucz. z opiniami o specyficznych prob. w uczeniu (tak 10p; nie 5p)

Przyjecie takich kryteriow ma na celu umozliwienie udzialu w projekcie 0s6b z terenéw wiejskich, o slabej kondycji finansowej, oraz ze specyficznymi problemami w uczeniu sig. Umozliwi to
takze wyréwnanie szans dla tych osob.

Podczas rekrutacji nauczycieli zostang przyjete ponizsze kryteria punktowe:

-nauczyciele majacy uprawnienia do prowadzenia zajgé teoretycznych i praktycznych w zawodach mechanicznych, budowlanych, informatycznych, fryzjerskich, handlowych-10p
-nauczyciele majgcy uprawnienia do prowadzenia zajgc teoretycznych i praktycznych w pozostatych zawodach - 8p

- pozostali nauczyciele zatrudnieni w ZST - 5p

Zgodnie z harmonogramem w X1 i XIl 2019r. uczniowie zakwalifikowani do udzialu w projekcie obligatoryjnie wezma udzial w badaniu diagnozujacym pod katem uzupelnienia ich
kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Badan diagnozujacych dokona komisja zlozona z Pedagoga Szkolnego, Doradcy Zawodowego, Kierownika Szkolenia Praktycznego.

W calym procesie rekrutacii przestrzegana bedzie polityka réwnosci szans, co przejawiac sie bedzie m.in. w uwzglednieniu mozliwosci godzenia 2ycia rodzinnego w trakcie trwania projektu,
zapewnieniu réwnego dostepu w we wszystkich formach wsparcia dla K i M, niestosowaniu zwrotéw dyskryminujacych itp.
Liczba osob objetych wsparciem 62

Liczba podmiotéw objetych

1
wsparciem

3.2 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegélowym SZOOP RPO WiM 2014-2020
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- Wskaz wiasciwy cel szczegolowy SZOOP RPO WiM 2014-2020, do ktorego osiagniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Wskaz cel projektu,

- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskaZniki rezultatu i produktu),

- Okresl jednostki pomiaru i wartosci wskaznikow,

- Podaj sposob pomiaru i okresl, na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji celu (ustal Zrodlo weryfikacjiipozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosc pomiaru).
Cel szczegotowy SZOOP RPO WiM Zwigkszenie zatrudnialnosci uczniéw szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegolnosci poprzez poprawe jakosci
2014-2020 ksztalcenia zawodowego

Cel projektu
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w ZST Olecko w okresie od IX 2019 do Xl 2020 roku poprzez umozliwienie zdobycia 52 uczniom dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz
doposazenie bazy dydaktycznej i podniesienie kompetencji zawodowych 10 nauczycieli zawodu.

efs/8777 ~uma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢-8¢* ~
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Wskazniki rezultatu (bezposredniego, diugoterminowego, wiasne)

Jednostka Wartosc bazowa wskaznika  Wartos¢ docelowa wskaznika
Lp. Wskaznik : ]
pomiard  Kobiet Mezczyzn Ogolem Kobiet Mezczyzn  Ogolem
Liczba pauczy.cm!;_ksztaicemal zawodowego oraz |nslruktof0w praktycznej nauki zawodu, ktorzy osoby 0.00 0.00 0.00 500 5.00 10,00
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu
ceryfikaty, zaswiadczenia ukonczonych szkolen, uzyskanych
40 Zrédio do pomiaru wskaznika uprawnien [1a podstawie 4 etapowych kryteriow nabycia
kompetencji;
zgodnie z dokumentacjg konkursu
i . .. _ ha biezgco
Sposob pomiaru wskaznika odp. Kierownik Projektu
Liczba szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki [
EFS szt. 0,00 [ 1,00
Zrédlo do pomiaru wskaznika Umowa na dostawe sprzetu, protokoét odbioru, dzienniki zajeé
2. Pomiar w trakcie realizacji projektu, na biezaco przez Dyrektora, do
4 tygodni po
Sposob pomiaru wskaznika zakoriczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikow Instytucii
Zarzgdzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej \.
Liczba uczniow, ktorzy nabyli kempetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu osoby 0.00 0,00 0.00 18,00 34,00 52.00
programu
zaswiadczenia, cerlyfikaty; na podstawie 4 etapowych kryteriow
3. Zrodlo do pomiaru wskaznika nabycia kompetenciji; zgodnie z
dokumentacjg konkursu
2 ’ ... 0o 4 tygodni po zakonczeniu zajeé
Sposob pomiaru wskaznika odp. Kierownik Projektu
Liczba uczniéw i stuchaczy, ktorzy ukoriczyli staze zawodowe w lokalnych przedsigbiorstwach liczba osdb 0.00 18,00 34,00 52,00
4 Zrédio do pomiaru wskaznika zaswiadczenia ukoficzenia stazu; dzienniki stazu
; ; . ... do 4 tygodni po zakorczeniu stazu
Sposob pomiaru wskaznika odp. Klerownik Projektu
liczba uczniow i sluchaczy, ktorzy ukonczyli specjalistyczne kursy zawodowe liczba oséb 0,00 0,00 0,00 18,00 34,00 52.00
efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢c-8c1e 1
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certyfikaty ukonczenia kursow, zaswiadczenia uzyskanych
Zrodlo do pomiaru wskaznika uprawnien
zgodnie z dokumentacjg konkursu
. ; .. do 4 tygodni po zakoficzeniu zajgc
Sposob pomiaru wskaznika odp. Kierownik Projektu
Liczba 'nayczymeh ksztalcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli praktyki zawodowe w lokalnych liczba o866 | 0,00 0,00 0.00 1.00 1.00 200
przedsigbiorstwach
Zrodio do pomiaru wskaznika zaswiadczenia ukonczenia praktyk; dzienniki praktyk
; ; . . _ do 4 tygodni po zakonczeniu praktyk
Sposob pomiaru wskaznika ek, Klerownik Projeldii
Liczba nauczycieli szktalcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli specjalistyczne kursy i szkolenia liczba osob 0,00 0,00 0,00 5,00

Zradio do pomiaru wskaznika

Sposob pomiaru wskaznika

5,00

10,00

certyfikaty ukonczenia kurséw, zaswiadczenia uzyskanych

uprawnien

do 4 tygodni po zakonczeniu zajec
odp. Kierownik Projektu

Liczba uczniow, ktarym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kursow zawodowych i stazy,

—

S R ; liczba osob 0,00 500 | 7,00 12,00
poprzez zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia w internacie szkolnym |
Zrédlo do pomiaru wskaznika Listy obecnosci, pokwitowania udzielonego wsparcia
2 g . . habiezaco
Sposob pomiaru wskaznika odp, Kierownik Projektu
Liczba uczniow, ktérym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kursow zawodowych i stazy, kcsha gudn 0,00 13.00 27.00 40,00

poprzez refundacje kosztéw dojazdu

Zradlo do pomiaru wskaznika

Sposaob pomiaru wskaznika

pokwitowania otrzymania wsparcia

na biezaco
odp. Kierownik Projektu

Wskazniki produktu (obligatoryjne, horyzontalne, wlasne)

Wartos¢ bazowa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

efs/8777

i Jednostka
Wskaznik ;
pomiaru Kobiet Mezczyzn Ogolem Kobiet Mezczyzn Ogdlem
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 5,00 5,00 10,00

praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie

~uma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353c-8¢*
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Certyfikaty ukonczonych kursow, zaswiadczenia uzyskania uprawnier egzaminatora egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Pomiar w trakcie realizacji projektu, na biezaco przez Dyrektora szkoly, do 4 tygodni po

Sposob pomiaru wskaznika zakoniczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow Instytucii
Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej
Lliczba obiektow d’o‘st()s_owanych do potrzeb oséb z i Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1.00
niepelnosprawnosciami
Zrédio do pomiaru wskaznika Umowa z wykonawca, protokét odbioru, faktura
2 - ., . nabiezaco
k
SROSDR RO Wt odp. Dyrektor, Kierownik Projektu
Liczba o§6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 23,00 39,00 62.00
programie
Zrédlo do pomiaru wskaznika umowy z wykonawcami szkolen, listy obecnosci
: . . . Mmiesiecznie
k
b e odp. Kierownik Projektu, Dyrektor Szkoly
Liczba _podntuotow wykorzystujgecych technologie informacyjno- gt Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1,00
komunikacyjne [szt.]
Zrédlo do pomiaru wskaznika umowy, dostawy, protokoly odbioru sprzetu
; i . . wdniu dostarczenia sprzetu
GPOSOR pevIn wetazA odp. Dyrektor, Kierownik Projektu
Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w
programie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji szt. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 1,00
ksztalcenia zawodowego
Zrédio do pomiaru wskaznika umowy dostawy, protokoly odbioru sprzetu
p . . .. W dniu dostarczenia sprzetu
kaznik
SRR WA odp. Dyrektor, Kierownik Projektu
Liczba uczniow szkél i placowek ksztalcenia zawodowego : . y
: ; ; b N ;
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéow ok I8 dotyczy A dolvory Niesiotyozy 410
Zrédio do pomiaru wskaznika Umowy o staz/praktyke, listy uczestnikow, dokumenty rekrutacyjne
: ; ... W chwili przystapienia do projektu
k K
Sposdb pomiaru wskaznika odp. Kierownik Projektu
efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb3-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢c-8c1e 13
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Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego bioracych udziat w stazach liczba . : "
. N N t 1,00 1, |
w lokalnych zakladach pracy 0s6b e dotyczy e o Nia: datycey o 2,90
T Zrédio do pomiaru wskaznika umowy o staz, dzienniki stazu
7 : . w chwili przystapienia do projektu
kaznik : : :
SHINLL POITNREI WERERING odp. Kierownik Projektu, Dyrektor Szkotly
Liczba uczniow bioracych udziat w specjalistycznych kursach Iu:zfna Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 18,00 34,00 52,00
zawodowych osob
8. Zrédio do pomiaru wskaznika umowy z wykonawcami, listy obecnosci
; ; . .. wchwili przystapienia do projektu
Sposia pormian welkdnis odp. Kierownik Projektu, Dyrektor Szkoly
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego biorgcych udziat w liczba : . .
i . : d : ' :
specjalistycznych kursach i szkoleniach osob hesscchjoay e dotyczy Nieoolyjesy & Hi He
9. Zrédio do pomiaru wskaznika umowy z wykonawcami, listy obecnosci
: . . .. w chwili przystapienia do projektu
k
o paoiey waled e odp. Kierownik Projektu, Dyrektor Szkoty
!.w.zba uczniow korzy;talacyfch z zalfwaterowama i wyzywienia w Iiczpa Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 5,00 7.00 12,00
internacie szk. w czasie stazy i kurséw zawodowych o0sob
10. Zrédio do pomiaru wskaznika Listy obecnosci , protokét rekrutacii
. . .. Na biezaco
SpoRlpoman WekBENKE| . e il Prjakti
Liczba uczniow korzystajacych z refundacji kosztow dojazdu na staze liczba X : .
zawodowe w przedsiebiorstwach A Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 13,00 27,00 40,00

11.

3.3 Ryzyko nieosiggniecia zalozen projektu

- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggnigcie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (max. 4 ryzyka do danego

wskaZnika)

Zrédio do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

- Wskaz, w jaki sposdb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)

- Opisz dziafania, ktdre zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka

efs/8777

Protokot rekrutacji, pokwitowania

na biezaco podczas realizacji stazy
odp. Kierownik Projektu

~uma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢-8¢*
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Sytuacia, ktorej wystapienie moze uniemozliwi¢ lub utrudnic osiagnigcie wartosci  Opis dzialan, ktére zostana podjete w celu uniknigcia wystapienia sytuacji
docelowej wskaznika rezultatu oraz sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
ryzyka (minimalizowanie)

suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢c-8cle
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktdre beda realizowane w projekcie

- Opisz szczegdfowo zadania, ktore beds realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikow wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partnerow do zadarn, za ktorych wykonanie beda oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybdr partnertow do realizacji poszczegoinych zadari (o ile dotyczy)

- Opisz zgodnosc¢ projektu z zasada zrownowazonego rozwoju w kontekscie spotkari\szkoleri, logistyki.

Lp. Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu Symbol partnera realizujacego

1. Doposazenie bazy dydaktycznej ZST
» Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami,

wartos¢ ogotem: 1,00 szt.

s Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
[szt.], wartos¢ ogélem: 1,00 szt.

e Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztaicenia
zawodowego, wartosc ogotem: 1,00 szt.

e Liczba szkol i placowek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki EFS, wartosc¢ ogotem: 1,00 szt.

Szczegolowy opis zadania:
W odpowiedzi na problemy okredlone w przeprowadzonej diagnozie, zawarte zostaly porozumienia miedzy ZST a pracodawcami branzy budowlanej, mechanicznej, informatycznej
fryzjerskiej, handlowej.

W wyniku porozumienia z przedsigbiorstwem BWP-Skérkiewicz Sp.j, ustalono, Zze nalezy rozwina¢ umiejetnosci uczniow ksztalcacych sie w zawodach mechanicznych o praktyczne
umiejetnosci programowania i obslugi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, spawania réznymi metodami i znajomosci nowoczesnych urzadzen wykorzystywanych w zakladach
mechanicznych, produkujacych na potrzeby przemystu jachtowego. Ustalono, ze przedsigbiorstwo przyjmie na miesigczny staz uczniow, ktdrzy powinni wezesniej ukonczyc specijalistyczne
kursy w zakresie obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, lub spawania metodami TIG lub MIG/MAG. Zwiazane jest to ze specyfika przedsigbiorstwa wykonujacego
m.i.n elementy ze stali nierdzewnej i aluminium dla przemysiu jachtowego. W tym celu zdecydowano o zmodernizowaniu programu nauczania w zawodzie technik mechanik obowigzujacego
w ZST. Modernizacja programu nauczania bedzie polegata na utworzeniu nowego przedmiotu ,Specjalizacja - obrébka na obrabiarkach sterowanych numerycznie - ¢wiczenia". Zajecia w
ramach tego przedmiotu beda odbywaly w klasie drugiej w wymiarze 1 h. tygodniowo oraz trzeciej technikum mechanicznego w wymiarze 2 h. tygodniowo. Cwiczenia beda polegaly na
generowaniu programéw na obrabiarki sterowane numerycznie, a nastepnie sprawdzeniu dzialania programow na symulatorach. Ostatnim krokiem bedzie weryfikacja dziatania programow
na maszynach sterowanych numerycznie. Oprécz modernizacji programu nauczania wspolnie ustalono katalog urzadzen, maszyn i sprzetu w jaki baza dydaktyczna ZST powinna zostaé
doposazona. Zarekomendowano m.i.n zakup nowoczesne] tokarki CNC wraz z niezbednym wyposazeniem, gietarki do rur i profili, grawerki laserowej, profesjonalnych spawarek
efs/8777 ~uma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353c-8¢* - 16
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umozliwiajacych spawanie metoda TIG, MIG/MAG, kilkunastu mobilnych stacji roboczych, plotera, pity tasmowej do cigcia metalu, wozkéw narzedziowych, kompletéw narzedzi
pomiarowych, szafek odziezowych itp. Zakladamy, ze modernizacja programéw nauczania oraz doposazenie bazy ksztalcenia zawodowego przyczyni sig do poprawy jakosci nauczania w
tych zawodach. Umozliwi takze sprawniejsze przekazywanie ksztalcacej sie mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

W wyniku porozumienia z przedsigbiorstwem KA ELE Studio Kreacji Wizerunku ustalono, ze nalezy rozwija¢ umiejetnosci uczniow ksztalcacych sie w zawodach fryzjerskich w zakresie
nowych dziedzin fryzjerstwa jaka jest trychologia. Doskonalic warsztat o najnowsze techniki strzyZenia, przy wykorzystaniu nowoczesnych urzadzen wykorzystywanych we fryzjerstwie.
Poszerzac oferte ksztalcenia o elementy kosmetologii takie jak zabiegi pielegnacyjne dloni i paznokci. W tym celu zdecydowano o zmodernizowaniu programu nauczania w zawodzie uslug
fryzjerskich obowigzujgcego w ZST. Modernizacja programu nauczania bedzie polegata uzupetnieniu przedmiotu ,Zajecia praktyczne" o dodatkowe dziaty programowe: 7.1 Pielegnacja
wiosow i skory glowy; 7.2. Zabiegi pielegnacyjne dioni; 7.3 Zabiegi pielegnacyjne i stylizacja paznokci. Ustalono, ze zakiad przyjmie na miesigczny staz uczniéw, ktérzy powinni wczesniej
ukonczyc specjalistyczne kursy w zakresie nowoczesnych trendéw i metod strzyzenia lub pielegnacii dloni i stylizacji paznokei. Zarekomendowano takze doposazenie pracowni fryzjersko
kosmetycznej w nowoczesne narzedzia | materialy takie jak sauna z ozonem, Infrazon, gorace nozyczki do strzyzenia, urzadzenie do polerowania wioséw, szczotka parowa do prostowania
wiosow, grzebien laserowy, prostownica keratynowa, pielggnica do wloséw, fotele obrotowe, hoker dla manikiurzystki, pochtaniacz pylu, lampy UV, frezarki, sterylizator, pilniki, polerki, cazki,
lakiery hybrydowych, P-shine. Zakladamy, ze modernizacja programéw nauczania oraz doposazenie bazy ksztalcenia zawodowego przyczyni sie do poprawy jako$ci nauczania w tych
zawodach. Umozliwi takze sprawniejsze przekazywanie ksztalcacej si¢ mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy.

W wyniku porozumienia z przedsigbiorstwem FAN-TEX Olecko ustalono ze nalezy rozwija¢ umiejetnosci praktyczne uczniow ksztalcacych sie w zawodzie informatyk w dziedzinie tworzenia
i zarzadzania sieciami komputerowymi. Doskonali¢ te umiejeinosci w oparciu 0 nowoczesny sprzet i urzadzenia. Elementy technologii swiatlowodowej. W tym celu zdecydowano, ze
zostanie zmodernizowany program nauczania w zawodzie technik informatyk obowigzujacy w ZST. Modernizacja programu nauczania bgdzie polegata na wprowadzeniu nowej specjalizacji
.Koemunikacja i technologia swiatlowodowa" w ktdrej zostana wprowadzone zagadnienia: 1. Budowa $wiatlowodu; 2. Swiallowody jednomodowe i wielomodowe; 3. Zasada funkcjonowania
$wiattowodu; 3. Ograniczenia Swiattowodéw i straty mocy sygnalu; 4. Ziacza $wiattowodowe; 5. Switche sieciowe zarzadzane i niezarzadzane. Dodatkowo pracownia systemow
operacyjnych i sieci komputerowych zostanie doposazona w nowoczesna spawarke $wiatlowodowa wraz z niezbgdnym wyposazeniem, stanowisko laboratoryjne do reflektometrycznych
pomiaréw $wiattowodéw, oraz kilkanascie nowoczesnych stacjonarnych zestawéw komputerowych. Zakladamy, ze modernizacja programow nauczania oraz doposazenie bazy ksztalcenia
zawodowego przyczyni sig do poprawy jakosci nauczania w tych zawodach. Umozliwi takze sprawniejsze przekazywanie ksztalcacej sie miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy.

Za prawidlowq realizacje tego zadania beda odpowiedzialni DSZ, KP, KS, Specjalista ds. Zaméwien Publicznych [SZP).

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢c-8c1e 17

@



Eﬂrr‘g::jzselde Rzeczpospolita !_/ Unia Europejska -
Program Regionainy - otk THWNY 1drowe dycie, czysty zysk EUCDDRIE FUNSS oM Ceny

2. Wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
e Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktyczne;

nauki zawodu objetych wsparciem w programie, wartos¢ ogolem: 10,00 osoby

s Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia w
programie, wartos¢ ogdlem: 62,00 osoby

s Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego bioracych udzial w stazach w
lokalnych zaktadach pracy. wartos¢ ogétem: 2,00 liczba oséb

e Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instrukiorow prakiycznej
nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu, wartos¢ ogotem: 10,00 osoby

e Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli praktyki
zawodowe w lokalnych przedsiebiorstwach, wartosc¢ ogotem: 2,00 liczba osob

e Liczba nauczycieli szktalcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli specjalistyczne
kursy i szkolenia, wartos¢ ogolem: 10,00 liczba oséb

Szczegolowy opis zadania:
W ramach tego zadania 10 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w ZST (5K). odbgdzie odpowiednie szkolenia i uzyska uprawnienia egzaminatora egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe. Dodatkowo 2 nauczycieli informatyki ukonczy kurs spawania i pomiardw sieci swiatlowodowych, 2 nauczycielki fryzjerstwa ukoncza kursy z zakresu trychologii oraz kurs
najnowszych trendow i technik strzyzenia. Takze 2 nauczycieli odbedzie 40 godzinne staze w firmie informatycznej oraz zakladzie fryzjerskim.

2.1, Kurs spawania i pomiarow sieci $wiattowodowych Il — VI 2020r. Skierowane do 2 nauczycieli. Wymiar szk. ok 30h. Uczestnicy po ukonczeniu kursu zdobedg umiejetnosci w zakresie
samodzielnego wykonania instalacji okablowania swiattowodowego, spawania kabli w przelacznicy, instalacji oraz wykonania spawow w mufie swiattowodowej kablowej, zasad
wykonywania pomiaréw widkien Swiatlowodowych za pomoca reflektometra. Kurs zakonczy sig egzaminem wewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje.

2.2, Kurs najnowsze trendy i techniki strzyzenia Il — VI 2020r. Skierowane do 2 nauczycieli. Wymiar szk. ok 30h. Uczestnicy po ukonczeniu kursu zdobedg umiejetnosci w zakresie
najnowszych technik strzyzenia przy pomocy nowoczesnych urzadzen takich jak gorace nozyczki. Profesjonalne szkolenia fryzjerskie, wplyng nie tylko na wzrost umiejgtnosci zawodowych
uczestnikow, ale takze dadzg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z niekwestionowanymi mistrzami tego rzemiosla. Zacheci to ucz. rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych. Kurs
zakonczy sie egzaminem wewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje.

2.3. Kurs z zakresu frychologii Il — VI 2020r, Skierowane do 2 nauczycieli. Wymiar szk. ok 30h. Uczestnicy po ukonczeniu kursu zdobeda umiejgtnosci w zakresie odczytywania informacji z
obrazu witosa z mikrokamery i mikroskopu oraz diagnozowania przyczyn wypadania wlosow i przedwczesnego lysienia, rozpoznawania chorob skory glowy oraz przeciwdziatania
nadmiernemu wypadaniu wloséw. Uzyskana wiedza i umiejeinosci bedzie wykorzystywania podczas zajec z fryzjerstwa w ramach specjalizacji Trychologia. Kurs zakorczy sie egzaminem
wewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje.

Odbyte przez nauczycieli staze, szkolenia i kursy pozwola na zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, ktére beda wykorzystywane podczas pracy z miodzieza podczas zajec
efs/8777 =uma kontrolna: 8d6e-3bb3-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢-8¢* ~ 18
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teoretycznych i praktycznych ksztalcenia zawodowego. Wplyna pozytywnie na wyniki zdawalnosci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i przyczynia sie do poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego i dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Za prawidiowa realizacje tego zadania bedg odpowiedzialni DSZ, KP, KS, SZP
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

3.  Specjalistyczne kursy zawodowe dla uczestnikow

stazy. s Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia w

pragramie, warto$¢ ogétem: 62,00 osoby

e Liczba uczniow bioracych udziat w specjalistycznych kursach zawodowych,
wartos¢ ogotem: 52,00 liczba osdb

e Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencije kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne po opuszczeniu programu, warto$¢ ogolem: 52,00 osoby

e liczba uczniow i stuchaczy, ktérzy ukonczyli specjalistyczne kursy zawodowe,
wartos¢ ogotem: 52,00 liczba oséb

e Liczba uczniow korzystajacych z zakwaterowania i wyzywienia w internacie
szk. w czasie stazy i kurséw zawodowych, warto$é ogélem: 12,00 liczba oséb

¢ Liczba uczniéw, ktérym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kurséw
zawodowych i stazy, poprzez zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia w
internacie szkolnym, wartogé ogétem: 12,00 liczba oséb

e Liczba uczniow, ktérym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kursow
zawodowych i stazy, poprzez refundacje kosztéw dojazdu, wartosé ogotem:
40,00 liczba osob

Szczegolowy opis zadania:

Zakladamy, Ze specjalistyczne kursy bedg odbywaly sie na terenie ZST w godzinach popoludniowych w blokach 5h lub w dni wolne od pracy. Zadanie to jest skierowane do 52uczn. (18K).
Kursy beda odbywaly sig w okresie od Il - VI 2020 r. Uczestnikom zostanie zapewniony obiad. 12 osob ze wsi, ktére beda mialy problem z powrotem do doméw bedzie moglo skorzystaé z
bezplatnego zakwaterowania i wyzywienia w internacie szkolnym. Kursy beda nastawione giownie na zdobycie praktycznych umiejetnosci niezbednych w danej profesji i wskazanych w
diagnozie potrzeb w porozumieniu z pracodawcami. Prowadzone bgda metodg warsztatowg przy wykorzystaniu aktywnych metod nauczania. Zdobyte kwalifikacje i kompetencje ucz. bedg
mogli wykorzysta¢ podczas stazy u przedsigbiorcéw. Wzmoeni to ich atrakcyjnosc jako przyszlych pracownikéw. Podczas kurséw miodziez zachecana bedzie do przelamywania
stereotypow dot. wykonywanych profesji. Promowane beda postawy szacunku oraz uznania réwnych praw i obowiazkéw bez wzgledu na ple¢. Zaréwno kobiety jak i mgzczyzni bedg mogli
uczestniczy¢ w oferowanej formie wsparcia w rownym stopniu.

3.1. Kurs spawania i pomiaréw sieci swiatlowodowych Il — VI 2020r. Skierowany jest do 8uczn. gléwnie zaw. informatycznych, Wymiar ok. 30h. Uczniowie po ukoriczeniu kursu zdobedg
umiejetnosci w zakresie samodzielnego wykonania instalacji okablowania Swiattowodowego, spawania kabli w przetgcznicy, instalacji oraz wykonania spawow w mufie $wiatiowodowej
kablowej, zasad wykonywania pomiaréw widkien $wiattowodowych. Po zakonczeniu kursu uczestnicy przystapia do egzaminu wewnetrznego i otrzymaja certyfikaty potwierdzajgce nabyte
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kwalifikacje.

3.2. Kurs obslugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie Il — VI 2020r. Skierowany jest do 6uczn. gléwnie zaw. mechanicznych. Wymiar ok. 50h. Uczniowie po zakonczeniu
kursu zdobeda umiejetnosci w zakresie samodzielnej pracy przy obstudze i programowaniu obrabiarek CNC, doboru i ustawiania narzedzi oraz parametréw obrobczych, wykonywania
réznych czgsci maszyn na obrabiarkach CNC w oparciu o utworzony program obrébezy. Po zakonczeniu kursu uczestnicy przystapig do egzaminu wewngtrznego i otrzymaja certyfikaty
potwierdzajace nabyte kwalifikacje.

3.3. Kurs Spawacza metodg TIG 141 || — VI 2020r. Skierowany jest do 6uczn. gléwnie zaw. mechanicznych. Wymiar ok. 110h. Uczniowie po zakonczeniu kursu zdobeda uprawnienia
spawalnicze w zakresie spawacza metodg TIG (141). Uprawnienia te potwierdzg posiadanie kwalifikacji niezbednych do podjgcia pracy, jako spawacz. Po zakonczonym kursie uczestnicy
podejda do egzaminu Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Na potwierdzenie zdobytych kwalifikacji uczestnicy olrzymaja $wiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza (certyfikat) oraz
wpis do ksiagzki wydanej przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Osoba biorgca udzial w szkoleniu nie tylko zdobedzie niezbedng wiedze teoretyczna, ale takze odbedzie zajecia
praktyczne, dzieki ktdrym uzyska cenne doswiadczenie procentujgce w przyszlej pracy zawodowe.

3.4, Kurs Spawacza metoda MIG 131 Il — VI 2020r Skierowany jest do 6uczn. gléwnie zaw. mechanicznych. Wymiar ok. 110h. Uczniowie po zakoniczeniu kursu zdobeda uprawnienia
spawalnicze w zakresie spawacza metodg MIG (131). Uprawnienia te potwierdza posiadanie kwalifikacji niezbednych do podjgcia pracy, jako spawacz. Po zakonczonym kursie uczestnicy
podejdg do egzaminu Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Na potwierdzenie zdobytych kwalifikacji uczestnicy otrzymajg $wiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza (certyfikat) oraz
wpis do ksigzki wydanej przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Osoba biorgca udzial w szkoleniu nie tylko zdobedzie niezbgdng wiedze teoretyczna, ale takze odbedzie zajecia
praktyczne, dzigki ktorym uzyska cenne doswiadczenie procentujace w przyszlej pracy zawodowej.

3.5. Kurs technologii rob6t wykonczeniowych w budownictwie Il = VI 2020r. Skierowane do 8Buczn. glownie zaw. budowlanych. Wymiar ok. 80h. Uczniowie po zakornczeniu kursu zdobedg
umiejetnosci w zakresie wykonywania prac zwigzanych z wykanczaniem budynkéw, prowadzeniem robat murarskich, kiadzenia tynkéw, wykonywania okladzin $ciennych z plytek
ceramicznych, desek, plyt i paneli, malowania scian pomieszczen roznymi technikami. Po zakonczeniu kursu uczestnicy przystapig do egzaminu wewnetrznego i otrzymaja certyfikaty
potwierdzajgce nabyte kwalifikacje.

3.6. Kurs pielegnacii dloni i stylizacji paznokeci Il — VI 2020r. Skierowane do 6uczn. glownie zaw. fryzjerskich, Wymiar szk. 50h. Uczniowie po zakonczeniu kursu. zdobeda umiejetnosci w
zakresie wykonywania zabiegow pielggnacii dioni, wykonywania manicure klasycznego, manicure hybrydowego (trzy systemy Gel Polish, Pure, Mega)- pracy z uzyciem frezarki — manicure
kombinowanego i wykonywania zabiegow parafinowych, masazu dioni. Po zakonczeniu kursu uczestnicy przystapia do egzaminu wewnetrznego i otrzymajg certyfikaty potwierdzajace
nabyte kwalifikacje.

3.7. Kurs najnowszych trendow i technik strzyzenia Il — VI 2020r. Skierowane do 6uczn. gtownie zaw. fryzjerskich, Wymiar ok. 30h. Uczniowie po zakorczeniu kursu zdobeda umiejetnosci w
zakresie najnowszych trendow i technik strzyZzen, strzyZzenia symetrycznego, asymetrycznego, cieniowania, stosowania nowoczesnych narzedzi takich jak gorzace nozyczki do strzyzenia.
Profesjonalne szkolenia fryzjerskie, wplyng nie tylko na wzrost umiejetnosci zawodowych uczestnikow, ale takze dadzg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z niekwestionowanymi
mistrzami tego rzemiosta. Zacheci to ucz. rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych. Po zakorficzeniu kursu uczestnicy przystapia do egzaminu wewnetrznego i otrzymaja certyfikaty
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3.8.Kurs sprzedawcy z obsluga kasy fiskalnej i fakturowaniem Il — VI 2020r. Skierowany do 6uczn. gléwnie zaw. handlowych. Wymiar ok. 40. Uczniowie po zakonczeniu kursu zdobeda
umiejetnosci w zakresie znajomosci aktualnych przepiséw prawa m.in. reklamacji, rekojmi, gwarancji, prawnych aspektow sprzedazy - przepisow regulujacych sprzedaz konsumencka,
obowigzkow sprzedawcy, niezgodnosci towaru z umowa, zakupéw na odleglosé, gwarancii, reklamagji na tle prawnym, dokumentow sprzedazy, bazy produktowej, logistyki, obstugi kas

fiskalnych, gospodarki magazynowej i fakturowaniem. Po zakonczeniu kursu uczestnicy przystapig do egzaminu wewnetrznego i otrzymajg certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje.

Za prawidlowa realizacje tego zadania beda odpowiedzialni DSZ, KP, KS, SZP

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

4.  Organizacja stazy zawodowych.

Szczegolowy opis zadania:

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia w
programie, wartos¢ ogolem: 62,00 osoby

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcow, wartosé ogotem: 2,00 osoby

Liczba uczniow, kidrzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne po opuszczeniu programu, warto$¢ ogdtem: 52,00 osoby

Liczba uczniow i stuchaczy, ktérzy ukonczyli staze zawodowe w lokalnych
przedsigbiorstwach, wartos¢ ogélem: 52,00 liczba osob

Liczba uczniow korzystajacych z zakwaterowania i wyzywienia w internacie
szk. w czasie stazy i kurséw zawodowych, wartos¢ ogélem: 12,00 liczba osob
Liczba uczniéw korzystajacych z refundacji kosztow dojazdu na staze
zawodowe w przedsiebiorstwach, wartos¢ ogétem: 40,00 liczba osob

Liczba uczniow, ktérym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kursow
zawodowych | stazy, poprzez zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia w
internacie szkolnym, warto$¢ ogétem: 12,00 liczba oséb

Liczba uczniow, ktérym umozliwiono ukonczenie specjalistycznych kursow
zawodowych i stazy, poprzez refundacje kosztéw dojazdu, warto$¢ ogétem:
40,00 liczba os6b

Ta forma wsparcia skierowana jest do 52 uczestnikow (18K). Staze/praktyki (dalej staze) u pracodawcéw w wymiarze 150h ($r 8h x 19 dni) zostang zrealizowane w okresie VI — X 2020 r. w
pigciu przedsigbiorstwach z ktérymi szkola zawarla porozumienia o wspéipracy. Staze beda odbywaly sie w grupach od 4 do 6 os6b w na podstawie szczegblowego harmonogramu
opracowanego wspolnie z pracodawcami. Przed rozpoczeciem stazu wszyscy uczestnicy przejdg szkolenie BHP. Kazdy uczestnik otrzyma takze komplet ubran roboczych. Po odbyciu
stazu uczestnicy otrzymajg stypendium w wysokosci 2080zl. brutto. w zakladach pracy bedzie wyznaczony opiekun stazu ktorego obowigzkiem bedzie opieka nad uczestnikami i nadzér nad
realizacjg programu stazu. Zrefundowany zostanie koszt dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 10% zasadniczego wynagrodzenia jaki poniosg pracodawcy. Dodatkowo uczniowie ze wsi,
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ktérzy beda musieli dojezdzaé do miejsc odbywania stazu otrzymajg refundacje kosztéw dojazdu. Na potrzeby stazu, wspélnie z pracodawcami, zostanie opracowany program oraz
regulamin odbywania stazu. Wszyscy uczestnicy, beda prowadzié¢ dziennik stazu, a na zakonczenie otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu stazu podpisanie przez pracodawcow. Uczniowie
w trakcie stazy beda mieli mozliwos¢ praktycznego wykorzystania swoich umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych a takze dodatkowych umiejgtnosci zdobytych podczas specjalistycznych
kurséw. Podczas odbywania stazu mlodziez zachecana bedzie do przelamywania stereotypow dot. wykonywanych profesji. Promowane beda postawy szacunku oraz uznania rownych praw
i obowigzkow bez wzgledu na pleé. Zaréwno dziewczeta jak i chlopey beda mogli uczestniczy¢ w oferowane] formie wsparcia w rownym stopniu.

Staze odbeda sie w 5 lokalnych przedsigbiorstwach.

-Przedsieb. branzy informatycznej FAN-TEX 8ucz. (Sr 2gr. po 4 0s.)

-Przedsigb. branzy uslug fryzjerskich KA ELE Studio Kreacji Wizerunku §r. 12ucz. (sr. 3 gr po 4 0s)
-Przedsieb. branzy handlowej ZPHU IMPULS Olecko ér. 6ucz.

-Przedsigb. branzy mechanicznej BWP-Skarkiewicz sr. 18ucz. (sr. 3 gr po 6 0s)

-Zaklad Ogolnobudowlany Zdzistaw Sadowski sr. 8 ucz. (sr. 2 gr. po 4 0s)

Za prawidlowg realizacje tego zadania beda odpowiedzialni DSZ, KP, KS

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

4.2 Trwatos¢ rezultatow projektu

Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwafosc rezultatow projektu (o ile dotyczy)
Obowigzek wypetniania punktu uzalezniony jest kazdorazowo od zapisoéw w regulaminie danego konkursu lub wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku
obowiazku wypetnienia pola prosze wpisac "Nie dotyczy”
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4.3 Harmonogram realizacji projektu
1. Doposazenie bazy dydaktycznej ZST

2019 2020
9 10 11 12 1 2 3 4 5 B % 8 8 10 11 12

Etap 1 - Opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
IS g ]
Etap 2 - Przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia

Etap 3 - Podpisanie umow z wykonawcami
[ ErrrwaRs

Etap 4 - Dostawa i instalacja wyposazenia

Etap 5 - Oznakowanie zakupionego wyposazenia

Etap 6 - Montaz windy dla niepetnosprawnych w ramach Cros-Financing

2. Wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

2019 2020

Etap 1 - Rekrutacja. Akcja informacyjna, przyjmowanie zgloszen
Etap 2 - Opracowaniu programu praktyk nauczycielskich
Etap 3 - Realizacja praktyk nauczycielskich
Etap 4~ Wylorsore wykonawcdw kursow da nauczyciel
Etap 5 - Przeprowadzelnie kurséw i szkolen dla nauczycieli
g . ool — . i S — e

Etap 6 - Podsumowanie i monitorowanie udzielonego wsparcia

m

3. Specjalistyczne kursy zawodowe dla uczestnikéw stazy.

2019 2020

Etap 1 - Rekrutacja. Akcja informacyjna, przyjmowanie zgloszen
[EEEE S s T P E ]
efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353¢-8c1e 23



¢

Fundusze ‘ .
ita ’ Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospol
’ Pragram Regianalny - PotsN ST Ldrowe ycle, caysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

Etap 2 - Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow
= L NS S
Etap 3 - Wylonienie wykonawcéw specjalistycznych kursow

Etap 4 - Podpisanie umow z wykonawcami
[ o e ]

Etap 5 - Realizacja specjalistycznych kurséw zawodowych

[ G R S S SRS T SR T T L SR

Etap 6 - Uzyskanie kwalifikacji i i kompetenciji
|

Etap 7 - Podsumowanie i monitorowanie udzielonego wsparcia

4. Organizacja stazy zawodowych.
2019 2020

Etap 1 - Rekrutacja. Akcja informacyjna, przyjmowanie zgloszen
s e e
Etap 2 - Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow
I e S S

Etap 3 - Opracowaniu programu stazy i praktyk
I R R S "
Etap 4 - Realizacja stazy i praktyk
[ PO T S P P TR e R
Etap 5 - Podsumowanie i monitorowanie udzielonego wsparcia
e S B A T Y e e e PR ST P S [ P ™ T e Py et oy | el ey v mmor g e s o ity oy o ey
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4.4 Kwoty ryczaltowe (Nie dotyczy)

- Wska? kwoly ryczaffowe, ktore bgdg realizowane w projekcie | wskaz, kigrych zadar dolyczg (zgodnie z tabelg w pkf 4.1)
- Wiskaz wskaZmki produktu i rezultatu, kiore beds w ramach realizacy poszczegolnych kwol ryczaltowych oraz dokumenty potwierdzajjce reatizacje wskaznikow
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4.5 Potencjat wnioskodawcy i partnerow oraz sposob zarzadzania projektem

Idrowe zycie, czysty zysk

Opisz potencjal finansowy wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz, w jaki sposob przeloZy sie on na realizacje projektu

Powiat Olecki jako jednostka JST posiada potencjal finansowy, organizacyjny i doswiadczenie pozwalajace realizowac projekt w ramach zalozonego budzetu oraz prawidiowe rozliczanie
przyznanej dotacji. Dochody Powiatu za 2017r. to 51 601 822, 95z1., wydatki 53 628 328, 45 z. Natomiast roczny koszt funkcjonowania Zespotu Szkot Technicznych w Olecku za rok 2017
wyniost 4 924 547, 56 zi.

Wszystkie srodki trwale nabyte w ramach projektu bedg przekazane Zespolowi Szkot Technicznych w Olecku, gdzie przynajmniej przez pigc lat od zakonczenia projekiu bedg
wykorzystywane do celow edukacyjnych.

Opisz kadre merytoryczng w podziale na wlasng (lj. posiadana) i zewnetrzna, ktéra zostanie zaangaZzowana w ramach projektu przez wnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy) oraz wskaz
sposdb jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska oséb w projekcie, kompetencje i doswiadczenie, zakres obowiazkow, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/zaangazowania w
projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnelrzna.

Wymiar Forma
Lp. Punkcis (Sinmulokoy oxaly w Posiadane kompetencje i doswiadczenie Zakres obowigzkow czasu zatrud.nienlal Kadra
projekcie Zaangazowania
pracy
w projekcie
1. Wykonawca ustugi Odpowiedni potencjat techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje Przygotowanie programu kursu, ok 30 h um. zlec. zewnetrzna
przeprowadzenia kursu spawania i do przeprowadzenia ustugi edukacyjnej. Doswiadczenie niezbednych materialow,
pomiarow sieci swiatlowodowych. przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego przeprowadzenie zajg¢, organizacja
typu kursow.. egzaminu, wydanie certyfikatow
2. Wykonawca uslugi Odpowiedni potencjat techniczny, doswiadczenie | kwalifikacje Przygotowanie programu kursu, ok.50h um. zlec zewngtrzna
przeprowadzenia kursu obslugi i do przeprowadzenia uslugi edukacyjnej. Doswiadczenie niezbegdnych materialow,
programowania obrabiarek przeprowadzenia w ciagu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego przeprowadzenie zaje¢, organizacja
sterowanych numerycznie. typu Kursow.. egzaminu, wydanie certyfikatow
3. Wykonawca ustugi Odpowiedni potencjat techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje Przygotowanie programu kursu, ok. um. zlec. zewnegtrzna
przeprowadzenia kursu spawacza do przeprowadzenia uslugi edukacyjnej. Doswiadczenie niezbednych materialéw, 110h
metodg TIG przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego przeprowadzenie zaje¢, organizacja
typu kursow.. egzaminu, wydanie certyfikatow
4. Wykonawca ustugi Odpowiedni potencjal techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje Przygotowanie programu kursu, ok. um. zlec. zewnetrzna
przeprowadzenia kursu spawacza do przeprowadzenia ustugi edukacyjnej. Doswiadczenie niezbednych materialow, 110h
metoda MIG przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego przeprowadzenie zaje¢, organizacja
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5. Wykonawca ustugi
przeprowadzenia kursu technologii
rabot wykonczeniowych w
budownictwie

6. Wykonawca uslugi
przeprowadzenia kursu pielegnacji
dloni i stylizacji paznokei

7. Wykonawca uslugi
przeprowadzenia kursu
najnowszych ftrendéw i technik
strzyzenia

8. Wykonawca ustugi
przeprowadzenia kursu
sprzedawcy 2z obslugg kasy

fiskalnej i fakturowaniem

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Fundusze
’ Europejskie R:efzgospollta 4-,
Program Regionalny

Odpowiedni potencjat techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje
do przeprowadzenia uslugi edukacyjnej. Doswiadczenie
przeprowadzenia w ciagu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego
typu kursow..

Odpowiedni petencjal-techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje

do przeprowadzenia uslugi edukacyjnej. Doswiadczenie
przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego
typu kursoéw..

Odpowiedni petencjat-techniezay, doswiadczenie i kwalifikacje
do przeprowadzenia ustugi edukacyjnej. Doswiadczenie
przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego
typu kursow..

Odpowiedni potencjal techniczny, doswiadczenie i kwalifikacje
do przeprowadzenia uslugi edukacyjnej. Doswiadczenie
przeprowadzenia w ciggu ostatnich 2 lat przynajmniej 3 tego
typu kurséw..

- Potsk “Nieel 1drowe iycie, czysty zysk

Przygotowanie programu
niezbednych materialow,
przeprowadzenie zaje¢, organizacja

egzaminu, wydanie certyfikatow

Przygotowanie programu
niezbednych materialow,
przeprowadzenie zajeé¢, organizacja

egzaminu, wydanie certyfikatow

Przygotowanie programu
niezbednych materialow,
przeprowadzenie zaje¢, organizacja

egzaminu, wydanie certyfikatow

Przygotowanie programu
niezbednych materiatow,
przeprowadzenie  zaje¢, organizacja

egzaminu, wydanie certyfikatow

Unia Europejska
Europejski Fundust Spoteceny

kursu, ok.80h
kursu, ok 50 h
kursu, ok.30 h

kursu, ok 50 h

um.zlec.

um. zlec.

um.zlec.

um. zlec.

Opisz potencjal techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy) i wskaz sposéb jego wykorzystania w ramach projektu

Lp. Zadanie

Potencjat techniczny

Posiadany potencijal techniczny do wykorzystania w projekcie

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

zewnetrzna

Zewngtrzna

zewnetrzna

zewnetrzna

Sposob wykorzystania potencjalu technicznego w ramach projektu

Posiadane przez ZST Olecko zaplecze w postaci sal lekcyjnych, pracowni ksztalcenia zawodowego oraz warsztatow szkolnych sprosta wymaganiom logistycznym i merytorycznym

planowanych dziatan.

Opisz kadre zarzadzajaca w podziale na wlasng (tj. posiadang) i zewnetrzna, ktéra zaangazujesz do realizacji projektu (planowane funkcje/ stanowiska osob, kompetencje i doswiadczenie,

Zakres obowigzkow, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnetrzng

Opisz strukture zarzadzania projektem, okres!, jak beda podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu
Opisz zarzadzanie projektem uwzgledniajac zasade zrownowazonego rozwoju w kontekscie “zielonego biura"

Funkcja
(stanowisko)
osoby w
projekcie

efs/8777
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1. Kierownik(czka)
Projektu

2. Ksiegowa
Projektu

3. Specjalista ds.
Zamowien
Publicznych

4. Koordynator
Kursow i Stazy

Fundusze
Europejskie

Program Regianalny naka

- e

Kandydat(tka) na to stanowisko musi posiadaé wiedze i
udokumentowane doswiadczenie w realizacji co
najmniej 1 ustugi na stanowisku
Kierownika/Koordynatora proj. Polegajacego na
prowadzeniu i rozliczaniu $rodkow zewnetrznych.
Osoba powinna posiada¢ ukonczone studia wyzsze,
szkolenia z zakresu realizacji srodkow zewnetrznych,
dyspozycyjnosc.

Ksiegowa Projektu musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje oraz przynajmniej 5 letni staz pracy przy
rozliczaniu inwestycji, ksiggowosci i sprawozdawczosci.
Wiedza i dodwiadczenie w zakresie rozliczania srodkow
EFS.

Wyksztalcenie wyzsze, znajomosc¢ przepisow PZP,
doswiadczenie w realizacji w ostatnich 3 latach
przynajmniej 2 postepowan PZP

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, znajomos¢ podstawy programowe;
ksztalcenia zawodowego, min. 3 letnie doswiadczenie
w pracy zwigzanej z praktyczna nauka zawodu

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Nadzoér nad realizacja projektu: Zarzad Powiatu; Dyrektor ZST, Ksiggowa Projektu na mocy upowaznien i Uchwaly Rady Powiatu, Kierownik(czka) projektu (KP). Koordynator Kursow i
Stazy (KS). Sposdb podejmowania decyzji: zatrudnienie: Dyrektor, po wylonieniu takze KP; zakupow: KP; zmiany i rozliczenie proj.: Dyrektor, KP, Ksiggowa. Zarzadzanie projektu bedzie
odbywalo sig w poszanowaniu zasady réwnosci szans poprzez zapewnienie udzialu kobiet w procesie decyzyjnym. Zaplanowano rownosciowy sposob zarzadzania proj. bo zadaniowy
(godz.) tryb pracy umozliwi pogodzenie pracy w proj. z obowigzkami rodzinnymi. W realizacji merytorycznej kadra bedzie przestrzegac¢ zasady rownosci szans (obowigzkowe szkolenia z
tego zakresu), zaplanowano takze rownosciowy sposob rekrutacji uczestnikow. Monitoring projektu prowadzony przez Zarzad Powiatu na podst. sprawozdan i spotkan Dyrektora z KP i KS.
Ponadto ankiety, spotkania i rozmowy z kadrg realizujgcg zadania merytoryczne, rodzicami i uczniami. W przypadku wystapienia czynnikow stanowigcych zagrozenia dla prawidlowe]
realizacji projektu podejmiemy odpowiednie dziatania naprawcze. Biuro projektu bedzie znajdowac sie na terenie ZST w Olecku. W trakcie realizacji projektu niezbedne bedzie
przeprowadzenie przetargu na zakup srodkow trwatych w ramach zadania 1 w zwigzku z tym niezbedne jest zatrudnienie Specjalisty ds. Zamowien Publicznych, poniewaz szkola ani organ
prowadzacy nie zatrudniaja takiej osoby na state. Kandydat zostanie wytypowany zgodnie z PZP po przeprowadzeniu rozeznania
cenowego. Gtéwnym kryterium bedzie wiedza | udokumentowane doswiadczenie oraz cena.

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow
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Do kompetencji Kierownika(czki) projektu bedzie naleze¢ m.in.

Nadzdér nad realizacjg projektu i zgodnoscia z wytycznymi i
przepisami, opracowanie regulaminéw i dokumentagcji
dotyczacej zarzadzania projekiem, prowadzenie spotkan

rekrutacyjnych, rozliczanie czasu pracy kadry merytorycznej,
sporzadzanie wniosku o platnos¢ w czgsci merytorycznej,
rozliczenie koncowe projektu i udzial w czynnosciach
kontroinych

Do zadan ksiggowej bedzie nalezeé¢ m.in. Obstuga przeplywow
finansowych projektu, sporzadzanie sprawozdan finansowych i
wniosku o platnoéé, rozliczanie finansowe  projektu,
kompletowanie i przechowywanie dokumentacji finansowo-
ksiegowej, rozliczenie koncowe  projektu, udzial w
czynnosciach kontrolnych

Sporzadzanie dokumentacji zamowien publicznych, udzial w
pracach komisji przetargowe;.

Nadzor nad realizacja kursow oraz stazy zgodnie
harmonogramem i zalozeniami programowymi, kontakty z
przedsiebiorcami i wykonawcami kursow
zawodowych,spotkania ze stazystami u pracodawcow, nadzor
nad dokumentacjg realizacji stazy i kursow.ojektu.

cuma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdct-6539-7d91-353¢-8¢1~

ok 25 um. zlec.
h/miesiecznie

ok, 25 dodatek do
h/miesigcznie wynagrodzenia

ok. 70 h um. zlec.
ok. 25h um. zlec.
miesigcznie

zewnetrzna

wiasna

zewnetrzna

zewnetrzna
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Opisz doswiadczenie wnioskodawecy i partnerow (jesli dotyczy) uwzgledniajgc dotychczasowa dzialalnosc prowadzona:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc realizacja projekiu.

Powiat Olecki bedacy organem prowadzacym ZST ma bogate doswiadczenie w realizacji POKL (priorytet VI, VI, VIII i 1X). W ZST Olecko zrealizowano m.in. 3 proj. POKL dz. 9.2
(POKL.09.02.00 -28-008/09 ,Jestesmy przyszioscia lokalnego rynku pracy”, POKL.09.02.00-28-431/08 .Drugi jezyk pierwszorzedna sprawa”, POKL.09.02.00-28-011/12 ,Myslimy o
Przyszlosci”) oraz dwa projekty z POKL 9.5 (POKL.09.05.00-28-441/08 i POKL.09.05.00-28-140/09). W Szkole realizowane byly tez projekty z POKL dz. Il pt. ,Archimedes” i ,Akademia
kompetencji kluczowych — program rozwoju uczniow szkol ponadgimnazjalnych Polski Wschodniej”. Szkota posiada réwniez doswiadczenie w zarzadzaniu projektami z innych zrodet. W
latach 2007 — 2009 realizowano m.in. projekty ,Comenius, Partnerskie Projekty Szkél", Szkolne wycieczki edukacyjne do miejsc pamigci narodowej (MEN). ,Wspolpraca Olecko-
Butrymarice. W poszukiwaniu wspolnej historii, pasji i przyjazni.” W ramach Funduszu Malych Projektow Programu Wspétpracy Transgranicznej Litwa-Polska 2007-2013 ,Sasiedzi w
dziataniu." Projekt Modernizacja kluczem do sukcesu realizowany w latach 2016-2017 w ramach RPWM WARMIA — MAZURY Dziatanie 2.4 Rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Wszystkie zakladane wskazniki zostaly osiagniete.

Opisz potencjal spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy).

efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353c-8c1e
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4.7 Kryteria wyboru projektow
Opisz w jaki sposcob projekt spelnia kryteria wyboru projektow zgodnie z Regulaminem Konkursu
4.7.1 Kryteria:

Spetnienie

Nr Nazwa kryterium kryterium

Whioskodawca oswiadcza, ze szkota/placowka prowadzaca ksztalcenie zawodowe zawarla porozumienie z pracodawca/przedsigbiorca lub grupa
1 pracodawcow/przedsigbiorcow, ktdrego/ktorych zakres prowadzone] dziatalnosci jest zgodny z profilem/profilami ksztalcenia wspieranym/wspieranymi w ramach projektu  Tak
oraz deklaruje, ze pracodawca/przedsigbiorca uczestniczyt w konstruowaniu zaloZen projektu - dotyczy 1 typu projektéw (Model 1).

Whioskodawca zawarl porozumienie/porozumienia pomigdzy szkotg ksztalcaca w danym zawodzie a pracodawca/organizacja pracodawcow, przedsigbiorca/organizacja Tak
przedsigbiorcow, na potrzeby ktérych dany zawéd bedzie tworzony, modernizowany lub unowoczesniany - dotyczy 1 typu projektow (Model I11).

Projekty zwigzane z zakupami w ramach cross-financingu w szkotach i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda finansowane wylacznie, jesli zostanie

3 zagwarantowana trwatos¢ inwestycji z EFS w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Tak
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 - dotyczy 1 typu projektow (Model |, Model |l, Model |11) oraz 4 typu
projektow.

Projekty zwiazane z zakupami w ramach $rodkow trwalych w szkolach i placéwkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda finansowane wylgcznie, jesli po
4 zakonczeniu realizacji projektu beda przekazane szkolom/placéwkom prowadzacym ksztalcenie zawodowe, w ktdrych realizowany byt projekt, na ich dziatalnosc Tak
statutowa - dotyczy 1 typu projektéw (Model |, Model II, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna prawnie dozwolona forme organizacyjna
5 dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentaciji wdrazanego projektu oraz zapewniajace Tak
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu - dotyczy 1 typu projektow (Model |, Model Il, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

Whioskodawca jest organ prowadzacy szkolg/placowke systemu oswiaty prowadzaca ksztalcenie zawodowe, w ktorej realizowany bedzie projekt lub inny podmiot
6 prowadzacy statutowg dziatalnoscé o charakterze edukacyjnym realizujacy projekt w partnerstwie z organem prowadzacym szkote/placéwke systemu o$wiaty prowadzaca Tak
ksztalcenie zawodowe, w ktdrej realizowany bedzie projekt - dotyczy 1 typu projektow (Model Ill).

Whioskodawca zapewnia, Zze w przypadku ponadgimnazjalnych szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktdre w wyniku reformy oswiaty nie zostaly/-g
7 przeksztalcone/wlaczone w strukture innych szkoét oraz beda likwidowane, wsparcie bedzie skierowane wylacznie do ucznidw tych szkét - dotyczy 1 typu projektow Tak
(Model |, Model II, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

4.7.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:

Spelnienie
Nr Nazwa limitu i ograniczenia limitu i
ograniczenia

Zatwierdzona przez organ prowadzacy, badZ osobe upowazniong do podejmowania decyzji diagnoza zostala przygotowana i przeprowadzona przez szkole/placowke
1 systemu oswialy lub inny podmiot prowadzacy dzialalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym - dotyczy 1 typu projektow (Model |, Model I, Model Ill) oraz 4 Tak
typu projektow.
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Przedsigwzigcia finansowane ze srodkow EFS bedg stanowily uzupelnienie dziatan prowadzonych przez szkoty lub placowki systemu oswiaty. Skala dzialan
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly Iub placowki systemu oswiaty (naklady $rodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w
stosunku do skali dziatan (nakladéw) prowadzonych przez szkoly lub placéwki systemu o$wiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o

2 dofinansowanie projekiu (§redniomiesigcznie). Warunek nie dotyczy dzialan zrealizowanych w ramach programow rzadowych. W przypadku stazy zawodowych Tak
obejmujacych realizacjg ksztalcenia zawodowego praktycznego wsparcie kierowane jest do tych szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow
takiego ksztalcenia - dotyczy 1 typu projektéw (Model I, Model I, Model Ill) oraz 4 typu projektow.

Dziatania obejmujace wspétprace w dostosowywaniu oferty edukacyijnej w szkotach i formach pozaszkalnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz

dziatania obejmujace opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania, beda prowadzone z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na Tak
okreslone zawody | wyksztalcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem ogélnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz uzupetniajaco informaciji ilosciowych i
jakosciowych dostgpnych za posrednictwem powolanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama - dotyczy 1 typu projektow (Model IlI).

Jesli w projekcie przewidziano utworzenie zasobow edukacyjnych bedacych utworami w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666, z pozn. zm.) Beneficjent zapewni ich udostepnienie na wolnej licencji zapewniajgcej licencjobiorcy co najmniej prawo do Tak
dowolnego wykorzystywania tych utworéw do celéw komercyjnych i niekomercyjnych, tworzenia i rozpowszechniania kopii utwordow w caloéci lub we fragmentach oraz
wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych - dotyczy 1 typu projektéw (Model I, Model I, Model IIl) oraz 4 typu projektow.
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Kategoria kosztu
5.1 Koszty ogolem (5.1.1 + 5.1.2)
5.1.2 Koszty bezposrednie
Zadanie 1 Doposazenie bazy dydaktycznej ZST

Zadanie 2 Wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Zadanie 3 Specjalistyczne kursy zawodowe dla uczestnikow stazy.

Zadanie 4 Organizacja stazy zawodowych.
5.1.2 Koszty posrednie (ryczait)

jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1)
5.2 Kwoty ryczaltowe

jako % wartosci projektu ogolem (5.2/5.1)
5.3 Stawki jednostkowe

jako % wartosci projektu ogdlem (5.3/5.1)
5.4 Personel projektu w kosztach ogolem

jako % wartosci projektu ogotem (5.4/5.1)
5.5 Srodki trwale w kosztach ogolem

jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1)
5.6 Cross-financing w kosztach ogolem

jako % wartosci projektu ogotem (5.6/5.1)
5.7 Srodki trwale + cross-financing

jako % wartosci projektu ogélem (5.7/5.1)
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE

jako % wartosci projektu ogolem (5.8/5.1)
5.9 Wkiad wiasny

% kosztow ogolem

efs/8777

Rzeczpospolita

- Polska

-----

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleceny

V. BUDZET PROJEKTU
2019

0,00 zi

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 z

0,00 zt

0,00 zi
0,00 %

2020 Ogotem
999 324,00 zi 999 324,00 zi
832 770,00 zt 832 770,00 zi
587 550,00 zi 587 550,00 zi
15200,00 zi 15 200,00 2
101 200,00 zf 101 200,00 zt
128 820,00 zi 128 820,00 zt
166 554,00 zt 166 554,00 zt
20,00 %
0,00 zi 0,00 zt
0,00 %
0,00 zt 0,00 zi
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
521 000,00 zt
52,13 %

20 000,00 zi-

2,00 %
541 000,00 zt
54,13 %
0,00 zt
0,00 %
99 940,00 zt 99 940,00 zt
10,00 % 10,00 %
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Wydatki kwalifikowalne
999 324,00 zt
832 770,00 zi
587 550,00 zi
15 200,00 21
101 200,00 2!
128 820,00 zi
166 554,00 z!
0,00 z
0,00 zi
0,00 zi
521 000,00 zt
20 000,00 zi
541 000,00

0,00 zt

99 940,00 zi
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5.9.1 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0.00 zi
5.9.2 w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.3 w tym wkiad JST 0,00 zi 99 940,00 zt . 99 940,00 zt 99 940,00 z!
5.9.4 w tym srodki PFRON 0,00 zi 0,00 zt 0,00 2zt 0,00 z!
5.9.5 w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0.00 zi
5.9.6 w tym inny krajowy wklad publiczny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5:4 Bochot s 0,00 zI 0,00 21 0,00 z! 0,00 zi
[w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogélnego]
5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10] 0,00 z 899 384,00 z! . 899 384,00 zll 899 384,00 zi
5.12 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika . 16 118,13 zi
5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 999 324,00 zt
efs/8777 suma kontrolna: 8d6e-3bb9-5d68-bdcf-6539-7d91-353c-8c1e
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10.

11

12.
. Oswiadczam, iz nie wnioskuje o finansowanie na powyzszy projekt z innych Zrodel.
14.

15.

16.
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Vil. OSWIADCZENIE

. Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda i jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywych o$wiadczen.

. Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania Wnioskodawcy i skladania o$wiadczen w zakresie objetym

niniejszym wnioskiem.

. Oéwiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oséwiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podmiot, ki6ry reprezentuje realizuje zadania interesu
publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmiotow skazanych za
przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzeki zakaz dostgpu do $rodkéw funduszowych).

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestgpstwo polegajace na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP),
Oswiadczam, ze nie zalegam z naleznosciami wobec Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz
podatkéw i innych nalezno$ci publicznoprawnych.

. Oswiadczam, ze nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postgpowania

upadiosciowego lub postgpowania uktadowego.

Oswiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybor partnera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020.

Oswiadczam, Zze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych Zrodet finansowych, w tym wspolnotowych instrumentdw finansowych czy z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sig¢ beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz z przepisami wiasciwego programu pomocowego.

(Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej)

Oséwiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamé6wien publicznych.

Oswiadczam, iz nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony okreslonych informacji i tajemnic
zawartych w niniejszym wniosku.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy skutkow niezachowania wskazanych w Regulaminie Konkursu form i sposobow
komunikacji migdzy Wnioskodawca a Instytucja Oglaszajaca Konkurs, w tym wzywania Wnioskodawcy do uzupeiniania lub
poprawiania projektu w trakcie jego weryfikacji/ oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt warunkow formalnych/
kryteriow.

Drgr:‘ atkowe oswiadczenia:

Oswiadczam, iz zakup wyposazenia/doposazenia przedstawiony we wniosku uwzglednia inwentaryzacie posiadanego
wyposazenia (sprzet i/lub materialy dydaktyczne). Ponadto, wczesniej dokonane zakupy wyposazenia, w szczegolnosci
finansowane ze srodkéw wspélnotowych nie powielajg sie z wyposazeniem/doposazeniem przewidzianym w ramach
projektu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oséwiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, i2:

Ts

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020" jest Wojewodziwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warmirnisko-Mazurskiego z siedziba w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucjg Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).
Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programaw operacyjnych” jest Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzadzajaca powotata Inspekiora Ochrony Danych, z kiérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl.
Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Oznacza to, ze moje dane osobowe sg niezbedne do
wypelnienia przez Instytucje Zarzadzajaca obowigzkéw prawnych ciazacych na niej w zwigzku z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodziwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020).
Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z realizacjg RPO WiM 2014-2020 okreslone
zostaly przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego

wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
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Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006:

o Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegotowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzorow stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegodlowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020,

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wykonania przez 1Z RPO WiM okreslonych prawem obowiazkow
w celu przeprowadzenia postgpowania majacego na celu wybdr podmiotu realizujgcego projekt w ramach RPO WiM 2014-
2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sa udostepniane uprawnionym podmiotom i instytucjom,
w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

- Moje dane osobowe moga zostac powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujacym badania

ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koncowego z realizacji Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska.

. W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania.

Natomiast prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

- Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam prawo

wniesc skarge do organu nadzorczego, j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postepowania majacego na celu

wybor podmiotu realizujacego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy dotyczacej
realizacji projektu.

Data wypetnienia wniosku 2019-02-15 11:15:12

Pieczgc(-cie) i podpis osoby/db uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy

K"E“‘T}A

slabreI VA i 4

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

O naborze wnioskdw dowiedzialem/am sie z/w:
- Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:
- Nie korzystalem/am z pomocy

VIIl. ZALACZNIKI
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